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Sekilas Tentang Laporan Tahunan

Annual Report At A Glance

Tujuan utama penyusunan laporan tahunan ini adalah
untuk keterbukaan informasi dalam lingkup internal kepada
otoritas terkait. Laporan tahunan 2022 PT Sigma Energy
Compressindo Thk menjadi sumber dokumentasi yang
komprehensif yang berisikan informasi kinerja Perseroan
dalam setahun. Informasi tersebut memuat dokumen lengkap
yang menggambarkan profil Perseroan, kinerja pemasaran,
operasional, dan keuangan; serta informasi tentang tugas,
peran, dan fungsi struktural organisasi Perseroan. Selain
itu, laporan tahunan ini juga bertujuan untuk membangun
pemahaman dan kepercayaan tentang Perseroan dengan
menyediakan informasi yang tepat dan relevan. Para
pemegang saham serta seluruh pemangku kepentingan
lainnya dapat memperoleh informasi yang memadai terkait
kegiatan yang telah dan akan dilakukan serta pencapaian
Perseroan pada tahun 2022.

The primary purpose of this annual report is for the
information disclosure regarding the Company, especially in
its internal environment, to the related authorities. The 2022
annual report of PT Sigma Energy Compressindo Tbk serves
as a comprehensive source of documentation comprising
of information on the Company's performance during the
year. The information shall disclose a complete report of
the Company's profile; marketing, operational, and financial
performance; and information related to the duties, roles,
and structural functions of the Company's organization.
Furthermore, this annual report also serves as an instrument
to build a deep understanding and trust on the Company by
providing accurate and relevant information. The Company's
shareholders and stakeholders will be able to obtain
adequate information regarding the activities which have
been conducted and will be implemented in the future, as
well as the performance of the Company in 2022.

Sanggahan Dan Lingkup Tanggung Jawab

Disclaimer And Scope Of Responsibility

Laporan tahunan ini memuat pernyataan kondisi keuangan,
hasil operasi, proyeksi, rencana, strategi, kebijakan, serta
tujuan Perseroan, yang digolongkan sebagai pernyataan ke
depan dalam pelaksanaan peraturan yang berlaku, kecuali
hal-hal yang bersifat historis. Pernyataan ini merupakan
pernyataan prospektif yang memiliki risiko, ketidakpastian,
serta dapat mengakibatkan perbedaan secara material
dari yang dilaporkan. Pernyataan prospektif dalam laporan
tahunan ini dibuat berdasarkan berbagai asumsi mengenai
kondisi terkini dan kondisi mendatang serta lingkungan
bisnis Perseroan. Perseroan tidak menyatakan, menjamin
atau memprediksi bahwa hasil yang diperkirakan oleh
pernyataan berwawasan ke depan akan terealisasi, dan
masing-masing pernyataan hanya merupakan salah satu
dari berbagai kemungkinan serta tidak dapat dipandang
sebagai kemungkinan yang paling umum atau mungkin
terjadi. Dengan demikian, pernyataan berwawasan ke depan
tidak dapat diandalkan secara mutlak.

This annual report contains financial condition, operation
results, projections, plans, strategies, policies, as well as
the Company's objectives, which are classified as forward-
looking statements in the implementation of the applicable
laws, excluding historical matters. Such forward-looking
statements are subject to known and unknown risks
(prospective), uncertainties, and other factors that could
cause material difference from expected results. Prospective
statements in this annual report are prepared based on
numerous assumptions concerning current conditions and
future events of the Company, and the business environment
where the Company conducts business. Company makes
no representation, warranty or prediction that the results
anticipated by such forward-looking statements will be
achieved, and such forward-looking statements represent,
in each case, only one of many possible scenarios and
should not be viewed as the most likely or standard scenario.
Accordingly, it cannot be placed undue reliance on any
forward-looking statements.
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Menuju Masa Depan yang Berkelanjutan

Advancing Toward Sustainable Future

Tahun 2022 merupakan tahun yang istimewa bagi
perseroan, dimana pada tanggal 8 April 2022 melakukan
Penawaran Saham Umum Perdana atau Initial Public
Offering (IPQ), sehingga nama perseroan menjadi PT.
Sigma Energy Compressindo Tbk (SICO). Hal tersebut
merupakan bagian dari upaya perseroan untuk
meningkatkan reputasi dan posisinya sebagai perseroan
yang bergerak dalam usaha monetisasi minyak dan gas
suar bakar dengan menggunakan teknologi kompresi
untuk penurunan emisi gas rumah kaca.

Perseroan berhasil mempertahankan pertumbuhan
kinerja di tahun 2022, melalui berbagai kebijakan
strategis dan juga mengoptimalkan efisiensi, sehingga
mampu meningkatkan kinerja keuangan dan operasional.
Dinamika dan kebutuhan akan energi terutama di bidang
minyak dan gas bumi serta kekhususan dari mini gas
compressor ini membuat perkembangan bisnis ini akan
berjalan sangat panjang dan dengan kebutuhan yang
akan terus bertambah.

Dengan sumber daya yang dimiliki serta didukung oleh
kemampuan dari mini gas compressor yang merupakan
teknologi paling efisien dan dapat diandalkan yang
merupakan kekuatan inti dari bisnis PT SINERCO,
perseroan selalu berusaha mencari peluang-peluang
baru untuk meraih pertumbuhan yang lebih baik secara
berkesinambungan dengan focus pada pelaksanaan
praktik-praktik terbaik Environment, Social & Governance
(ESG) yang berkelanjutan untuk menjadi yang terdepan
dalam menyediakan monetisasi industri minyak dan gas
dengan layanan kelas dunia

2022 was a special year for the company as on 8 April
2022 has conducted the Initial Public Offering (IPO) and
become PT. Sigma Energy Compressindo Tbk (SICO).
This was part of the Company's efforts to improve its
reputation and position as a leading company engaged
in flare oil and gas monetization by using compression
technology for greenhouse gases reduction.

SICO has managed to maintain performance growth.
Through various strategic policies as well as optimizing
efficiency, SICO was able to improve financial and
operational performance. The dynamics and the need
for energy especially in the oil and gas field and the
specificity of mini gas compressor makes this business
development runs very long and with needs that will
continue to grow.

With its resources and supported by the capability of
mini gas compressor as the most efficient and reliable
technology, which is the core strength of company's
business, SICO always seizes new opportunities to
achieve better and sustainable growth ahead by
focussing in implementing best practices of sustainable
Environment, Social & Governance (ESG) and to be
the leader of providing monetization in the oil and gas
industry with its world-class services.
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Tonggak Sejarah

Milestones

2017

Founded PT Sigma Niaga Gas
Established Gas Station and
Non-Fuel Retail Business

2007

Founded PT Sigma
Energy Compressindo

Established Mini Compressor
Business with 6 Compressor
Units

2013

Reached 48
Compressor Units

4 PT Sigma Energy Compressindo Thk | Laporan Tahunan - Laporan Berkelanjutan 2022
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2018

Partnership with Shell for Gas
Station Project

Opening 1%t Gas Station Project in
Soekarno - Hatta Airport Area

2022

Listed at IDX

April 8, 2022

The number of new shares is
270,000,000 with a nominal value
of IDR 50,-

Total Outstanding Shares became
910,000,000 of shares

With Initial Price of IDR 230,-

PT Sigma Energy Compressindo Tbk | 2022 Annual Report - Sustainability Report 5
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Ikhtisar Keuangan
Financial Highlight

Laporan Laba Rugi Komprehensif Konsolidasian 2022 2021 2020 Consolidated Statement of Comprehensive Income
Pendapatan Usaha 78.173.815.627,00 15%  70.089.543.154,00 48%  66.901.678.03700 Revenue

Laba Kotor 34.665.350.648,00 20,3%  28.826.463.422,00 173%  24.576.878.903,00 Gross Profit

Beban Usaha 20.337.223.494,00 238% 16.433.098.707,00 -6.3% 17.542.544.535,00 Operating Expense

Laba Usaha 14.328.127154,00 15,6% 12.393.364.715,00 76,2% 7.034.334.368,00 Operating Profit

Laba Sebelum Pajak 14.495.001.399,00 421% 10.201.733.954,00 476% 6.911.271.405,00  Profit before tax

Laba Tahun Berjalan 11.379.392.533,00 874% 6.072.993.544,00 381% 4.398.647.375,00  Proft for the year

Laba Komprehensif Tahun berjalan 11.212.447.539,00 891% 5.930.540.710,00 13,0% 5.246.461.573,00 Comprehensive for the year

Laba Yang Dapat Diatribusikan Kepada: Total Comprehensive Income Attributable to :

* Pemilik Entitas Induk 11.302.390.781,00 86,3% 6.068.371.595,00 171% 5.83.477.528,00 ¢ Owner of the Company

* Kepentingan Non-Pengendali 77.001.752,00  1566,0% 4.621.949,00  -100,6% (784.830.153,00) ¢ Non-Controlling Interest

Laba Komprehensif Neto Yang Dapat Diatribusikan Kepada: Total Comprehensive Income Netto Attributable to :
»  Pemilik Entitas Induk 11.135.445.787,00 879% 5.925.918.761,00 -1.7% 6.031.291.726,00 * Owner of the Company

* Kepentingan Non-Pengendali 77.001.752,00 1566,0% 4.621.949,00  -100,6% (784.830.153,00) ¢ Non-Controlling Interest

Laba per saham 12,42 9,48 810 Earning per share

Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian 2022 2020 Consolidated Statement of Financial Position
Aset Lancar 458%  62.324.573130,00 162.1% 23.781.238.313,00 56.7% 15175.196.911,00 Current assets

Aset Tidak Lancar 54,2% 73.637.576.222,00 69,5% 43.447539.377,00 -19,4% 53.927.994.791,00 Non current assets

Total Aset 100,00%  135.962.149.352,00 1022%  67.228.777.690,00 -2,7%  69.103.191.702,00 Total Assets

Kewajiban Jangka Pendek 38.2% 10.133.121.777,00 -52%  10.684.848.30600  -36,8% 16.900.402.591,00  Short term liabilities

Kewajiban Jangka Panjang 61,8% 16.409.465.780,00 8,68% 15.098.429.817,00 -20,3% 18.936.163.587,00 Long term Laiabilities

Total Kewajiban 100,00%  26.542.587.557,00 29% 2578327812300  -281%  35.836.566.178,00 Total Liabilities

Total Ekuitas 109.419.561.795,00 164,0%  41.445.499.567,00 246%  33.266.625.524,00 Total Equity

Laporan Arus Kas Konsolidasian 2022 2020 Consolidated Statement of Cashflow

Arus kas dari aktivitas operasi 565.349.913,00 -941% 9.513.187.717,00 48,0% 6.427.585.950,00 Cash flow from operating activities

Arus kas dari aktivitas investasi (36.935.533.916,00)  -2902,0% 1.318.200.94700  -84.5% 8.508.179.920,00 Cash flow from investing activities

Arus kas dari aktivitas pendanaan 63.284.264.894,00  -832,3% (8.641.774.320,00) -100%  (9.597.559.674,00) Cash flows from financing activities

Kenaikan Bersih kas dan setara kas 26.914.080.891,00  1129,2% 2.189.614.344,00  -59,0% 5.338.206.196,00 et i in cash and cash equi

Kas dan setera kas pada akhir tahun 35.834.096.067,00 301,7% 8.920.015.176,00 32,5% 6.730.400.832,00 Cash and cash equivalents at the end of the year
Rasio-rasio Keuangan 2022 2020 Financial Ratios

Laba terhadap Aset (%) 8,25% 8.82% 759% Return On Assets (%)

Laba terhadap Ekuitas (%) 10,25% 14,31% 15,77%  Return On Equity (%)

Laba terhadap Pendapatan (%) 14,34% 8,46% 7.84%  Net Profit Margin (%)

Laba Kotor terhadap Pendapatan (%) 44,34% 413% 36,74% Gross Profit Margin (%)

Laba Usaha terhadap Pendapatan (%) 18.33% 17,68% 10,51%  Operating Profit Margin (%)

Rasio Lancar (X) 6,15 223 0,90 Current Ratio (X)

Kewajiban terhadap Ekuitas (X) 024 062 1,08 Debt to Equity Ratio (X)

Kewajiban terhadap Jumlah Aset (X) 020 038 0,52 Debt to Assets Ratio (X)

SEGMEN USAHA 2022 2021 2020 | BUSINESS SEGMENT

PENDAPATAN USAHA

REVENUES

Sewa kompresor gasjack 49.126.447135,00 1,6% 44.019.611.926,00 1,9% 43.79.381.066,00 Rental of gasjack compressors
Penjualan bahan bakar 27.647.041.681,00 122%  24.650.659.823,00 9% 22.591108.229,00 Trading of fuel
Lain-lain 1.400.326.811,00 -1,3% 1.419.271.405,00 25,5% 1131.188.742,00  Others

78.173.815.627,00 70.089.543.154,00 66.901.678.037,00

LABA KOTOR

GROSS PROFIT

Sewa kompresor gasjack 30.072.051.328,00 261%  23.852.908.585,00 211% 19.694.335.350,00 Rental of gasjack compressors
Penjualan bahan bakar 4.713.299.320,00 -5.2% 4.973.554.837,00 19% 4.882.543.553,00 Trading of fuel
Lain-lain ° = Others

34.785.350.648,00 28.826.463.422,00 24.576.878.903,00

LABA USAHA

OPERATING PROFIT

Sewa kompresor gasjack 14.017.384.182,00 17.7% 11.914.221.433,00 14,9% 10.366.743.363,00 Rental of gasjack compressors
Penjualan bahan bakar 310.742.972,00 -35,1% 47914328200  -1144% (3.332.408.995,00) Trading of fuel
Lain-lain = = Others

14.328.127.154,00 12.393.364.715,00 7.034.334.368,00

LABA TAHUN BERJALAN

PROFIT OF THE YEAR

Sewa kompresor gasjack 11.208.277.529,00 84,9% 6.062.722.550,00 -1,3% 6.142.714.384,00 Rental of gasjack compressors
Penjualan bahan bakar 171115.004,00  1566,0% 10.270.994,00  -100,6%  (1.744.067.009,00) Trading of fuel
Lain-lain = #DIV/0! - Others

11.379.392.533,00 6.072.993.544,00 4.398.647.375,00

oo
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Ikhtisar Saham
Stock Highlights

Data Saham Pertriwulan Tahun 2022 / 2022 Quarterly Stock Data

Keterangan Tertinggi Terendah Penutupan Volume
Description Highest Lowest Closing (Lembar Saham / Share)

Triwulan |
1st Quarter

Triwulan |l 168 123
2nd Quarter

156 15,738,900

Triwulan [l 204 159

3rd Quarter

180 20,645,900

Triwulan IV 212 158
4th Quarter

158 75,876,100

Tahun 2022 204 123

FY 2022

158 112,260,900

Perseroan telah melaksanakan Penawaran Umum Perdana
Saham (IPO) pada tanggal 8 April 2022 dengan jumlah
penawaran umum saham sebanyak 270.000.000 saham
baru yang merupakan Saham Biasa Atas Nama dengan nilai
nominal Rp 50 setiap saham atau sebanyak 29,67% dengan
hargapenawaran Rp 230/saham. Perseroan jugamencatakan
saham seluruh saham biasa atas nama pemegang saham
sebelum Penawaran Umum Perdana Saham sejumlah
640.000.000. Dengan demikian jumlah saham yang
dicatatkan oleh Perseroan di Bursa Efek Indonesia adalah
sebanyak 910.000.000 saham atau sebesar 100%. Pada
akhir Desember 2022 total kapitalisasi pasar saham tercatat
sebesar Rp 143.378.000.000,-

The Company has carried out an Initial Public Offering (IPO)
on April 8 2022 with a total public offering of 270,000,000
new shares which are Named Ordinary Shares with a
nominal value of IDR 50 per share or as much as 29.67%
with an offering price of IDR 230 /share. The company also
listed all ordinary shares on behalf of shareholders prior to
the Initial Public Offering of 640,000,000 shares. Thus the
number of shares listed by the Company on the Indonesia
Stock Exchange is 910,000,000 shares or 100%. At the end
of December 2022 the total stock market capitalization was
recorded at IDR 143,378,000,000.-

Grafik Kinerja Saham Tahun 2022 / 2022 Stock Performance Chart
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Informasi Sanksi Perdagangan Saham

Share Trading Sanction Information

Sepanjang tahun 2022, Perseroan tidak mengalami penghentian
perdagangan Saham dan tidak mengalami penghapusan pencatatan
saham

Aksi Korporasi
Corporate Action

Sepanjang Tahun 2022, Perseroan telah melakukan tiga kali aksi
korporasi terdiri dari :

Penawaran Perdana Saham
Initial Public Offering

Througout 2022 the company did not experience temporary
suspension of share trading and did not experience delisting
of shares.

Throughout 2022, the Company has carried out three
corporate actions consisting of:

Pada tanggal 8 April 2022 Perseroan telah melaksanaan
Pencatatan Penawaran Umum Perdana Saham yang
dilakukan secara virtual melalui platform media digital PT
Bursa Efek Indonesia. Pencatatan Perdana Saham dihadiri
oleh seluruh Dewan Komisaris dan Direksi, Direktur Penilaian
Perusahaan PT Bursa Efek Indonesia, serta NH Korindo
Sekuritas Indonesia, PT Sharestar Indonesia, Nugroho,
Panjaitan & Partners, KAP Jimmy Budhi & Rekan, Notaris
Mahendra Adinegara, SH.

On April 8, 2022 the Company carried out the listing of the
Initial Public Offering which was carried out virtually through
the digital media platform of the PT Bursa Efek Indonesia. The
Initial Public Offering was attended by the entire Board of
Commissioners and Directors, Director of Corporate Valuation
of PT Bursa Efek Indonesia, and NH Korindo Sekuritas
Indonesia, PT Sharestar Indonesia, Nugroho, Panjaitan &
Partners, KAP Jimmy Budhi & Partners, Notary Mahendra
Adinegara, SH.

PT Sigma Energy Compressindo Tbk | 2022 Annual Report - Sustainability Report N
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Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan dan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa
Annual General Meeting of Shareholders (AGMS) and an Extraordinary General Meeting of Shareholders

(EGMS)

Dividen Tunai
Cash Dividends

Dividen Interim
Interim Dividend

PadaTanggal 30 Juni2022 Perseroantelah menyelenggarakan
Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST) dan
Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB). RUPS
diselenggarakan di Century Park Hotel-Ksatria Arya Wira
Room, JI.Pintu Satu Senayan, Jakarta 10270. RUPS dihadiri
oleh seluruh Dewan Komisari dan Direksi, serta sebagian
besar pemegang saham Perseroan. RUPS juga dihadiri
sebagian besar manajer dan staff Perseroan.

On June 30 2022 the Company has held an Annual General
Meeting of Shareholders (AGMS) and an Extraordinary
General Meeting of Shareholders (EGMS). The GMS was held
at Century Park Hotel-Ksatria Arya Wira Room, JI. Pintu Satu
Senayan, Jakarta 10270. The GMS was attended by the entire
Board of Commissioners and Directors, shareholders. The
GMS was also attended by most of the Company's managers
and staff.

Pada Tanggal 29 Juli 2022 Perseroan telah melaksanakan
pembagian Dividen Tunai untuk tahun buku 2021 sejumlah
Rp 910.949.032,- atau setara dengan 15% dari Laba Bersih
atau sama dengan Rp 10011 (satu koma nol nol sebelas
Rupiah) per lembar saham kepada seluruh pemegang
saham Perseroan berdasarkan Hasil Keputusan Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan (RUPST) Perseroan yang telah
diselenggarakan pada tanggal 30 Juni 2022.

On July 29, 2022 the Company has distributed Cash
Dividends for the 2021 financial year in the amount of Rp.
910,949,032, - or the equivalent of 15% of Net Profit or equal
to Rp. 1.0011 (one point zero zero eleven Rupiah) per share
to all the Company's shareholders based on the resolutions
of the Company's Annual General Meeting of Shareholders
(AGMS) which was held on June 30, 2022.

Pada Tanggal 20 Desember 2022 Perseroan telah
melaksanakan pembagian Dividen Interim untuk tahun buku
yang berakhir 31 Desember 2022 sebesar Rp 1,00 (satu koma
nol nol rupiah) per lembar saham atau seluruhnya berjumlah
Rp 910.000.000,-(Sembilan ratus sepuluh juta rupiah)
kepada seluruh pemegang saham Perseroan berdasarkan
Hasil Keputusan Direksi Perseroan dan disetujui oleh Dewan
Komisaris Perseroan yang telah dilaksanakan pada tanggal
24 Nopember 2022.

0On December 20, 2022 the Company has distributed Interim
Dividends for the financial year ending December 31, 2022
in the amount of IDR 1.00 (one point zero zero rupiah) per
share or a total of IDR 910,000,000 (nine hundred and ten
million rupiah) to all shareholders of the Company based on
the Decision of the Board of Directors of the Company and
approved by the Board of Commissioners of the Company
which was implemented on November 24, 2022.

12 PT Sigma Energy Compressindo Thk | Laporan Tahunan - Laporan Berkelanjutan 2022
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Laporan Dewan Komisaris
Board of Commissioners Report

Pemegang Saham, Dewan Komisaris dan Pemangku
Kepentingan yang saya hormati,

Pada kesempatan kali ini izinkan kami atas nama
Dewan Komisaris, memanjatkan Puji dan Syukur
kepada Kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, serta ucapan
terima kasih atas segala nikmat dan berkat yang telah
diberikan kepada kami sehingga PT Sigma Energy
Compressindo Tbk, dapat melalui tahun 2022 yang
penuh dengan tantangan dengan mencapai kinerja
sangat positif dibanding dengan tahun sebelumnya.

Pencapaian ini patut disyukuri karena diraih setelah
perseroan melaksanakan IPO dan menjadi perusahaan
Tbk pada tanggal 8 April 2022 serta di tengah kondisi
ekonomi nasional yang masih menantang serta konsisi
makro ekonomi global yang relatif belum stabil.

Dear Shareholders, Board of Commissioners and
Stakeholders,

On this occasion, allow us on behalf of the Board of
Commissioners, to offer Praise and Gratitude to the
Presence of God Almighty, as well as thank you for all
the favors and blessings that have been given to us
so that PT Sigma Energy Compressindo Tbk, can go
through 2022 which was full of challenge by achieving
a very positive performance compared to the previous
year.

We are so grateful as this achievement was attained
after the company has carried out the Initial Public
Offering (IP0O) and become a Public Listed Company on
8 April 2022, and in the midst of a challenging national
and unstable global macro economic condition.
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Selama tahun 2022, Dewan Komisaris telah menjalankan
fungsi dan tugas pengawasan kepada Direksi, termasuk
Pengawasan  pelaksanaan Rencana Bisnis yang
berkelanjutan, termasuk pelaksanaan strategi, terutama
pada aspek manajemen resiko, pencapaian laba, penerapan
teknologi informasi, pengembangan sumber daya
manusiaserta penerapan tata Kelola perusahaan yang baik.

Penilaian Kinerja Direksi Tahun 2022

Menghadapi situasi perkembangan makro ekonomi yang
tidak menguntungkan, dibutuhkan strategi dan kebijakan
maupun inisiatif dan program yang dapat dijalankan secara
tepat. Dalam pandangan kami, Direksi telah merespon
tantangan dengan sangat baik dengan mencermati
perkembangan industri minyak dan gas dan pertambangan
serta meraih peluang untuk tetap bertumbuh.

Direksi telah bekerja dengan sangat baik di sepanjang tahun
2022 yang masih penuh dengan ketidakpastian. Hal itu
dapat dilihat dari bagaimana pembuatan kebijakan strategis,
penetapan aturan operasional, dan memaksimalkan kondisi
keuangan perseroan.

Dari segi kinerja keuangan 2022, sejumlah indikator
pencapaian perseroan terlihat dari perolehan pendapatan
usaha sebesar Rp 78,1 milyar, meningkat 11,5% dari
sebelumnya sebesar Rp 70,1 milyar pada 2021. Pendapatan
usaha dari penyewaan kompresor menjadi kontributor utama
pendapatan Perseroan dengan kontribusi sebesar 62,8% dari
total pendapatan tahun 2022.

Perseroan mencatat Laba usaha sebesar Rp 14,3 milyar
di tahun 2022, meningkat 15,6% dibandingkan tahun 2021
sebesar Rp 12,3 milyar. Sementara itu, Laba Komprehensif
tahun berjalan meningkat 89,1%, yaitu dari Rp 5,9 milyar di
2021 menjadi Rp 11,2 milyar di 2022.

Perseroan optimis kinerja ekonomi akan semakin membaik
di tahun 2023 dan pencapaian kinerja Perseroan akan terus
meningkat.

Pengawasan Terhadap Penerapan Strategi
Perseroan

Upaya pengawasan Direksi dalam pelaksanaan kegiatan
Perseroan merupakan tanggung jawab dan tugas utama
Dewan Komisaris. Dewan Komisaris secara rutin memberikan
beberapa pandangan, petunjuk, saran, serta nasehat kepada
pihak manajemen dalam setiap pembahasan yang dilakukan
dalam rapat gabungan.

Dewan Komisaris juga senantiasa mengawasi kegiatan
Direksi dimulai dari perencanaan strategi sampai dengan
pelaksanaan strategi yang ada di dalam Perseroan. Hal ini
dilakukan guna untuk menjaga hubungan antara Perseroan
dengan Pemegang Saham serta Pemangku Kepentingan
tetap terjalin dengan baik dan menjaga kepercayaan satu
sama lain.

Dewan Komisaris melihat bahwa di sepanjang tahun 2022,
Direksi telah menerapkan strategi yang tepat untuk tetap
fokus pada bisnis perseroan dengan memanfaatkan peluang
yang ada

Laporan Manajemen {

Throughout 2022, the Board of Commissioner of the company
has exercised our duties to oversee the Board of Directors,
including how they worked on Sustainable Business
Plan, especially on the strategy in impelementing Risks
Management, Profit Achievement, Information Technology,
Human Resources Development, and Good Corporate
Governance Practices

Assessment Of The Board Of
Performance In 2022

Directors'

it would take the right strategies, policies, initiatives, and
programs to face this unfavorable macroeconomic condition.
In our view, the Board of Directors has responded very well
to the challenges by looking closely to the development
oil & gas and mining industry and seizing opportunities to
continue to grow.

The Board of Directors has worked very well throughout 2022
which was still full of uncertainty. This can be seen from how
to make strategic policies, establish operational rules, and
maximize the company's financial condition.

In terms of financial performance in 2022, a number of
indicators of the company's achievement can be seen from
the revenues of Rp. 78,1 hillion, increased by 11.5% from the
previous amount of Rp. 70.1 billion in 2021. Revenues from
rental of compressor services was still the main contributors
to the Company's revenue with a contribution of 62.8% of the
total revenue in 2022.

The company booked Operating Profit of Rp 14.3 billion in
2022, increase by 15.6% compared to Rp 12.3 billion in 2021.
Meanwhile, Comprehensive Profit for the Year increased by
89.1% from Rp 5.9 billion in 2021 to Rp 11.2 billion in 2022

The Company is optimistic that the economic performance
will improve in 2023 and the Company's performance
achievement will continue to increase.

Supervision O0f The
Company's Strategy

The supervisory efforts of the Board of Directors in the
implementation of the Company's activities are the main
responsibility and duty of the Board Commissioners. The
Board of Commissioners is routinely providing several views,
instructions, suggestions, and advice to the management in
every discussion held in joint meetings.

Implementation Of The

The Board of Commissioners also always supervise the Board
of Directors' activities starting from strategic planning to the
implementation of existing strategies within the Company.
This is done in order to ensure good relationship was kept
between the Company and the Shareholders as well as the
Stakeholders and to keep mutual trust.

The Board of Commissioners sees that throughout 2022, the
Board of Directors has implemented the right strategy by
focusing on the existing core business
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Direksi SICO juga mampu mengarahkan anak perusahaan,
SNG, untuk tetap fokus kepada operasi yang efisien dan
produktif. Selama tahun 2022, beberapa penyewa, seperti
Indomaret, Kopi Kenangan dan APX memperpanjang kontrak
sewa. Pemanfaatan area SPBU untuk mini bengkel mobil dan
motor juga menjadi daya tarik para pelanggan SPBU

Penerapan Good Corporate Governance (GCG)

Pelaksanaan prinsip Tata Kelola Perusahaan yang baik
(Good Corporate Governance/GCG) menjadi salah satu
fokus utama dalam pengawasan yang dilakukan Dewan
Komisaris. Kami senantiasa mendorong Direksi agar terus
melakukan perbaikan dan penyempurnaan GCG secara
berkelanjutan selaras dengan kebutuhan bisnis perseroan.
Dalam pandangan kami, perseroan telah menjalankan
praktik GCG dengan sangat baik yang diwujudkan melalui 4
prinsip Tata Kelola Perusahaan yang baik yang dikeluarkan
oleh KNKG tahun 2021 dalam Pedoman Umum Governansi
Korporat Indonesia (PUGKI), yaitu Transparansi, Akuntabilitas,
Keberlanjutan serta Perilaku Beretika.

Dewan Komisaris memperkuat peran strategisnya dengan
melakukan rapat-rapat dengan Komite Audit yang dipimpin
oleh Komisaris Independen, untuk mendukung efektivitas
pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya.

Pada tahun 2022, Dewan Komisaris menilai bahwa seluruh
organ telah mengimplementasi praktik terbaik GCG dan juga
telah tunduk dan patuh terhadap ketentuan dan peraturan
yang berlaku serta memenuhi arahan dari Otoritas Jasa
Keuangan (0JK) dalam pelaksanaan Pedoman GCG di
Perseroan.

Sumber Daya Manusia

Pengembangan dan pengelolaan Sumber Daya Manusia
(SDM) menjadi strategi penting bagi perseroan untuk tetap
bertumbuh. Memiliki karyawan yang profesional, kompeten
dan beritegritas menjadi target perseroan. Untuk itu,
kami mendukung upaya Direksi beserta jajarannya untuk
menerapkan berbagai rencana strategis dalam rangka
pengembangan SDM yang efektif.

Tanggung Jawab Sosial Dan Lingkungan

Dewan Komisaris mendukung pelaksanaan program
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan sebagai bagian
dari komitmen perseroan dalam mengembangkan
aspek ekonomi yang berkelanjutan dengan senantiasa
memperhatikan keseimbangan aspek Environmental, Social,
and Governance (ESG). Dalam pandangan kami, perseroan
telah mengembangkan bisnis secara berkelanjutan dengan
senantiasa melayani pelanggan beserta pemangku
kepentingan lainnya dengan penuh integritas, mematuhi
hukum dan peraturan perundang-undangan yang berlaku,
serta menjunjung tinggi etika bisnis.

SICO's Board of Directors was also proven capable of directing
the subsidiary, SNG, to stay focus on running efficient and
productive operations. Throughout 2021, some tenants,
such as Indomaret, Kopi Kenangan and APX has extended
their rental contracts. The utilization of gas station area for
for car and motorcycle mini workshop are also one of the
attractiveness to the customers of gas station.

Implementation Of Good Corporate Governance
(GCG)

The implementation of the principles of Good Corporate
Governance (GCG) is one of the main focuses of our oversight
duty. We always encourage the Board of Directors to make
continuous improvements and refinements to GCG in line
with business needs. The company has carried out GCG
practices properly, manifested through the 4 principles of
GCG issued by KNKG in 2021 in the form of Pedoman Umum
GovernansiKorporat Indonesia (PUGKI), namely Transparency,
Accountability, Sustainability and Ethical Behavior

The Board of Commissioners strengthens its strategic
role by having meetings with Audit Committee chaired
by the Independent Commissioner in order to support
the effectiveness of the implementation of its duties and
responsibilities.

In 2022, the Board of Commissioners considers that all
organs have implemented GCG best practices and have
also complied with the applicable rules and regulations and
the directives of the Financial Services Authority (0JK) in
implementing GCG Guidelines in the Company.

Human Resources

Human Resources (HR) management and development are
important growth strategies within the company. Having
professional, competent and integrity human resources
are one of the targets. This is why we support the efforts
of the Board of Directors and their management team in
implementing the various effective strategic human resource
development plans.

Social And Environmental Responsibility

The Board of Commissioners supported the implementation
of the Social and Environmental Responsibility program
as part of the company's commitment to developing
sustainable economic aspects with consistency to the
balance of Environmental, Social, and Governance (ESG)
aspects. The company has sustainably grown its business
by always serving customers and other stakeholders with
integrity, complying with applicable laws and regulations,
and upholding business ethics
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Dewan Komisaris Perseroan memandang bahwa tahun 2023
akan menjadi tahun yang penuh optimisme bagi Perseroan
meskipun harus selalu siap dengan segala tantangan yang
ada. Dengan inovasi berkelanjutan dan perbaikan metode
kerja yang lehih efektif dan efisien serta kompetensi sumber
daya manusia yang mumpuni, kami optimis Perseroan
memiliki prospek usaha jangka panjang yang menjanjikan
serta mampu memberikan imbal jasa yang memuaskan bagi
Pemegang Saham dan Para Pemangku Kepentingan lainnya.

Setelah melihat pencapaian Direksi dalam mengeksekusi
berbagai strategi di tahun 2022, kami percaya bahwa
anggota Direksi dapat melakukan berbagai inisiatif strategis
yang sesuai dengan target[1]target yang telah ditetapkan.
Termasuk berbagai inisiatif ESG yang menjadi semakin
penting bagi pemangku kepentingan. Kami mendukung
penuh langkah strategis Direksi SICO yang akan dijalankan di
tahun 2023

Apresiasi

Dewan Komisaris mengucapkan terima kasih sebesar-
besarnya kepada Direksi dan seluruh karyawan Perseroan
atas semangat, kerja keras serta dedikasi mereka sehingga
Perseroan mampu mengatasi berbagai tantangan di tahun
2022. Dewan Komisaris juga mengucapkan terima kasih
kepada Pemegang Saham, konsumen, serta pemangku
kepentingan lainnya yang telah memberikan kepercayaan
kepada Perseroan.

Laporan Manajemen {

Business Prospect

The company's Board of Commissioners believes that 2023
will be an optimistic year for the company, despite the fact
that it must always be prepared for all of the challenges that
exist. With continuous innovation and improvement of more
effective and efficient work methods, as well as competent
human resources, we are confident that the company has
promising long-term business prospects and can provide
satisfactory returns to shareholders and other stakeholders

After seeing the successful performance of Board of
Directors in executing a set of strategies in 2022, we believe
in the capabilities of our Board of Directors' members to apply
various strategic initiatives according to the targets set. It
includes the various ESG initiatives that are becoming more
important for stakeholders. We fully support the strategic
steps of SICO's Board of Directors to be applied in 2023.

Appreciation

The Board of Commissioners would like to thank the Board
of Directors and all employees of the Company for their
enthusiasm, hard work and dedication so that the Company
is able to overcome various challenges in 2022. The Board
of Commissioners would also like to thank the Shareholders,
consumers, and other stakeholders who have given their
trust to the Company.

%M/7 /ﬁM ol

Agung Suryamal

Komisaris Utama
President Commissioner
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Laporan Direksi
Directors' Report

Pemegang Saham, Dewan Komisaris dan Pemangku
Kepentingan yang saya hormati,

Izinkan kami mengawali laporan ini dengan
memanjatkan puji syukur dan terima kasih kami
kepada Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan rahmat
dan karunia yang dicurahkan kepada PT Sigma Energy
Compressindo Tbk, sehingga mampu melalui tahun
2022 yang masih penuh dengan ketidakpastian

Melalui laporan ini, izinkan saya atas nama Direksi
menyampaikan hasil kinerja pengelolaan dari Direksi
yang telah dilaksanakan sepanjang tahun 2022 sebagai
bentuk tanggung jawab kami dalam menjalankan fungsi
dan peran di Perseroan.

Dear Shareholders, Board of Commissioners and
Stakeholders,

Allow us to start this report by expressing our gratitude
and thank to God Almighty for the abundance of
grace and gifts bestowed upon PT Sigma Energy
Compressindo Thk, so that we can get through 2022
which is still full of uncertainty.

Through this report, allow me on behalf of the Board
of Directors to convey the results of the management
performance of the Board of Directors that has
been carried out throughout 2022 as a form of our
responsibility in carrying out our functions and roles in
the Company.
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Ekonomi Makro

Tahun 2022 dalam konteks makro ekonomi global masih
menjadi tahun yang menantang, terutama akibat perebutan
dominasi politik, pertahanan dan ekonomi, serta pengetatan
kebijakan moneter yang agresif, sehingga menyebabkan
perekonomian dunia melambat.

International Monetary Fund (IMF) melaporkan ekonomi
dunia tumbuh 3,2% pada tahun 2022 dalam laporan World
Economic Outlook bulan Januari 2023. IMF memprediksi
ekonomi global pada tahun 2023 mencapai sekitar 3,4%.
Sedangkan, kenaikan suku bunga acuan bank sentral untuk
merespon tekanan inflasi akibat perang Rusia-Ukraina terus
membebani aktivitas ekonomi global.

Dari sisi domestik, perbaikan ekonomi Indonesia terus
berlanjut pada tahun 2022. Pertumbuhan ekonomi domestik
menunjukkan kinerja yang menguat dan mendekati masa
sebelum pandemi COVID-19, seiring dengan kenaikan
mobilitas masyarakat yang menggerakkan aktivitas ekonomi.
Badan Pusat Statistik (BPS) mencatat pertumbuhan ekonomi
dalam negeri sebesar 5,31% dari sebelumnya sebesar 3,70%.

Kinerja Perseroan

Perseroan mencatatkan peningkatan pendapatan usaha
pada tahun 2022 sebesar 11,5% menjadi Rp. 78,1 milyar
dibanding tahun sebelumnya yang sebesar Rp. 70,1 milyar.
Pendapatan usaha dari penyewaan kompresor menjadi
kontributor utama pendapatan Perseroan dengan kontribusi
sebesar 62,8% atau sebesar Rp 49,1 milyar, dari total
pendapatan tahun 2022. Perseroan mencatat Laba usaha
sebesar Rp 14,3 milyar di tahun 2022, meningkat 15,6%
dibandingkan tahun 2021 sebesar Rp 12,3 milyar. Sementara
itu, Laba Komprehensif tahun berjalan meningkat 89,1%, yaitu
dari Rp 5,9 milyar di 2021 menjadi Rp 11,2 milyar di 2022.

Dari sisi Posisi Keuangan Konsolidasian, jumlah Aset
Perseroan meningkat dari Rp. 67,2 milyar di tahun 2021
menjadi Rp. 135,9 milyar di tahun 2022, atau meningkat
102,2%. Jumlah Kewajiban naik 2,9% dari Rp 25,7 milyar di
tahun 2021 menjadi Rp 26,5 milyar di tahun 2022. Jumlah
Ekuitas Perseroan meningkat 164% menjadi Rp. 109,4 milyar
pada tahun 2022, dari sebelumnya yang mencatatkan Rp.
41,4 milyar di tahun 2021

Penerapan Tata Kelola

Penerapan Good Corprorate Governance (GCG) atau
Tata Kelola Perusahaan yang baik dilakukan Perseroan
berlandaskan pada 4 prinsip utama, yakni Keterbukaan
(Transparency), Akuntabilitas (Accountability), Keberlanjutan
(Sustainability) dan Perilaku Beretika (Ethical Behavior)

Perseroan akan senantiasa menerapkan prinsip-prinsip GCG
secara menyeluruh karena Perseroan menyadari pemenuhan
prinsip-prinsip GCG akan memberikan dampak positif dalam
menjaga dan meningkatkan kredibilitas Perseroan di mata
para pemangku kepentingan.
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Macro Economics

In global macroeconomic terms, 2022 remained a challenging
year as certain countries struggled for political, defense,
and economic domination, which was made even more
challenging by aggressive monetary policy tightening that
led to a global economic slowdown.

The International Monetary Fund (IMF) announced global
growth of 3.2% in 2022. The agency also envisions around
3.4% global growth in 2023. Adding to the economic burden
was the recent increase in the benchmark rate of the world's
central banks to tame inflationary pressures in the aftermath
of the Russia-Ukraine war.

Domestically, Indonesia saw its economy moving on a
path to recovery in 2022. The domestic economy showed
robust growth and seemed to have nearly the level of its
pre-pandemic years, in line with people's restored mobility
that put the economic wheels back in motion. The Central
Statistics Agency (BPS) recorded domestic economic growth
of 5.31% from 3.70% in the prior year

Company Performance

The Company recorded an increase of Revenue by 11.5%
in 2021 to Rp 78.1 billion compared to the previous year
which amounting to Rp 70.1 billion. Revenues from rental
of compressor services was still the main contributors
to the Company's revenue with a contribution of 62.8% or
Rp 49.1 hillion of the total revenue in 2022. The company
booked Operating Profit of Rp 14.3 billion in 2022, increase
by 15.6% compared to Rp 12.3 billion in 2021. Meanwhile,
Comprehensive Profit for the Year increased by 89.1% from
Rp 5.9 billion in 2021 to Rp 11.2 billion in 2022.

In term of Financial Positions, Total Assets increased from Rp
67.2 billion in 2021 to Rp 135.9 billion in 2022, or increased by
102.2%. Liabilitities increased by 2.9% from Rp 25.7 billion in
2021to Rp 26.5 hillion in 2022. Total Equity increased by 164%
to Rp 109.4 billion in 2022, from Rp 41.4 billion in 2021.

Implementation of Good Governance

The implementation of Good Corporate Governance (GCG)
is carried out by the Company based on 4 main principles,
namely: Transparency, Accountability, Sustainability and
Ethical Behavior

The Company will always implement GCG principles as a
whole because the Company realizes that compliance with
GCG principles will have a positive impact in maintaining and
increasing the credibility of the Company to the stakeholders.
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Prospek Usaha

Kami melakukan penjajakan peluang-peluang usaha baru,
sebagai berikut: 1. Mengembangkan pasar mini kompresi
perseroan dengan kapasitas yang lebih besar kepada
perusahaan-perusahaan kontraktor Minyak dan Gas,
khususnya di Jawa tengah, Jawa Barat dan Sumatera.
2. Berkolaborasi dengan perusahaan skala global dalam
meningkatkan produksi dari sumur-sumur Minyak dan Gas
yang kinerjanya dibawah ekspektasi 3. Membuka SPBU-
SPBU modern yang dilengkapi dengan fasilitas stasiun
pengisian kendaraan listrik dan fasilitas penunjang lainnya,
yaitu bengkel dan cuci mobil, minimarket serta ATM center. 4.
Mengembangkan pasar dalam bidang penerapan teknologi
alternatif bagi penurunan Gas Rumah Kaca, antara lain
dengan teknologi pemanfaatan emisi karbon (C02) / Carbon
Capture Utilization, 5. Pengembangan Penerapan Mini Gas
- Fired Power Plant, yaitu pembangkit listrik portable yang
dapat dioperasikan langsung di sumur minyak dan gas,
6. Paraffin Treatment and Handling, agar produksi sumur
minyak dan gas dapat lebih optimal dengan meminimalisir
masalah paraffin.

Hal itu membuat kami optimis bahwa kinerja dan hasil usaha
yang positif di tahun-tahun mendatang akan tercapai.
Optimalisasi kinerja anak perusahaan pun tetap menjadi
perhatian, yang dilakukan melalui penyelarasan strategi
pemasaran dan manajemen risiko.

Penutup

Pencapaian SICO pada tahun 2022 merupakan kerja keras
dan kerja sama serta dukungan berbagai pihak. Untuk itu,
kami mengucapkan terima kasih kepada Dewan Komisaris
yang telah melakukan pengawasan dan memberikan arahan
sehingga Direksi dapat menjalankan tugas dengan baik.

Terima kasih juga kami sampaikan kepada Pemegang
Saham atas kepercayaan yang diberikan kepada kami dalam
mengelola Perusahaan selama tahun pelaporan. Kepada
seluruh karyawan, kami berterima kasih atas kerja keras,
dedikasi dan loyalitas yang diberikan sehingga SICO dapat
melalui tahun 2022 yang penuh tantangan dengan baik.
Apresiasi juga kami sampaikan kepada para pemasok/mitra,
konsumen/pelanggan, pemerintah pusat/daerah maupun
masyarakat yang telah memberikan dukungan selama ini.

Kami berharap kerja sama dan dukungan yang sama dari
segenap pemangku kepentingan tetap diberikan kepada
SICO. Dalam hal ini, kami meyakini, dukungan dan kerja sama
tersebut merupakan modal utama agar Perusahaan semakin
maju, berkembang dan berkelanjutan pada tahun-tahun
mendatang.

Business Prospect

we are looking into new business prospects, some of which
are presently being pursued, as follows: 1. Developing a mini
compression company market with a larger capacity for
Oil and Gas contractor companies, especially in the area of
Central Java, West Java and Sumatera. 2. Collaborating with
global scale companies in increasing production from OQil
and Gas wells whose performance is below expectations. 3.
Opening modern gas stations equipped with electric vehicle
charging stations and other supporting facilities, namely
workshops and car washes, mini markets and ATM centers.
4. Developing the market in the application of alternative
technologies for reducing Greenhouse Gases, including the
use of carbon emission technology (C02)/Carbon Capture
Utilization, 5 Developing the implementation of Mini Gas -
Fired Power Plant which can be operated in oil and gas well, 6
Paraffin Treatment and Handling, in order to minimize paraffin
issue and optimizing the production of oil and gas well

This makes us optimistic that the performance and positive
operating results in the years ahead will be achieved.
Optimizing the performance of subsidiaries remains a
concern, which is carried out through the alignment of
marketing strategies and risk management.

Closing

SICO's achievement in 2022 is a result of hard work and
cooperation and support from various parties. For this
reason, we would like to thank the Board of Commissioners
for supervising and providing direction so that the Board of
Directors can carry out their duties properly.

We also thank the Shareholders for the trust given to us
in managing the Company during the reporting year. To all
employees, we thank you for the hard work, dedication and
loyalty given so that SICO can go through the challenging
2022 well. We also express our appreciation to our suppliers/
partners, customers, central/regional government and the
community who have provided support so far.

We hope that the same cooperation and support from all
stakeholders will continue to be given to SICO. In this case,
we believe, the support and cooperation is the main source,
so that the Company will be more advanced, developed and
sustainable in the years to come .

Benny Nurdin

Direktur Utama / President Director

20 PT Sigma Energy Compressindo Thk | Laporan Tahunan - Laporan Berkelanjutan 2022



A LA AR ALAAARAATY

Al L‘Q‘sﬂ“\“u\

adAELR AL

7l

| o
(1°]
(1°]
N
(1°]
(72
=
e
[«F)
o.
—
o
—
o.

@
—
o
| W—
([
==
c
(qo]
o
&
o
(b




) company Profile

Nama Perseroan dan Akses Informasi

Name of the Company and Information Access

Nama Perusahaan
Company Name

Tanggal Pendirian
Establishment

Alamat
Address

Telephone
Phone

Faksimili
Facsimile

E-mail

Website

Instagram

Bidang Usaha
Line of Business

: PT Sigma Energy Compressindo Tbk

. 3 April 2007

April 3, 2007

: Kantor Pusat Head Office

GKM Green Tower Lt.10
JI. TB. Simatupang Kav.89G,
Jakarta 12520

(+62 21) 2787 8099

: (+6221) 2787 8090

: corpsec@sinerco.co.id

info@sinerco.co.id

: www.sinerco.co.id
: @sinerco.go

: Jasa Penyewaan Alat-Alat Untuk Monetisasi Minyak dan Gas Suar Bakar

dengan Menggunakan Teknologi Kompresi untuk Penurunan Emisi Gas
Rumah Kaca / Equipment Rental Services For Monetization of Flare Ol

and Gas Using Compression Technology for Reducing Greenhouse Gas
Emissions




Profil Perusahaan

Riwayat Singkat Perseroan

Company At Glance

PT Sigma Energy Compressindo Tbk. Merupakan perseroan
terbatas yang bergerak di bidang Jasa Penyewaan Alat-
Alat Untuk Monetisasi Minyak dan Gas Suar Bakar dengan
Menggunakan Teknologi Kompresi Untuk Penurunan Gas
Rumah Kaca dan berkedudukan di Jakarta.

Perseroan didirikan dengan nama PT Sigma Energy
Compressindo pada tanggal 3 April 2007 di Jakarta. Maksud
pendiriannya adalah perdagangan umum, pertambangan,
dan jasa. Pada saat Perseroan didirikan, pemegang saham
mayoritas Perseroan adalah PT Sigma Kreasi Instrument.

Pada saat pendiriannya, susunan Direktur Utama dan
Direktur Perseroan secara berurutan adalah Adrian Susanto
dan Gober Sotya Pramono. Sedangkan Komisaris Utama,
Komisaris | dan Komisaris Il Perseroan secara berurutan
Robert Roesmaladi, Ir. Suhendro Hadi dan Benny Nurdin.

Sejak didirikan pada tahun 2007 sampai dengan 2021
Perseroan telah mendapatkan kepercayaan untuk
mengerjakan dalam produksi lebih dari 40 sumur minyak
dan gas di Indonesia dengan unit mini kompresi yang dimiliki
Perseroan mencapai 50 unit. Perseroan memiliki perjanjian
eksklusif dengan produsen Mini Kompresi (dengan merk Gas
Jack) yang berasal dari Amerika Serikat yaitu CSI Compressco
LP yang merupakan salah satu pemilik teknologi terbia dalam
industry mini kompresi. Dan per bulan September 2021
Perseroan mini kompresi yang digunakan mencapai 34 dari
50 mini kompresi yang dimiliki Perseroan dengan sebaran
wilayah Jawa, Sumatera dan Kalimantan.

Sejak didirikan pada tahun 2007 sampai dengan 2021
struktur permodalan, susunan pemegang saham, susunan
Direksi dan susunan Dewan Komisaris Perseroan telah
mengalami beberapa kali perubahan. Pada tanggal 31
Agustus 2021 susunan pemegang saham Perseroan berubah
menjadi PT Sigma Energy Utama dan Patricia Gita Chandra.
Sejak itu susunan pengurus Direktur Utama Perseroan
adalah Benny, Direktur Perseoran Aris Marisi Napitupulu.
Sedangkan susunan Komisaris Utama Perseroan adalah
Agung Suryamal, Komisaris adalah Ivone Riesna Zakaria dan
Komisaris Independen adalah Dodi Prawira Amtar.

Pada tanggal 24 Nopember 2021 Perseroan berkembang
menjadi Perusahaan Terbuka (Tbk). Struktur permodalan
mengalami perubahan dan susunan pemegang saham
Perseroan tidak mengalami perubahan. Sedangkan susunan
Direksi mengalami perubahan dan Dewan Komisaris tidak
mengalami perubahan. Susuan Direktur Utama Perseroan
adalah Benny, Direktur Perseoran Aris Marisi Napitupulu dan
Vita Diani Satiadhi. Sedangkan susunan Komisaris Utama
Perseroan adalah Agung Suryamal, Komisaris Perseroan

PT Sigma Energy Compressindo Tbk. Is a limited liability
company engaged in Equipment Rental Services for
Monetization of Oil and Gas Flaring Using Compression
Technology for Reducing Greenhouse Gases and domiciled
in Jakarta.

The company was founded under the name PT Sigma Energy
Compressindo on April 3, 2007 in Jakarta. The purpose of its
establishment is general trade, mining and services. At the
time the Company was founded, the majority shareholder of
the Company was PT Sigma Kreasi Instrument.

At the time of its establishment, the composition of the
Company's President Director and Directors respectively
were Adrian Susanto and Gober Sotya Pramono. While the
Main Commissioner, Commissioner | and Commissioner Il of
the Company respectively Robert Roesmaladi, Ir. Suhendro
Hadi and Benny Nurdin.

Since its establishment in 2007 until 2021 the Company has
been trusted to work on the production of more than 40
oil and gas wells in Indonesia with mini compression units
owned by the Company reaching 50 units. The Company
has an exclusive agreement with a Mini Compression
manufacturer (under the Gas Jack brand) originating from
the United States, namely CSI Compressco LP, which is one of
the owners of the best technology in the mini compression
industry. And as of September 2021 the Company uses mini
compression that reaches 34 of the 50 mini compressions
owned by the Company spread over the regions of Java,
Sumatra and Kalimantan.

Since it was founded in 2007 until 2021 the capital structure,
shareholder composition, composition of the Board of
Directors and the composition of the Board of Commissioners
of the Company have undergone several changes. On August
31, 2021 the composition of the Company's shareholders
changed to PT Sigma Energy Utama and Patricia Gita
Chandra. Since then, the composition of the board of
directors of the Company is Benny, Director of the Company,
Aris Marisi Napitupulu. Meanwhile, the composition of the
Main Commissioner of the Company is Agung Suryamal, the
Commissioner is Ivone Riesna Zakaria and the Independent
Commissioner is Dodi Prawira Amtar.

On November 24, 2021 the Company developed into a Public
Company (Tbk). The capital structure has changed and
the composition of the Company's shareholders has not
changed. While the composition of the Board of Directors
has changed and the Board of Commissioners has not
changed. The composition of the Company's Main Director
is Benny, Company Director Aris Marisi Napitupulu and Vita
Diani Satiadhi. While the composition of the Company's
Main Commissioner is Agung Suryamal, the Company's
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adalah Ivone Riesna Zakaria dan Komisaris Independen
adalah Dodi Prawira Amtar.

Pada tanggal 8 April 2022 Perseroan telah sukses melakukan
Penawaran Umum Perdana di Bursa Efek Indonesia (BEI).
Perseroan telah suskses menjual sebanyak 270.000.000
(dua ratus tujuh puluh juta) lembar saham kepada
masyarakat. Jumlah saham itu setara dengan 29,67% dari
modal ditempatkan dan disetor penuh Perseroan. Pada
tanggal 3 April 2022, Perseroan telah genap berumur 15
tahun.

Legalitas & Perizinan
Legality & Licensing

Commissioner is Ivone Riesna Zakaria and the Independent
Commissioner is Dodi Prawira Amtar.

On April 8, 2022 the Company has successfully conducted
an Initial Public Offering on the Indonesia Stock Exchange
(BEI). The Company has successfully sold 270,000,000
(two hundred and seventy million) shares to the public.
The number of shares is equivalent to 29.67% of the issued
and fully paid capital of the Company. On April 3, 2022, the
Company will be 15 years old.

Legalitas & Perizinan Nomor, Tanggal dan Instansi
Legality & Licensing Number, Date, and Agency

1 Akta Pendirian Perseroan

Akta Pendirian Perseroan Terbatas PT Sigma Energy Compressindo

Nomor : 1 tanggal 3 April 2007 yang dibuat dihadapan Yendra Wiharja,
Sarjana Hukum, Magister Hukum, Notaris di Kota Tangerang, akta
mana telah mendapatkan persetujuan Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia berdasarkan Surat Keputusan No. W29-01064 HT.01.01-
TH.2007. Tahun 2007 tanggal 04 Juni 2007 , serta telah diumumkan
dalam Berita Negara Republik Indonesia Nomor : 9713 tanggal 4 Juni
2007, Tambahan Berita Negara Republik Indonesia Nomor : 77.

Deed of Establistment of the Company

Deed of Establishment of Limited Liability Company PT Sigma Energy

Compressindo Number: 1 dated 3 April 2007 made before Yendra
Wiharja, Bachelor of Laws, Master of Laws, Notary in Tangerang City,
which deed was approved by the Minister of Law and Human Rights
based on Decree No. W29-01064 HT.01.01-TH.2007. Year 2007 dated
04 June 2007, and has been announced in the State Gazette of the
Republic of Indonesia Number: 9713 dated 4 June 2007, Supplement
to the State Gazette of the Republic of Indonesia Number: 77.

2 Akta Penyesuaian Anggaran Dasar Perseroan
berdasarkan Undang-Undang No.40 Tahun
2007 tentang Perseroan Terbatas.

Berita Acara Rapat Nomor : 23 tanggal 29 Agutus 2008, yang dibuat
di hadapan Yendra Wiharja, Sarjana Hukum, Magister Hukum, Notaris
di Tangerang, akta mana telah mendapat Persetujuan Menteri Hukum

dan Hak Asasi Manusia berdasarkan Surat Keputusan Nomor : AHU-
92521.AH.01.02.Tahun 2008 tanggal 2 Desember 2008, serta telah
didaftarkan dalam Daftar Perseroan Nomor : AHU-0117139.AH.01.09.
Tahun 2008 tanggal 2 Desembe 2008. Serta telah diumumkan dalam
Berita Negara Republik Indonesia Nomor : 63216 tanggal 2 Desember
2008, Tambahan Berita Negara Republik Indonesia Nomor : 45.

Deed of Adjustment of the Company's Articles
of Association based on Law No. 40 of 2007
concerning Limited Liability Companies.

Minutes of Meeting Number: 23 dated 29 August 2008, drawn up
before Yendra Wiharja, Bachelor of Laws, Master of Laws, Notary in
Tangerang, which deed was approved by the Minister of Law and

Human Rights based on Decree Number: AHU-92521.AH. 01.02.Tahun
2008 December 2, 2008, and has been registered in the Company
Register Number: AHU-0117139.AH.01.09.Tahun 2008 December 2,
2008. And has been announced in the State Gazette of the Republic
of Indonesia Number: 63216 December 2, 2008, Supplementary News
Republic of Indonesia Number : 45.
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Legalitas & Perizinan Nomor, Tanggal dan Instansi
Legality & Licensing Number, Date, and Agency

3

Akta Penyesuaian Anggaran Dasar Perseroan
berdasarkan peraturan perundang-
undangan yang berlaku untuk Perseroan
Terbuka (Tbk).

Deed of Adjustment of the Company's Articles
of Association based on the applicable laws
and regulations for Public Companies (Tbk).

Akta  Perubahan Perseroan Terbatas
berdasarkan Rapat Umum Pemegang Saham
(RUPS) Tahunan tanggal 30 Juni 2022.

Deed of Amendment to the Limited Liability
Company based on the Annual General
Meeting of Shareholders (GMS) on 30 June
2022.

Akta  Perubahan Perseroan Terbatas
berdasarkan Rapat Umum Pemegang Saham
(RUPS) Luar Biasa tanggal 30 Juni 2022.

Deed of Amendment to the Limited Liability
Company based on the Extraordinary
General Meeting of Shareholders (GMS) on
30 June 2022.

Pendaftaran Wajib Pajak dan Pengukuhan
Pengusaha Kena Pajak berdasarkan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 1983 tentang
Ketentuan Umum dan Tata Cara Perpajakan

Registration of Taxpayers and Confirmation
of Taxable Entrepreneurs based on Law
Number 6 of 1983 concerning General
Provisions and Tax Procedures.

Nomor Induk Bersama (NIB) berdasarkan
Peraturan Pemerintah Republik
Indonesia Nomor 5 tahun 2021 tentang
Penyelenggaraan Perizian Berusaha
Berbasis Risiko

Pernyataan Keputusan Rapat Nomor : 74 tanggal 24 Nopember 2021
yang dibuat dihadapan Mahendra Adinegara, Sarjana Hukum, Magister
Ketonariatan, Notaris di Jakarta Selatan, akta mana telah mendapat
Persetujuan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia berdasarkan Surat
Keputusan Nomor : AHU-00666993.AH.01.02.TAHUN 2021 tanggal 24
Nopember 2021, serta telah didaftarkan dalam Daftar Perusahaan
Nomor : AHU-0207274.AH.01.11.TAHUN 2021 tanggal 24 Nopember 2021
tentang Persetujuan Perubahan Anggaran Dasar Perseroan Terbatas
PT Sigma Energy Compressindo Tbk.

Statement of Meeting Resolutions Number: 74 dated 24 November
2021 made before Mahendra Adinegara, Bachelor of Law, Master
of Tonarization, Notary in South Jakarta, which deed has received
approval from the Minister of Law and Human Rights based on Decree
Number: AHU-00666993.AH.01.02 .TAHUN 2021 November 24 2021,
and has been registered in the Company Register Number: AHU-
0207274.AH.01.11.TAHUN 2021 November 24 2021 concerning Approval
of Amendment to the Articles of Association of Limited Liability
Company PT Sigma Energy Compressindo Tbk.

Berita Acara Rapat Umum Tahunan PT Sigma Energy Compressindo
Tbk Nomor : 109 tanggal 30 Juni 2022, yang dibuat dihadapan
Mahendra Adinegara, Sarjana Hukum, Magister Kenotariatan, Notaris
di Jakarta Selatan.

Minutes of the Annual General Meeting of PT Sigma Energy
Compressindo Tbk Number: 109 dated 30 June 2022, made before
Mahendra Adinegara, Bachelor of Law, Master of Notary, Notary in
South Jakarta.

Berita Acara Rapat Umum Luar Biasa PT Sigma Energy Compressindo
Tbk Nomor : 110 tanggal 30 Juni 2022, yang dibuat dihadapan
Mahendra Adinegara, Sarjana Hukum, Magister Kenotariatan, Notaris
di Jakarta Selatan.

Minutes of the Extraordinary General Meeting of PT Sigma Energy
Compressindo Tbk Number: 110 dated 30 June 2022, made before
Mahendra Adinegara, Bachelor of Law, Master of Notary, Notary in
South Jakarta.

PT Sigma Energy Compressindo Tbk tercatat sebagai wajib pajak di
Kantor Pelayanan Pajak (KPP) Madya Dua Jakarta Selatan Il dengan
Nomor Pokok Waijib Pajak (NPWP): 02.527.516.5-014.000 sesuai
dengan Surat Keterangan Terdaftar Nomor : S-83KT/WPJ.30/KP.11/2021
tanggal 13 Desember 2021 dan sesuai Surat Keterangan Terdaftar
Nomor : S-83KT/WPJ.30/KP.11/2021 tanggal 13 Desember 2021,
keduanya diterbitkan oleh KPP Madya Dua Jakarta Selatan II.

PT Sigma Energy Compressindo Tbk is registered as a taxpayer at
the Middle Dua South Jakarta Il Tax Service Office with a Taxpayer
Identification Number (NPWP): 02.527.516.5-014.000 in accordance
with the Registered Certificate Number: S-83KT/WP1.30/ KP.11/2021
dated 13 December 2021 and according to the Certificate of
Registration Number: S-83KT/WPJ.30/KP.11/2021 dated 13 December
2021, both were issued by KPP Madya Dua Jakarta Selatan Il.

PT Sigma Energy Compressindo Tbk mendapatkan Nomor Induk
Bersama (NIB) dengan Nomor : 8120201941624 tanggal 12 September
2018 Yang diterbitkan oleh Lembaga 0SS (Online Single Submission)
Badan Koordinasi Penanaman Modal (BKPM) dan diperbarahui terakhir
pada tanggal 25 Oktober 2021.
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Legalitas & Perizinan Nomor, Tanggal dan Instansi
Legality & Licensing Number, Date, and Agency

Business Registration Number (NIB) based
on Government Regulation of the Republic
of Indonesia Number 5 of 2021 concerning
Implementation of Risk-Based Business
Licensing

Visi, Misi & Nilai-Nilai

Vision, Mission & Values

Visi | Vision

"Menjadi perusahaan yang terdepan dalam menyediakan
monetisasi gas suar dan sumur marginal minyak dan
gas dengan memberikan layanan kelas dunia, mitra yang
dipercaya dan perusahaan yang dapat diandalkan”

Misi | Mission

* Mengoptimalkan produksi minyak dan gas dengan
menerapkan teknologi dan metodologi yang tepat guna

e Perbaikan berkelanjutan dalam manajemen HSE
untuk memenuhi peraturan pemerintah dan standar
internasional

e Berusaha keras untuk melebihi harapan pelanggan,
karyawan dan pemegang saham

Nilai Perseroan | Company Value

Harmoni

Keharmonisan dalam bekerja dengan pelanggan, rekan
usaha, pemegang saham dan masyarakat.

Kerjasama & Fleksibilitas

Kesuksesan organisasi sangat tergantung pada baik tidaknya
hubungan kerjasama antar karyawan, atasan maupun
keduanya. Dengan sikap lebih mengutamakan kepentingan
bersama di atas kepentingan pribadi.

Integritas & Etika

Konsisten pada nilai yang dianut, selalu melakukan hal
yang benar, jujur, etos kerja yang kuat, saling menghormati,
semangat membangun, setia pada organisasi, patuh
terhadap hukum, bertanggung jawab, obyektif dan saling
percaya.

PT Sigma Energy Compressindo Thk obtained a Business Identification
Number (NIB) with Number : 8120201941624 dated September 12, 2018
which was issued by the 0SS (Online Single Submission) Institution of
the Investment Coordinating Board (BKPM) and last updated on date
October 25, 2021.

"To become a leading company in providing monetization on
gas flaring as well as optimalization of marginal oil and gas
wells by providing world-class services"

e Optimizing customers' oil and gas production by applying
appropriate technology and methodologies.

e Strive to exceed customer, employee and shareholder
expectations

e Continuous improvements in HSE management to meet
international standard.

Harmony

Harmony in working with clients, business partners, share-
holders, and society

Teamwork & Flexibility

Organizational success is highly depending on cooperation
between employees, superiors and both. With more
prioritizing common interests above personal interests.

Integrity & Ethics

Consistent with the values, always doing the right thing,
honest, strong work ethic, respect each other, passion
for building, loyal to the organization, obedient to the law,
responsible, objective and mutual trust.
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Profil Perusahaan 4

BUdaya EQHSE (Excellence Quality Health Safety and Environment)

EQHSE Culture

Suasana Umum Dalam Budaya EQHSE Common Atmosphire In Eghse CULTURE

1. Semua Karyawan mematuhi peraturan dan ketentuan
HSE setiap saat

2.  Semua Karyawan memahami sepenuhnya
potensi bahaya dari operasi yang dilakukan dan
pengendaliannya

3. Karyawan terus mencari untuk memperbaharui
bahaya dan risiko

4. Karyawan mengambil inisiatif sendiri untuk
memperbaiki bahaya HES ketika mereka bisa

5.  Karyawan sangat ingin berpartisipasi dalam kegiatan
terkait HSE

6. Karyawan terus mencari untuk memperbaharui
bahaya

7.  Karyawan tidak mempertimbangkan untuk
mengambil risiko yang tidak perlu

8. Semua aktivitas bisnis dikelola dengan fokus yang
konstan dan konsisten pada pencegahan kecelakaan
dan kesehatan kerja

9. Semua masalah terkait HSE dikomunikasikan secara
terbuka. Takut akan teguran atau disiplin tidak
menghambat diskusi

10. Insiden HSE dipandang sebagai peluang untuk
mengidentifikasi kegagalan sistem dan karenanya
memperbaiki sistem. Individu tidak dianggap, dan
jarang ditemukan bersalah.

1.  Sistem pelatihan menghasilkan semua karyawan
memilikipengetahuan, keterampilan, dankemampuan
yang dibutuhkan untuk melakukan pekerjaan mereka
dengan aman

12. Partisipasi dalam kegiatan terkait HSE dipromosikan
dan didorong melalui rasa hormat dan pengakuan
positif.

13.  Manajemen tidak pernah (dengan sengaja atau tidak)
mendorong karyawan untuk mengambil risiko yang
tidak perlu.

14.  Umpan balik rutin terkait HSE adalah cara hidup.
Umpan balik korektif bersifat konstruktif dan dihargai.

15. Tekanan rekan kerja mengarah ke HSE, bukan
melawan HSE

1. All Employees comply with HSE rules and regulations
at all time

2. All Employees fully understand potential hazards of
the operations performed and the control

3. Employees continuously search for updating HAZARD
& RISK

4. Employees take initiative themselves to correct HES
hazards when they can

5.  Employees are eager to participate in HSE-related
activities
6. Employee continuously search for updating HAZARD

7.  Employees do not consider taking unnecessary risks

8. All business activities are managed with a constant
and consistent focus on accident prevention and
occupational health

9.  All HSE-related issues are openly communicated.
Fear of reprimand or discipline does not inhibit
discussions

10. HSE incidents are viewed as an opportunity to
identify system failures and therefore improve the
system. Individual are not assumed to be, and are
rarely found to be, at fault.

1. Training systems result in all employees having the
needed knowledge, skills, and abilities to perform
their jobs safely

12.  Participationin HSE-related activities is promoted and
encourage through respect and positive recognition.

13. Management never (knowingly or otherwise)
encourages employees to take unnecessary risks.

14.  Regular HSE-related feedback is a way of life.
Corrective feedback is constructive and appreciated.

15. Peer pressure acts toward HSE, rather than against
HSE
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Nilai-Nilai SICO dalam EQSHE

SICO Value of EQHSE

*SICO: Sustainable, Integrated, Committed, Outstanding Performance

Sustainable
Berkelanjutan

Integrated

Terintegrasi

Committed
Berkomitmen

Oustanding

Performance
Kinerja Luar Biasa

Continuous Values Improvement
To date Methodology and Technology --) Search for new options
Wise and Proactive

Peningkatan Nilai Secara Berkelanjutan
Metodologi dan Teknologi Terkini --) Cari opsi baru
Bijaksana dan Proaktif

Working dynamically in Harmony
Growing in Team Work Respect
Honest Climber Behavior all level

Bekerja secara dinamis dalam Harmoni
Tumbuh dalam Rasa Hormat Kerja Tim
Perilaku Pendaki yang Jujur di semua level

Trustworthy 100% CCC, Clean Clear Compliance
Best Professionalism
Accountability

100% CCC yang dapat dipercaya, Bersih Jelas Sesuai
Profesionalisme Terbaik
Akuntabilitas

Best Reliability and Availability
Most Effective and Efficient
Exceed standard expectations (excellence)

Keandalan dan Ketersediaan Terbaik
Paling Efektif dan Efisien
Melebihi ekspektasi standar (unggul)
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Keanggotaan Perseroan Dalam Asosiasi
Company's Membership In Associaiton

Sepanjang tahun 2022, Perseroan terdaftar sebagai anggota
dari 2 asosiasi yang terkait dengan usaha Perseroan.
Asosiasi tersebut adalah Asosiasi Emiten Indonesia dan
Kamar Dagang dan Industri.

@ertifikat Reanggotaan
Nmor Rnggona: 6TT/SICOMELEE
Frngreras BT mumbariigs syl Ereagpotadn fppads'
T Sigma Energy Compressindo ThE,
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Terirang g, 4 Nesember 2027
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Asosiasi Emiten Indonesia

PT Sigma Energy Compressindo Tbk menerima Sertifikat
Keanggotaan sebagai Pengurus Asosiasi Emiten Indonesia
yang berlaku sejak tanggal 1 Nopember 2022

Kamar Dagang & Industri

PT Sigma Energy Compressindo Tbk menerima Sertifikat
Keanggotaan sebagai Anggota Kamar Dagang & Industri
yang berlaku hingga 31 Desember 2022.

Throughout 2022, the Company is registered as a member
of 2 associations related to the Company's business. The
associations are the Association of Indonesian Issuers and
the Chamber of Commerce and Industry.
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Indonesia Issuer Association

PT Sigma Energy Compressindo Tbk received a Membership
Certificate as Management of the Association of Indonesian
Issuers since November 1, 2022.

Chamber of Commerce & Industry

PT Sigma Energy Compressindo Tbk received a Membership
Certificate as a Member of the Chamber of Commerce &
Industry which is valid until 31 December 2022.
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Sertifikasi & Penghargaan

Certifications And Awards
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CERTIFICATION

Sertifikat Sistem Manajemen Mutu ISO 9001:2015

PT Sigma Energy Compressindo Tbk telah dinilai layak dan memenuhi
kualifikasi Sertifikat 1SO 9001:2015 mengenai Sistem Manajemen
Mutu di bidang penyediaan penjualan, penyewaan, pengoperasian
dan pemeliharaan peralatan minyak & gas (kompresor, separator,
pumping unit & generator), yang berlaku hingga 1 Februari 2025

Sertifikat Sistem Manajemen K3 IS0 45001:2018

PT Sigma Energy Compressindo Tbk telah dinilai layak dan memenuhi
kualifikasi Sertifikat 1SO 9001:2015 mengenai Sistem Manajemen
K3 di bidang penyediaan penjualan, penyewaan, pengoperasian
dan pemeliharaan peralatan minyak & gas (kompresor, separator,
pumping unit & generator), yang berlaku hingga 1 Februari 2025

Sertifikat Sistem Manjemen Lingkungan 1S0 14001:2015

PT Sigma Energy Compressindo Tbk telah dinilai layak dan
memenuhi kualifikasi Sertifikat 1ISO 9001:2015 mengenai Sistem
Manajemen Lingkungan di bidang penyediaan penjualan,
penyewaan, pengoperasian dan pemeliharaan peralatan minyak &
gas (kompresor, separator, pumping unit & generator), yang berlaku
hingga 1 Februari 2025
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1S0 9001:2015 Quality Management System Certificate

PT Sigma Energy Compressindo Tbk has been assessed as feasible
and meets the qualifications of the ISO 9001: 2015 Certificate regarding
Quality Management Systems in the provision of sales, rental,
operation and maintenance of oil & gas equipment (compressors,
separators, pumping units & generators), valid until February 1, 2025.

1S0 45001:2018 OHS Management System Certificate :

PT Sigma Energy Compressindo Thk has been assessed as feasible
and meets the qualifications of the ISO 9001:2015 Certificate
regarding K3 Management Systems in the field of providing
sales, rental, operation and maintenance of oil & gas equipment
(compressors, separators, pumping units & generators), which is
valid until February 12025

Environmental Mangement System Certificate 1S014001:2015

PT Sigma Energy Compressindo Tbk has been assessed as feasible
and meets the qualifications for the ISO 9001:2015 Certificate
regarding Environmental Management Systems in the field of
providing sales, rental, operation and maintenance of oil & gas
equipment (compressors, separators, pumping units & generators),
which is valid until February 12025
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Declaration Of Intent Koalisi Anti Korupsi Indonesia (KAKI)

PT Sigma Energy Compressindo Tbk telah menandatangani Declaration
of Intent Koalisi Anti Korupsi Indonesia (KAKI) bagi sektor swasta
Indonesia untuk menciptakan lingkungan bisnis yang bebas korupsi,
bersih dan transparan, pada tanggal 25 November 2022 di Jakarta

Declaration of Intent of the Indonesian Anti-Corruption Coalition (KAKI)

PT Sigma Energy Compressindo Tbk has signed the Declaration
of Intent of the Indonesian Anti-Corruption Coalition (KAKI) for the
Indonesian private sector to create a corruption-free, clean and
transparent business environment, on 25 November 2022 in Jakarta
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Profil Perusahaan 4

Kegiatan Usaha Perseroan

Company's Business Activities

Kegiatan Usaha Perusahaan

Kegiatan Usaha  Perusahaan  menurut
Dasar bergerak dalam bidang perdagangan,
pertambangan dan jasa.

Anggaran
industry,

Kegiatan usaha menurut Anggaran Dasar Perseroan adalah
sebagai berikut:

1. Perdagangan Besar Mesin, Peralatan Dan Perlengkapan

Lainnya.

2. Industri Kimia Dasar Organik Yang Menghasilkan Bahan
Kimia Khusus.

3. Aktivitas Penunjang Pertambangan Minyak Bumi Dan
Gas Alam.

4. Instalasi Minyak Dan Gas.

5. Aktivitas Penyewaan dan Sewa Guna Usaha Tanpa Hak
Opsi Mesin, Peralatan dan Barang Berwujud Lainnya
YTDL.

6.  Aktivitas Penyewaan dan Sewa Guna Usaha Tanpa Hak
Opsi Mesin dan Peralatan Industri.

7.  Reparasi Mesin Untuk Keperluan Khusus

8.  Reparasi Mesin Untuk Keperluan Umum

9.  Aktivitas Perusahaan Holding.

10. Trust, Pendanaan dan Entitas Keuangan Sejenis

Produk dan Jasa yang Dihasilkan

Perseroan memberikan jasa / services kepada kontraktor-
kontraktor migas untuk memanfatkan (me-monetisasi) gas
suar bakar (flare-gas) yang mengandung CO02 yang dilepas
ke udara, untuk di-injeksi-kan kembali kedalam sumur migas,
sehingga memberi tekanan tambahan yang tinggi untuk
meningkatkan volume produksi migas-nya;

Company Business Activities

The Company's business activities according to the Articles
of Association are engaged in trade, industry, mining and
services.

The business activities according to the Company's Articles
of Association are as follows:

1. Wholesale of Machinery, Equipment and Other
Equipment.

2. Basic Organic Chemical Industry that Produces Special
Chemicals.

3.  Supporting Activities for Qil and Natural Gas Mining.

4.  0Oiland Gas Installation.
5. Lease and Lease Activities without Option Rights on
Machinery, Equipment and Other Tangible Goods YTDL.

6. Leasingand Leasing Activities without Option Rights for
Industrial Machinery and Equipment.

7. Machine Repair For Special Needs
Machine Repair for General Use

9.  Activities of Holding Companies.

10. Trusts, Funds and Similar Financial Entities

Product and Servies Offered

Provide services to oil and gas companies in utilizing
(monetizing) flare-gas contained C02 which is released into
the air, and can be strengthening weaken wells and revive
unproductive wells to increase the production;
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Wilayah Operasional Perseroan

Company's Operational Area

Wilayah Operasional Perusahaan

Sampai dengan saat ini, Perseroan telah memiliki 48 unit
mini kompresor GasJack dan telah digunakan sebanyak 32
unit pada sumur-sumur Pertamina dan beberapa kontraktor
migas lainnya yang terdiri dari :

Operational Area

The Company has now 48 units of GasJack mini compressors;
in which 32 units have been used in Pertamina 's wells and
several other oil and gas contractors consisting of:

PERUSAHAAN LOKASI PROVINSI
COMPANY LOCATION PROVINCE

PT PERTAMINA HULU ENERGY ONWJ Onshore North West Java (Zulu) Jawa Barat
2  PTPERTAMINA EP ZONA 7 Tambun Jawa Barat
3  PTPERTAMINA EP ZONA 7 Jatiasri, Cilamaya, Sp Bambu Besar Jawa Barat
(Karawang),
4 PT PERTAMINA EP ASSET Jatibarang Jawabarat
5  PT PERTAMINA EP ASSET 5 Sangatta, Semberah Kalimantan Timur
6. PT PERTAMINA HULU ENERGI Kamar Riau
7.  MESITEC MITRA Lapangan Onwj Jawa Barat
PT BAHTERA ABADI GAS Phe Tej - Tuban Jawa Timur
8. PT MEDCO E&P INDONESIA Tarakan Kalimantan Utara

Rimau

Sumatera Selatan
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Profil Perusahaan 4

Struktur Organisasi
Organization Structure

Board Of Commissioner

Agung Suryamal
President Commissioner

Dodi Prawira Amtar
Independet Commissioner

Ivone Riesna Zakaria
Commissioner

Audit Committee (AC)

Dodi Prawira Amtar
Chairman of AC

Cynthia Afriani
Member of AC
Tjong Lie In
Member of AC

Board Of Director

Benny
President Director

Aris Marisi Napitupulu
Director

Vita Diani Satiadhi
Director

Nurjamil
Corporate Secretary

Hendra Lastian
Internal Audit

VP Support

Prayoga Wisudharma
General Manager

l l

Finance & Accounting Operation & HSE

Marketing & BizDev ] [ HRD & GA ] Legal & Contract

PT Sigma Energy Compressindo Tbk | 2022 Annual Report - Sustainability Report 33



} Company Profile

Pengurus Dan Pengawasan Perseroan
Management And Supervision Of The Company

Berdasarkan Akta No.74 tahun 2021, susunan Direksi dan
Komisaris Perseroan, sebagai berikut:

Dewan Komisaris
Komisaris Utama
Komisaris

Komisaris Independen

: Agung Suryamal
Ivone Riesna Zakaria
Dodi Prawira Amtar

Direksi

Direktur Utama Benny

Direktur . Aris Marisi Napitupulu
Direktur : Vita Diani Satiadhi

Lama masa jabatan Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan
adalah selama 5 (lima) tahun. Pembentukan dan pengaturan
Dewan Komisaris dan Direksi telah mengacu dan sesuai
dengan Peraturan Nomor 33/P0JK.04/2014, termasuk
ketentuan mengenai rangkap jabatan dan pemenuhan
kualifikasi yang wajib diikuti oleh Direksi

Berikut adalah keterangan singkat mengenai masing-masing
anggota Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan:

Based on Deed No. 74 dated November 24, 2021, the current
composition of the Company's Board of Directors and
Commissioners is as follows:

Commissioner:

President Commissioner
Commissioner

Independent Commissioner

: Agung Suryamal
Ivone Riesna Zakaria
Dodi Prawira Amtar

Directors:

President Director : Benny

Director . Aris Marisi Napitupulu
Director : Vita Diani Satiadhi

The term of office of the Board of Commissioners and Board of
Directors of the Company is 5 (five) years. The establishment
and arrangement of the Board of Commissioners and the
Board of Directors has referred to and is in accordance with
Regulation Number 33/P0JK.04/2014, including provisions
regarding concurrent positions and the fulfillment of
qualifications that must be possessed by the Board of
Directors.

The following is a brief description of each member of the
Company's Board of Commissioners and Board of Directors
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Profil Dewan Komisaris
Board Of Commissioners Profil

I Agung Suryamal
Komisaris Utama
President Commissioner

Komisaris Utama, 57 tahun, Warga Negara Indonesia,
Pendidikan formal terakhir S1 Sarjana Hukum, Sekolah Tinggi
Hukum Bandung. Tahun 2017

Lahir di Bandung, 06 April 1965. Mulai menjabat sebagai
Komisaris Utama sejak 25 September 2015 - sekarang.

Beberapa jabatan penting yang pernah diduduki diantaranya:

September 2015 - sekarang : Komisaris Utama, PT Sigma
Energy Persada

Direktur Utama, PT Pengelola
Pasar Induk Caringin

Direktur Utama, PT. Desfila
Surya Daya Perkasa
Dewan Pembina,
Pasar Induk Caringin

1998 - sekarang
1994 - sekarang

1994 - sekarang Koperasi

Profil Perusahaan 4

Indonesian citizen, 57 years old. His latest formal education
was Bachelor of Law, Bandung School of Law. Graduated in
2017.

Born in Bandung, 06 April 1965. He has served as President
Commissioner since September 25, 2015 - Present.

Other positions that have been or are currently being held
include:

President Commissioner of PT
Sigma Persada Indonesia
President Director of PT
Pengelola Pasar Induk Caringin
President Director, PT. Desfila
Surya Daya Power
Board of Trustees,
Pasar Induk Caringin

September 2015 - present :
1998 - present
1994 - present

1994 - present Koperasi
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I Ivone Riesna Zakaria

Komisaris
Commissioner

Komisaris, 50 tahun, Warga Negara Indonesia, Pendidikan
formal terakhir, D3 Sekretaris, OTC Budi Mulia. Lulus Tahun
1993

Lahir di Jakarta, 14 April 1972. Mulai menjabat sebagai
Komisaris sejak 25 September 2015 - sekarang.

Beberapa jabatan penting yang pernah diduduki diantaranya:

1996 - 1997 . Stewardess, Singapore
Airlines

1995 - 1996 . Secretary, PT Fujitsu Systems
Indonesia

1994 - 1995 : Secretary, PT Giwang Kanaka

Indonesian citizen, 50 years old with the latest formal
education, D3 Secretary, OTC Budi Mulia. Graduated 1993.

BorninJakarta, April14,1972. She has served as Commissioner
since September 25, 2015 - present.

Other positions that have been or are currently being held
include:

1996 - 1997 Stewardess, Singapore Airlines

1995 - 1996 Secretary, PT Fujitsu Systems
Indonesia

1994 - 1995 Secretary, PT Giwang Kanaka
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I Dodi Prawira Amtar

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Komisaris Independen, usia 60 tahun, Warga Negara
Indonesia, Pendidikan formal terakhir MSc. di bidang Finance
and Management, State University of New York at Stony
Brook (Stony Brook University) dan Lulus pada tahun 1993.

Lahir di Jakarta, 24 Desember 1962. Dodi Prawira Amtar mulai
menjabat sebagai Komisaris Independen Perseroan sejak 23
Agustus 2021 - sekarang.

Beberapa jabatan penting yang pernah diduduki diantaranya:

2021 - sekarang Direktur, PT Virago Energy
Indonesia

2001 - sekarang . Wakil Ketua Pengurus
Indonesian Institute  for

Corporate Directorship (lICD)
Direktur Utama, PT Patra Mitra
Bandara

President Director, PT Island
Concepts Indonesia Tbk
Komisaris Utama, PT Patra
Supplies and Services

2019 - sekarang
2010 - Agustus 2020

2014 - Agustus 20210

2006 - 2009 Senior Advisor, PT Trust
Securities
1995 - 2005 Equity Analyst, Director and

President Director, PT Bapindo
Bumi Securities

Profil Perusahaan 4

Independent Commissioner, 60 years old, Indonesian Citizen,
Last formal education MSc. in Finance and Management,
State University of New York at Stony Brook (Stony Brook
University) and graduated in 1993.

Born in Jakarta, December 24, 1962. He has served as a
Independent Commissioner since August 23, 2021 - present.

Other positions that have been or are currently being held
include:

2021 - present Director, PT Virago Energy
Indonesia
2001 - Present Deputy Chairman of the

Board, Indonesian Institute for
Corporate Directorship (lICD)

2019 - present President Director, PT Patra
Mitra Bandara
2010 - August 2020 President Director, PT Island

Concepts Indonesia Tbhk
President Commissioner, PT
Patra Supplies and Services

2014 - August 2020

2006 - 2009 : Senior Advisor, PT Trust
Securities
1995 - 2005 Equity Analyst, Director and

President Director, PT Bapindo
Bumi Securities
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Profil Direksi
Board Of Directors Profile

Benny

Direktur Utama
President Director

Direktur Utama, 54 tahun, Warga Negara Indonesia,
Pendidikan formal terakhir Sarjana Hukum Bisnis, Universitas
Indonesia. Lulus Tahun 1994. Sarjana Akuntansi, Universitas
Trisakti dan Lulus tahun 1991.

Lahir di Jakarta, 01 Agustus 1968. Mulai menjabat sebagai
Direktur Utama sejak 26 Januari 2011 - sekarang.

Beberapa jabatan penting yang pernah diduduki diantaranya:

2020 - sekarang Komisaris Independen, PT
TRUST Securities

2011 - sekarang Komisaris, PT Sigma Energy
Utama

2007 - 2011 Komisaris, PT Sigma Energy
Compressindo

1999 - 2007 Direktur Utama, PT TRUST
Securities

1994 - 1999 Financial Controller, PT Pulau
Mas Utama

1991 - 1994 : Supervisor, Prasetio, Utomo
& Co.

President Director, Indonesian citizen, 54 years old, his latest
formal education is Bachelor of Business Law, University
of Indonesia. Graduated in 1994. Bachelor of Accounting,
Trisakti University and Graduated 1991.

Born in Jakarta, 01 August 1968, he has served as President
Director since 26 January 2011 - present.

Other positions that have been or are currently being held
include:

2020 - Present Independent Commissioner, PT

TRUST Securities

2011 - present Commissioner, PT Sigma
Energy Utama

2007 - 2011 Commissioner, PT Sigma
Energy Compressindo

1999 - 2007 President Director, PT TRUST
Securities

1994 - 1999 Financial Controller, PT Pulau
Mas Utama

1991 - 1994 Supervisor, Prasetio, Utomo &
Co.
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Aris Marisi Napitupulu
Direktur
Director

Direktur, 71 tahun, Warga Negara Indonesia, Pendidikan
formal terakhir Sarjana Ekonomi, Universitas Tridharma. Lulus

Tahun 1998.

Lahir di Pematang Siantar, 05 Mei 1951. Mulai menjabat
sebagai Direktur sejak Januari 2014 - sekarang.

Beberapa jabatan penting yang pernah diduduki diantaranya:

Jun 2008 - Dec
2013

Jan 2008 - May :
2008

Jul 2007 - Dec
2007

Dec 2006 - May :
2007

Jan 2002 - Nov
2006

: VP OPES & ENG, PT Sigma Energy

Compressindo
General Manager, PT Niaga Pilar Utama

: Technical Director, PT Teklin Utama Futura

Advisor, Operation Division, PT VICO
Indonesia
: Operation Manager, South, PT VICO
Indonesia

Profil Perusahaan 4

Indonesian citizen, 71 years old, his latest formal education is
Bachelor of Economics, Tridharma University and Graduated in

1998.

Born in Pematang Siantar, May 5, 1961. He has served as Director
since January 2014 - present.

Other positions that have been or are currently being held

include:

Jun 2008 - Dec
2013
Jan 2008 - May
2008

: VP OPES & ENG, PT Sigma Energy

Compressindo

: General Manager, PT Niaga Pilar Utama

Jul 2007 - Dec : Technical Director, PT Teklin Utama Futura
2007
Dec 2006 - May : Advisor, Operation Division, PT VICO
2007 Indonesia
Jan 2002 - Nov  : Operation Manager, South, PT VICO
2006 Indonesia
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Vita Diani Satiadhi

Direktur Keuangan dan Kepatuhan
Director of Finance and Compliance

Direktur, 56 tahun, Warga Negara Indonesia, Pendidikan formal
Sarjana S1 Administrasi Bisnis, Universitas Indonesia Tahun 1991
dan Magister Manajemen Keuangan, Lulus Tahun 1998.

Lahir di Purwakarta, 17 April 1966. Mulai menjabat sebagai
Direktur perseroan sejak 27 September 2021 - sekarang.

Beberapa jabatan penting yang pernah diduduki diantaranya:

Agustus 2021 - sekarang :Komisaris Utama, PT Island Concepts
Indonesia, Tbk

Agustus 2020 - sekarang :Direktur Keuangan dan Kepatuhan,
PT Island Concepts Indonesia, Tbk

Agustus 2016 - sekarang :Director, PT Citra Negeri Amanah

Juli 2011 - sekarang :Managing Director, Indonesia Institute

for Corporate Directorship - [ICD

:Senior  Consultant, PT  Sunrise

Solution

:Senior Consultant, PT Mitsubishi UFJ

Research and Consulting Indonesia.

Juli 2008 - Jun 201

Juli 2002 - Juli 2008

2001 :Head of Research, PT Semesta Indovest

1995 - 1999 :Underwriting Manager, PT Asian
Development Securities

1990 - 1995 :Treasury  Staff, Hongkong and

Shanghai Banking Corporation

Indonesian citizen, 56 years old, her latest formal education was
Bachelor of Business Administration, University of Indonesia in
1991 and Master of Financial Management, Graduated in 1998.

Born in Purwakarta, April 17, 1966. She has served as Director of
the company since November 24, 2021 - present.

Other positions that have been or are currently being held
include

August 2021 - present :President Commisioner, PT Island
Concepts Indonesia, Tbk

August 2020 - present : Director of Finance and Compliance, PT
Island Concepts Indonesia, Thk

August 2016 - present :Director, PT Citra Negeri Amanah

July 2011 - present :Managing Director, Indonesia Institute
for Corporate Directorship - IICD

July 2008 - June 2011 :Senior Consultant, PT Sunrise Solution

July 2002 - July 2008 :Senior Consultant, PT Mitsubishi UF]

Research and Consulting Indonesia

2001 :Head of Research, PT Semesta Indovest

1995 - 1999 :Underwriting Manager, PT Asian
Development Securities

1990 - 1995 : Treasury Staff, Hongkong and Shanghai

Banking Corporation
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Profil Perusahaan 4

Laporan Kepemilikan Saham
Shareholding Information

Tabel Kepemilikan Saham
Table of Share Ownership

Name Pemegang Saham Jumlah Saham Persentase (dalam %)
Shareholders Number of Shares Percentage (in %)

PT Sigma Energy Utama 576.000.000 63,29%
Patricia Gitta Chandra 57.750.000 6,35%

Masyarakat 276.284.647 30,36%
Total 910.034.647 100,00%

Kepemilikan Saham Oleh Direksi Dan Komisaris
Board Of Commissioners And Board Of Directors Shares Ownership

Tabel Kepemilikan Saham Oleh Direksi dan Dewan Komisaris
Table of Ownership of Shares from The Board 0f Commissioners and Board of Directors

Name Pemegang Saham Jabatan di Perseroan T ELIRELET)] Persentase (dalam %)

Shareholders Position in The Company Number of Shares Percentage (in %)

Aquna Survamal Komisaris Utama 0 0
gung y Presiden Commissioner

. i Komisaris
Ivone Riesna Zakaria o 0 0
Commissioner

Komisaris Independen

DIl P AT Independent Commissioner

Benn Direktur Utama 0 0
y President Director

i isi i Direktur
Aris Marisi Napitupulu Director . )
Vita Diani Satiadhi Direktur 3 :
Director
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Tabel Hubungan Pengurusan dan Pengawasan Antara Perseroan Dengan Pemegang Saham
Table of Management and Superivision Relations Between the Company and Shareholders

Name Pemegang Saham PT Sigma Energy Utama PT Sigma Niaga Gas

Shareholders Company

Agung Suryamal KU -

Ivone Riesna Zakaria K o

Dodi Prawira Amtar Kl -

Benny DU KU/PS

Aris Marisi Napitupulu D -

Vita Diani Satiadhi D =

Ir. Kamaludin Hasyim - - KU
Tri Yuniarni Basoeki = = K

Tan Jane - - K

Gober Sotya Pramono - - DU
Djoni - - D

Ernawati = D/PS ®

Henry Reinold Ranonto - DU -

DU :Direktur Utama / President Director

D : Direktur / Director

KU :Komisaris Utama / Presiden Commissioner

K : Komisaris / Commissioner

Kl :Komisaris Independen / Independent Commissioner
PS :Pemgang Saham/ Shareholder
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Profil Perusahaan 4

Pemegang Saham Utama Dan Pengendali

Key And Controlling Shareholders

Benny Ernawati

Nn. PATRICIA PT SIGMA Nn. Yuniarni Handi
MASYARAKAT GITTA ENERGY B.asoeki Irawan
CHANDRA UTAMA Djuwandi
30,36% # 63,29%
[ 85,00% | 0,00% | 35,00% 30,00%
 /
PT PT Bangun PT Sigma PT Sigma
PERSEROAN Tan Jane Marketing Me".a Dwi PTGT Kr¥o Sarana Kreasi Petroleum
Sentratama Surjanto Indonesia
N Dewata Instrumen Energy
Indonesia
55,00% 20,00% 15,00% 10,00%

PT SIGMA
NIAGA GAS

Sesuai dengan POJK 3/2021 dan POJK 9/2018, Pengendali
dan Ultimate Beneficial Owner dari Perseroan adalah
Bapak Benny. Sesuai dengan surat tertanggal 31 Januari
2022 dari Bapak Benny selaku Pengendali dan Ultimate
Beneficial Owner Perseroan, Bapak Benny tidak mengalihkan
pengendaliannya dalam waktu sekurang-kurangnya 1 (satu)
tahun sejak efektifnya Pernyataan Pendaftaran. Perseroan
juga telah memenuhi ketentuan Pasal 18 ayat (1) Perpres
No. 13/2018 jo. Pasal 4 ayat (1) Peraturan Menkumham No.
15/2019, dengan telah melaporkan Bapak Benny sebagai
pemilik manfaat Perseroan ke Kementerian Hukum dan Hak
Asasi Manusia berdasarkan bukti laporan dari Notaris Hesti
Sulistiati Bimasto S.H, tertanggal 31 Agustus 2021.
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In accordance with POJK 3/2021 and POJK 9/2018, the
Controller and Ultimate Beneficial Owner of the Company
is Mr Benny. In accordance with the letter dated January
31, 2022 from Mr. Benny as the Company's Controller and
Ultimate Beneficial Owner, Mr. Benny does not transfer his
control within at least 1 (one) year from the effectiveness of
the Registration Statement. The company has also complied
with the provisions of Article 18 paragraph (1) of Presidential
Decree No. 13/2018 jo. Article 4 paragraph (1) Menkumham
Regulation No. 15/2019, by reporting Mr. Benny as the
beneficial owner of the Company to the Ministry of Law and
Human Rights based on evidence from a report from Notary
Hesti Sulistiati Bimasto S.H, dated 31 August 2021.
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Sumber Daya Manusia
Human Resources

Karyawan merupakan aset strategis bagi SICO dalam
menciptakan nilai guna memenuhi kepuasan pelanggan,
sekaligus kunci untuk menghadapi persaingan. Dalam
posisinya yang sangat strategis, karyawan sekaligus
merupakan mesin penggerak utama Perusahaan, serta
menjadi pengendali sumber daya yang lain, seperti modal
dan teknologi. Dalam operasional sehari-hari, mereka
juga menjadi garda terdepan pelayanan sehingga sangat
berperan dalam membentuk image perseroan.

Memiliki struktur SDM yang andal dan berkompeten
merupakan modal utama Perseroan (human capital) guna
meraih visi, misi, dan kesuksesan usaha di masa kini dan
masa depan. Pengembangan SDM sudah mutlak menjadi
prioritas SICO, Oleh karena itu, Perseroan berupaya mengelola
SDM dengan mengembangkan dan mempertahankan
karyawan yang profesional, berkompeten, berdedikasi, dan
berintegritas.

Perseroan menerapkan sistem pengelolaan sumber daya
manusia (SDM) berbasis kompetensi. Setiap karyawan
memiliki hak yang sama untuk mendapat kesempatan
pengembangan kompetensi. Perseroan melakukan pemetaan
kompetensi karyawan saat ini dan proyeksi kebutuhan
pengembangan perusahaan jangka menengah dan jangka
panjang untuk menyusun program-program pelatihan
berdasarkan model kompetensi teknikal khususnya di bidang
hospitality, properti, dan jasa catering.

Rekrutmen

Sistem pengelolaan SDM Perseroan dimulai dengan proses
perekrutan untuk mendapatkan calon terbaik, dengan
pengalaman kerja dan latar pendidikan yang disesuaikan
dengan kebutuhan Perseroan. Rekrutmen dilakukan sesuai
man power planning pada masing-masing tingkatan
manajerial ataupun entitas bisnis. Proses pelaksanaannya
berdasarkan pada prinsip keadilan dan kesetaraan tanpa
memandang jenis kelamin, suku, ras, agama, maupun
golongan politik tertentu.

Dalam memenuhi kebutuhan karyawan untuk mengisi
posisi- posisi baru di tahun 2022, Perseroan mengutamakan
rekrutmen internal.

Perseroan melakukan mutasi-promosi terhadap karyawan
dari divisi atau proyek-proyek yang telah turun beban
pekerjaan atau akan berakhir masa kerjanya ke unit usaha
baru. Kelebihan mutasi-promosi internal adalah percepatan
penyesuaian diri karyawan dengan tugas barunya karena
sudah memahami budaya dan cara kerja yang ada, selain
untuk memberikan kesempatan karyawan internal untuk
terus memperkaya pengalaman dan kompetensinya.

Employees are a strategic asset for SICO in creating value
to meet customer satisfaction, as well as the key to facing
competition. With such strategic position, employees are
also the main engine of the Company, as well as the controller
of other resources, such as capital and technology. In day-
to-day operations, they are also at the forefront of services
and play a major role in shaping the image of the company.

Having a reliable and competent Human Resources is the
Company's core capital to achieve vision, mission and
success, bothinthepresentandinthe future. HR development
is an absolute priority of SICO, hence the Company strives
to manage its HR by developing and retaining professional,
competent, dedicated, and honorable employees.

The Company implements a competency-based human
resource (HR) management system. Every employee has
the same opportunity for competency development. The
Company prepares mapping of the current employee
competence and the projection of corporate development
needs for medium and long terms to compile training
programs based on the technical competency model,
particularly in the hospitality sector, property and catering
services.

Recruitment

The HR Management System starts with the recruitment
process that intended to obtain the best candidates, with
appropriate work experience and educational background
tailored to the Company's needs. Recruitment is carried out
in accordance with manpower planning at each managerial
or business entity level. The implementation is carried out
based on the principles of fairness and equality regardless
of gender, ethnicity, race, religion, or certain political groups.

In meeting the needs for employees to fill new positions in
2022, the Company prioritized internal recruitment.

The Company conducted mutation-promotion of employee
with low-workload and who are approaching the project
termination to the new business units. The advantage of
internal mutation-promotion is to accelerate the employee
self-adjustment with their new tasks as they are already
familiar with the existing work culture and methods, besides
providing opportunities for internal employees to enrich their
experience and competence.
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Perseroan juga mengoptimalkan penggunaan media sosial
untuk menjangkau sumber-sumber pasokan tenaga kerja

Remunerasi dan KesejahteraanPerseroan melaksanakan
pengkajian dan evaluasi atas kebijakan terkait pemberian
kompensasi sebagai upaya meningkatkan kesejahteraan
karyawan. Kebijakan pemberian kompensasi ini disesuaikan
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku
serta standar industri yang sama. Di samping itu, kebijakan
pemberian kompensasi disesuaikan dengan fungsi dan
peran masing-masing serta hasil penilaian kinerja yang telah
dilakukan sebelumnya.

Remunerasi yang diberikan kepada SDM, meliputi:

Gaji pokok;

Tunjangan jabatan;

Tunjangan hari raya;

BPJS Ketenagakerjaan dan Kesehatan
Bonus

Beasiswa

SN NSNS

Pengembangan Kompetensi

Pengembangan karyawan dalam bentuk program pendidikan
dan pelatihan dilakukan untuk meningkatkan kemampuan
dan keahlian sehingga setiap karyawan dapat melaksanakan
perannya dengan baik dan benar. Pelaksanaan program
pendidikan dan pelatihan pada tahun 2021 diuraikan sebagai
berikut:

Peserta
(Orang /
People)

Pelatihan

Training

Jabatan
Position Date

Profil Perusahaan 4

The Company also optimized the use of social media to reach
sources of manpower

Remuneration and WelfareThe Company carries out reviews
and evaluations of policies related to the compensation in an
effort to improve the employee's welfare. This compensation
policy is adjusted to the applicable laws and regulations
as well as the same industry standards. In addition, the
compensation policies are adjusted to each employee's
functions and roles as well as the results of previous
performance assessment.

The remuneration provided to the Employees consisting of:

Basic salary;

Functional allowances;
Lebaran allowances;

BPJS Employement and Health
Bonus

Scholarship

N N

Competency Development

Employee development is carried out by organizing
education and training programmes that executed with the
intention to improve the employees' abilities and expertise
so each employee can carry out their role properly and
appropriately. The implementation of the education and
training programmes in 2021 is described as follows:

Tanggal Diselenggarakan

Organized

1 Sosialisasi APD 6 Technician & Operator 3-Jun-22 Perseroan/The Company
2 Basic HSE 29 Technician & Operator 13-Apr-22 Perseroan/The Company
3 CPR 4 Technician, Driver, Admin 15-Nov-22 Perseroan/The Company
4 Emergency Drill Technician & Operator 16-Nov-22 Perseroan/The Company
5 Evakuasi Darurat, APAR dan P3K Technician & Operator 23-Jun-22 Perseroan/The Company
6 HSE Leadership n Technician 8-Dec-22 Perseroan/The Company
7 Audit Internal ISO 45001 9 SCM, HSE, Operation, Legal, HRD 25 May 22 Kama Konsultan

8 Basic Sea Survival 4 Technician & Operator 2-Feb-22 Jakarta Ogs:gre Training
9 SIKA - PA Level 2 2 Technician & Operator 3-Mar-22 PHE ONW]

10 P3DN 1 Legal 28-Sep-22 Guspenmigas

1 Verifikator TKDN 1 Legal 28-0ct-22 Koperasi Prima Daya Migas
12 Gasjack Compressor 10 Technician & Operator 20-May-22 Sinerco

13 /Sg'isslzltlasr:isnlali?ctfln()tfusposgi]oiin:::j 1 Legal 27 Sep-2022 PERTAMINA HULU ENERGI

Sanctions TKDN

KAMPAR
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Peserta

Pelatihan (Orang /

Training

Jabatan
Position

Tanggal
Date

Diselenggarakan
Organized

People)

Sosialisasi Ketentuan Pemenuhan
Kewajiban TKDN dan Pengenaan
Sanksi / Dissemination of
Provisions for Fulfillment of TKDN
Obligations and Imposition of
Sanctions

Legal

08 Dec-2022 PERTAMINA HULU ENERGI

ONWJ

Implementasi dan Optimalisasi
15 P3DN/P3DN Implementation and 1
Optimization

Legal

28 Sep- 2022 GUSPENMIGAS

Basic Safety Training Basic Fire
16  Fighting Basic First Aid Drill First 7
Aid / CPR

Technician & Operator

11 Sep- 2022 Sinerco

Penilaian Kerja

Pelaksanaan penilaian kerja SDM Perseroan dilaksanakan
secara berkala setiap tahun oleh atasan langsung. Hasil
penilaian kerja ini akan berpengaruh bagi pengembangan
karir karyawan, termasuk pemberian penghargan dan sanksi
jika diperlukan

Profil SDM

Jumlah karyawan Perseroan dan entitas anak secara
keseluruhan pada akhir Desember 2022 adalah 146 orang,
naik sebesar 2% dari tahun 2021 sejumlah 143 orang.
Sementara itu jumlah karyawan perseroan menjadi 123 orang
di 2022.

Jumlah Karyawan | Number of Employees

Status Kepegawaian
Employment status

123 18

Jumlah Total

23 25 146 143 2

Performance Assessment

The Company's Human Resources performance assessment
is regularly conducted every year by each employee's direct
supervisor. The results of the HR assessment will affect
employee's career development, including awards and
sanctions, if necessary

HR Profile

The total number of employees of the Company and its
subsidiaries at the end of December 2022 was 146 employees,
decreased by 2 % from 143 in 2021. Meanwhile, number of
employees in the company became 123 employees in 2022.

Anak Perusahaan (SNG)
Subsidiary (SNG)

SICO Konsolidasi
SICO Consolidation

2% 8% %

Komposisi Karyawan berdasarkan Jenjang Pendidikan | Composition of Employees by Academic History

Tingkat Pendidikan
Educatioan Level

2 2

1 1 3 3 0

SICO Konsolidasi
SICO Consolidation

Anak Perusahaan (SNG)
Subsidiary (SNG)

S2 - S3 Post Graduate - Doctor 0% 0% %
S1 Under Graduate 22 16 38% 4 5 20% 26 21 24%
Diploma Diploma 8 10 20% 2 2 0% 10 12 17%
Non Akademik Non Diploma el 90 1% 16 17 6% 107 107 0%
Jumlah Total 123 118 5% 23 25 8% 146 143 2%
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Komposisi Karyawan berdasarkan Jenis Kelamin | Composition of Employees by Gender

Anak Perusahaan (SNG) SICO Konsolidasi
Jenis Kelamin Subsidiary (SNG) SICO Consolidation

- EEEINEAETI NN ETIET]
13 m 18 21 132 1

Laki-laki Male 2% 14% 131 %
Perempuan Female 10 7 43% 5 4 25% 15 1 36%
Jumlah Total 123 118 5% 23 25 8% 146 143 2%

Komposisi Karyawan berdasarkan Jabatan | Composition Employees by Position

Anak Perusahaan (SNG) SICO Konsolidasi
Jenjang Kepangkatan Subsidiary (SNG) SICO Consolidation

e | 2022 | 2021 | A [2022 [ 2021 | A [2022 2021 | & |
3 1 1 4

Direktur (setara) Director (equivalent) 200% 1 0% 2 100%
Advisor 1 0 100% - - - 1 0 100%
Corporate Secretary 1 0 100% = = = 1 0 100%
Executive Secretary 1 0 100% - - - 1 0 100%
Internal Audit 1 0 100% = = = 1 0 100%
General Manager 1 1 0% - - - 1 1 0%
Manajer Manajer 4 5 20% 2 2 0% 6 7 14%
Asisten Manajer Assistant Manager 5 2 150% 4 5 20% 9 7 29%
Supervisor 0 3 100% ° ° = 0 3 100%
Staf Staff 8 8 0% 1 1 0% 9 9 0%
Office Girl, Messenger 2 2 0% = = = 2 2 0%
Technician Leader 6 6 0% - - - 6 6 0%
Teknisi 24 22 9% = = ° 24 22 9%
Operator 56 58 9% n 12 8% 67 70 4,30%
Admin 1 1 0% 4 4 0% 5 5 0%
Driver Lapangan 5 5 0% - - - 5 5 0%
Driver H.0 4 4 0% ® = o 4 4 0%
Jumlah Total 123 118 5% 23 25 8% 146 143 2%
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Komposisi Karyawan berdasarkan usia | Composition of Employees by Age

Anak Perusahaan (SNG) SICO Konsolidasi
Usia

Subsidiary (SNG) SICO Consolidation
- EIEINEETINEIETIN
18 - 20 2 3 33% = = = 2 3 33%
21-30 43 42 2% 7 1 36% 50 53 6%
31-40 46 48 4% 10 10 0% 56 58 3%
41-50 18 15 20% 6 4 50% 24 19 26%
> 50 14 10 40% = = = 14 10 40%
Jumlah Total 123 118 5% 23 25 8% 146 143 2%

Komposisi Karyawan berdasarkan status Hubungan Kerja | Composition of Employees by Employement Status

Anak Perusahaan (SNG) SICO Konsolidasi
Status Kepegawaian Subsidiary (SNG) SICO Consolidation

R EIEINSETIEI NN E TS
53 58 2 2 55 60

Tetap Permanent 9% 0% 8,30%
Kontrak Contract 67 60 12% 21 23 8,70% 88 83 6%
Jumlah Total 120 118 2% 23 25 8 146 143 2%
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Profil Perusahaan 4

Keterangan Singkat Perusahaan Anak

Brief Description About Subsidiaries

PT Sigma Niaga Gas (SNG)

1. Umum

SNG adalah suatu badan hukum Indonesia yang berbentuk
Perseroan terbatas yang didirikan secara sah berdasarkan
peraturan perundang-undangan yang berlaku di Negara
Republik Indonesia dan berkedudukan di Jakarta Selatan. SNG
didirikan dengan nama "PT Sigma Niaga Gas" berdasarkan
Akta Pendirian SNG Terbatas No. 22 tanggal 18 Juni 2013 yang
dibuat di hadapan Notaris Anna Maria Ira Kelana, S.H., MKn.,
Notaris di Kota Tangerang dan telah memperoleh pengesahan
dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
sesuai dengan Surat Keputusan No. AHU-36402.AH.01.01.
Tahun 2013 tanggal 4 Juli 2013 serta telah didaftarkan Akta
Pendirian SNG Terbatas No. 22 tanggal 18 Juni 2013 yang dibuat
di hadapan Notaris Anna Maria Ira Kelana, S.H., M.Kn., Notaris
di Kota Tangerang dan telah memperoleh pengesahan dari
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
sesuai dengan Surat Keputusan No. AHU-36402.AH.01.01.
Tahun 2013 tanggal 4 Juli 2013 serta telah didaftarkan dalam
Daftar Perseroan No. AHU-0063703.AH.01.09.Tahun 2013
Tanggal 04 Juli 2013 ("Akta Pendirian SNG").

1. General

SNG is an Indonesian legal entity in the form of a limited
liability company legally established under the laws and
regulationsin forcein the Republic of Indonesia and domiciled
in South Jakarta. SNG was established under the name "PT
Sigma Niaga Gas" based on the Limited SNG Establishment
Deed No. 22 dated 18 June 2013 drawn up before Notary Anna
Maria Ira Kelana, S.H., M.Kn., Notary in Tangerang City and has
been approved by the Minister of Law and Human Rights of
the Republic of Indonesia in accordance with Decree No.
AHU-36402.AH.01.01.Tahun 2013 dated July 4, 2013 and has
registered the Deed of Establishment of Limited SNG No.
22 dated 18 June 2013 drawn up before Notary Anna Maria
Ira Kelana, S.H., M.Kn., Notary in Tangerang City and has
been approved by the Minister of Law and Human Rights
of the Republic of Indonesia in accordance with Decree
No. AHU-36402.AH.01.01.Tahun 2013 dated July 4, 2013 and
has been registered in the Company Register No. AHU-
0063703.AH.01.09.Year 2013 Dated July 04, 2013 ("Deed of
Establishment of SNG").
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AktaPendirian SNG telah mengalamiperubahan, sebagaimana
yang tercantum dalam perubahan terakhir berdasarkan Akta
No. 06 tanggal 2 Februari 2022 mengenai perubahan Ganti
Nama Pemegang Saham, Pengangkatan Kembali, Alamat
Lengkap SNG, yang dibuat dihadapan Mahendra Adinegara,
Sarjana Hukum, Magister Kenotariatan, Notaris di Jakarta,
akta mana telah disimpan dalam Sistem Administrasi Badan
Hukum dan telah mendapatkan Penerimaan Pemberitahuan
Perubahan Data Perseroan dari Menkumham melalui Surat
No. AHU-AH.01.03-0142187, dan didaftarkan dalam Daftar
Perseroan AHU-0043443.AH.011.TAHUN 2022 tanggal 4
Maret 2022, ("Akta No. 06 tahun 2022"). Perseroan memulai
investasi di SNG pada tahun 2013.

2. Maksud Dan Tujuan

Bahwa Maksud dan tujuan SNG adalah Perdagangan Eceran
Bahan Bakar Kendaraan di SPBU dan Perdagangan eceran
Minyak Pelumas Di Toko. Kegiatan usaha yang sedang
berjalan saat ini penjualan bahan bakar minyak dengan
merk Shell dan sarana pendukungnya di Kawasan Soewarna
Bussiness Park area Bandara International Soekarno Hatta

3.  Struktur Permodalan

Berdasarkan Akta No.6 tahun 2022, struktur permodalan SNG
adalah

The Deed of Establishment of SNG has been amended,
as stated in the latest amendment based on Deed No. 06
dated February 2, 2022 regarding changes to the Change of
Shareholder Name, Re-appointment, Complete Address of
SNG, which was made before Mahendra Adinegara, Bachelor
of Law, Master of Notary, Notary in Jakarta, which deed
has been stored in the Legal Entity Administration System
and has received Acceptance of Notification of Change
Company data from the Menkumham through Letter No. AHU-
AH.01.03-0142187, and registered in the Company Register
AHU-0043443.AH.01.11.TAHUN 2022 dated March 4, 2022,
("Deed No. 06 of 2022"). The Company started investing in
SNG in 2013.

2. Purpose and objectives

Whereas the purpose and objective of SNG is retail trade of
vehicle fuel at gas stations and retail trade of lubricating oil
in stores. Current business activities are selling fuel oil under
the Shell brand and its supporting facilities in the Soewarna
Bussiness Park area, Soekarno Hatta International Airport
area.

3. Capital Structure
Based on Deed No. 6 of 2022, SNG's capital structure is

Nilai Nominal Rp 1.000.000,- setiap saham

Modal Dasar 50.000 50.000.000.000 =
Modal Ditempatkan dan disetor penuh

PT Sigma Energy Compressindo 6.875 6.875.000.000 55
Tan Jane 2.500 2.500.000.000 20
PT Marketing Sentratama Indonesia 1.875 1.875.000.000 15
Melia Dwi Surjanto 1.250 1.250.000.000 10
Jumlah Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh 12.500 12.500.000.000 100
Saham dalam portepel 37.500 37.500.000.000 -

Susunan Pengurus

Susunan anggota Dewan Komisaris dan Direksi Perusahaan
Anak pada saat ini adalah sebagai berikut:

Dewan Komisaris:

Komisaris Utama : Ir. Kamaludin Hasyim

Komisaris . Tri Yuniarni Basoeki
Komisaris : Tan Jane

Direksi:

Direktur Utama : Gober Sotya Pramono
Direktur : Djoni

Composition of Management

The current composition of the members of the Board of
Commissioners and Board of Directors of Subsidiaries is as
follows:

Board of Commissioners:
President Commissioner
Commissioner

: Ir. Kamaludin Hasyim
: Tri Yuniarni Basoeki

Commissioner : Tan Jane

Directors:

President Director : Gober Sotya Pramono
Director : Djoni
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Kronologi Pencatan Saham

Chronologies Of Stock Listing

o o

A B\

Bersamaan dengan pencatan saham yang berasal dari
Penawaran Umum Perdana Saham ini sebanyak-banyaknya
270.000.000 (dua ratus tujuh puluh juta) lembar Saham
Biasa Atas Nama yang berasal dari portepel, atau mewakili
sebesar 29,67% dua puluh sembilan koma enam puluh tujuh
persen) dari modal ditempatkan dan disetor penuh dalam
Perseroan setelah Penawaran Umum Perdana Saham ini,
maka Perseroan juga akan mencatatkan seluruh saham
biasa atas nama pemegang saham sebelum Penawaran
Umum Perdana Saham sejumlah 640.000.000 (enam ratus
empat puluh juta) saham atau sebesar 70,33% (tujuh puluh
koma tiga puluh tiga persern). Dengan deimikian jumlah
saham yang akan dicatatkan oleh Perseroan di Bursa Efek
Indonesia adalah sebanyak 910.000.000 (Sembilan ratus
sepuluh juta) saham atau sebesar 100% (seratus persen)
dari jumlah modal ditempatkan dan disetor penuh sesudah
Penawaran Umum Perdana Saham ini.

Bersamaan dengan pencatatan saham dicatatakan pula
sebanyak 27.000.000 (dua puluh tujuh juta) Waran Seri
| yang diberikan secara Cuma-Cuma kepada pemegang
saham baru.

Saham-saham yang ditawarkan dalam Penawaran Umum
Perdana Saham telah dicatatkan pada Bursa Efek Indonesia
(BEl) sesuai dengan Persetujuan Prinsip Pencatatan Efek
No0.S-01437/BEI.PP2/02-2022 tanggal 11 Februari 2022, yang
dibuat dan ditanda tangani oleh Bursa Efek Indonesia.

S M

i

Republik Indonesia berdasarkan Keputusan Menteri Hukum
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Simultaneously
with the listing of shares originating from this Initial Public
Offering of up to 270,000,000 (two hundred seventy million)
Common Named Shares originating from portfolios, or
representing 29.67% twenty nine point sixty seven percent )
of the issued and fully paid capital in the Company after this
Initial Public Offering, the Company will also list all ordinary
shares on behalf of the shareholders prior to the Initial Public
Offering of 640,000,000 (six hundred forty million) shares
or 70.33 % (seventy point thirty three percent). Accordingly,
the number of shares to be listed by the Company on the
Indonesia Stock Exchange is 910,000,000 (nine hundred
and ten million) shares or 100% (one hundred percent) of the
total issued and fully paid-up capital after this Initial Public
Offering.

Simultaneously with the listing of shares, 27,000,000
(twenty seven million) Series | Warrants will be listed free of
charge to new shareholders.

The shares offered in the Initial Public Offering have been
listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) in accordance
with the Approval in Principle for Registration of Securities
No.S-01437/BEI.PP2/02-2022 dated 11 February 2022, made
and signed by the Exchange Indonesian Securities.
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Lembaga Dan Profesi Penunjang
Supporting Professions And Institutions

Biro Administrasi Efek Share Administrasi Bureau
PT Sharestar Indonesia
Sopo Del Office Towers & Lifestyle Tower B, Lantai 18
JI. Mega Kuningan Barat Ill, Lot 10.1-6
Kawasan Mega Kuningan Jakarta Selatan 12950

Telp : 62 21 50815211

Akuntan Publik Public Acountant
Jimmy Budhi & Rekan
Intiland Tower Lt.19,

JI. Jend Sudirman Kav.32
Jakarta Pusat 10220

Telp: 62 21 579 56789
Fax :62 21579 56788

Notaris Publik Public Notary
Mahendra Adinegara, S.H., M.Kn
JI. Sultan Iskandar Muda No.10, RT.10/RW.6,
Kebayoran Lama Utara, Jakarta Selatan, 12240
Telp: 62 21 29036488

Akses Informasi Dan Website Perseroan
Access To Information And Company's Website

Perseroan menyediakan akses informasi bagi seluruh
pemangku kepetingan melalui situs web yang memuat
berbagai informasi mengenai profil Perusahaan, ikhtisar
keuangan, informasi saham, dan informasi korporasi
lainnya. SICO juga menyediakan sarana informasi dengan
menghubungi kantor pusat secara langsung melalui alamat
berikut.

Kantor:

GKM Green Tower 10th Floor
JI. TB Simatupang Kav 89 G,

Jakarta Selatan 12520

Telp 62 21 27878099

E :corpsec@®sinerco.co.id

W :www.sinerco.co.id

Sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 8/
P0OJK.04/2015 tentang Situs Web Emiten atau Perusahaan
Publik, Perseroan telah memuat berbagai informasi pada
website yaitu terkait:

Informasi Perusahaan;
Hubungan Investor;
Tata Kelola Perusahaan;
Berita Terkini; dan
Kontak Perusahaan

oswn s

The Company provides information access to all stakeholders
via company's website which contains various information
regarding the Company profile, financial summary, stock
information, and other corporation information. SICO also
provides information tools by contacting its head office
directly via the following address.

Office:

GKM Green Tower 10th Floor
JI. TB Simatupang Kav 89 G
Jakarta Selatan 12520

Telp 62 21 27878099

E :corpsec@®sinerco.co.id
W :www.sinerco.co.id

In accordance with the Financial Services Authority
Regulation No. 8/P0JK.04/2015 concerning Listed or Public
Companies Websites, the Company has posted various
information on the website related to:

Company Information;
Investor Relations;
Corporate Governance;
Update News; and
Corporate Contact

IR e
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Analisis Kinerja Keuangan

Financial Performance Analysis

Analisis dan pembahasan kinerja keuangan ini disusun
berdasarkan informasi yang diperoleh dari Laporan Keuangan
Konsolidasi PT Sigma Energy Compressindo Tbk yang berakhir
pada 31 Desember 2022. Laporan Keuangan tersebut telah
diaudit oleh Kantor Akuntan Jimmy Budhi & Rekan yang
ditunjuk Perseroan. Laporan Keuangan Perseroan telah
memperoleh opini wajar, dalam semua hal yang material.

A. Laporan Posisi Keuangan

Total Aset

Pada 2022, Perseroan mencatatkan total aset sebesar Rp
135,9 milyar, yang terdiri dari 62,3 milyar aset lancar dan 73,6
milyar aset tidak lancar. Nilai total aset pada 2022 mengalami
peningkatan sebesar 102,2% dari tahun 2021 yang tercatat
sebesar Rp 67,2 milyar. Hal ini terutama disebabkan oleh
Penambahan deposito, kenaikan terhadap saldo bank BRI,
kenaikan dari persediaan, kenaikan terhadap pajak dibayar
dimuka, dan kenaikan terhadap uang muka dalam rangka
pembelian persediaan atau spareparts dan pembelian tanah,
selanjutnya kenaikan atas piutang lain-lain pihak ketiga serta
kenaikan atas penambahan aset tetap yaitu workshop dan
kendaraan.

e Aset Lancar

Total aset lancar Perseroan tahun 2022 mengalami
peningkatan sebesar 162,1% menjadi Rp 62,3 milyar
jika dibandingkan pada 2021 yang tercatat sebesar Rp
23,7 milyar. Pos yang mengalami peningkatan adalah
terutama kas dan setara kas dan piutang dari pihak
ketiga dan persediaan (45,9%) yang semuanya lebih
dari 100%, uang muka (25,8%), pajak dibayar dimuka
(25,8%), dan biaya dibayar dimuka lebih dari 100%.

e Aset Tidak Lancar

Jumlah aset tidak lancar per 31 Desember 2022
mengalami kenaikan sebesar 69,5% menjadi Rp 73,6
milyar dari Rp 43,4 milyar pada 31 Desember 2021.
Kenaikan pada aset tidak lancar ini terutama disebabkan
oleh deposito berjangka yang dibatasi penggunaannya,
uang muka dan penambahan aset tetap.

Total Kewajiban

Total Kewajiban Perseroan per 31 Desember 2022 mengalami
kenaikan sebesar 2,9% menjadi Rp 26,5 milyar, dibandingkan
pada 2021 sebesar Rp 25,7 milyar. Nilai tersebut terdiri
dari kewajiban jangka pendek sebesar Rp 10,1 milyar dan
kewajiban jangka panjang sebesar Rp 16,4 milyar

This financial discussion and analysis is prepared based
on information obtained from the Consolidated Financial
Statements of PT Sigma Energy Compressindo Thk for the
year ended on December 31, 2022, which was audited by
Public Accounting Firm of Kantor Akuntan Jimmy Budhi &
Partners and appointed by the Company. The Company's
Financial Statements have received fairly opinion in all
material respects

A. Statements of Financial Position

Total Assets

In 2022, the Company recorded total assets of Rp 135.9
billion, comprising 62.3 billion of current assets and 73.6
billion of non-current assets. The value of Company's assets
in 2022 increased by by 102.2% from the total assets of 2021
recorded at Rp 67.2 billion. This was mainly due to a increase
in bank deposits, increase in BRI bank balance, increase of
inventory, increase in prepaid taxes, increase in advances
for the purchase of inventories or spareparts and land, and
then increase of other receivables from third parties, and
increase in the addition of fixed assets they are workshop
and vehicles.

o Current Assets

Total current assets of the Company in 2022 increased
by 162.1% to be at Rp 62.3 billion from Rp 23.7 billion in
2021. Items that recorded increase in 2022 mainly were
cash equivalent, Third Parties' Account Receivables
and inventory (45.9%) which are all more than 100%,
advance (25.8), prepaid tax (25.8%) and prepaid
expense more than 100%.

o Non-Current Assets

Total non-current assets of the Company as of
December 31, 2022, were increased by 69.5% from
the total non-current assets in 2021 at Rp 73.6 billion
to Rp 43.4 billion in 2021. The increase in non-current
assets was mainly due to a increase in Restricted time
deposits, advances, and addition fixed aset.

Total Liabilities

Total liabilities of the Company as of December 31, 2022
increased by 2.9%, from Rp 26.5 hillion in 2021 to Rp 25.7
billion. The value of total liabilities was composed of current
liabilities of Rp 10.1 billion and non- current liabilities of Rp 16.4
billion
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e Kewajiban Jangka Pendek

Kewajiban Jangka Pendek perseroan per 31 Desember
2022 yaitu Rp 10,1 milyar turun sebesar 5,2% dari Rp
10,6 milyar di tahun 2021, yang terutama disebabkan
penurunan utang usaha, dan utang lain-lain. Komposisi
Kewajiban Jangka Pendek adalah:

a. Utang kepada Pihak Ketiga (10,2%)

Utang kepada Pihak Berelasi (0,0%)

Biaya yang masih harus dibayar (18,1%)

Utang Pajak (13,3%)

Pendapatan diterima di muka (9,0%)

Uang muka pelanggan (2,0%)

Utang Bank (31,2%)

Liabilitas Sewa (15,1%)

e Kewajiban Jangka Panjang

ST ~pPaogT

Per 31 Desember 2022, Kewajiban Jangka Panjang
perseroan naik sebesar 8,68 % dari Rp 15,1 Milyar di
tahun 2021 menjadi Rp 16,4 milyar. Komposisi Kewajiban
Jangka Panjang adalah:

a. Pendapatan diterima dimuka (0,0%)
b.  Utang Bank (80,4%)

c. Liabilitas imbalan pascakerja (16,8%)
d Utang sewa pembiayaan (2,8%)

Ekuitas

Pada tahun 2022 Perseroan mencatat kenaikan ekuitas
sebesar 164,0% dari Rp 41,4 milyar di tahun 2021 menjadi Rp
109,4 milyar di tahun 2022.

B. Laporan Laba Rugi

Pendapatan Usaha

Pada 2022, SICO membukukan pendapatan usaha sebesar
Rp 78,1 milyar, naik sebesar 11,5% dibandingkan pendapatan
usaha 2021 sebesar Rp 70,1 milyar. Pendapatan tersebut
diperoleh dari bisnis jasa gasjack compressor, penjualan
bahan bakar dan lain-lain.

Detil kontributor pendapatan Perseroan adalah sebagai
berikut:

e Sebesar 62,8% pendapatan Perseroan atau Rp 49,1 milyar
bersumber dari jasa sewa gasjack kompressor.

e Sebesar 35,4% pendapatan Perseroan atau Rp 276
milyar bersumber penjualan bahan bakar.

e Sisanya sebesar 1,8% pendapatan Perseroan atau Rp 1,4
milyar diperoleh dari lain-lain.

Analisis Kinerja Keuangan 4

e Current Liabilities

Current Liabilities as of December 31,2022 amounted
to Rp 10.1 billion decreased by 5.2% from Rp 10.6 billion
in 2021 mainly due to decreased of account payable
and others payable related parties. The composition of
Current Liabilities are as follows:

a.  Other Payable to third parties (10.2%)
Other payable to related parties (0.0%)
Accrued Expensed (18.1%)

Tax Payable (13.3%)

Prepaid Income (9.0%)

Advances from Customers (2.0%)
Bank Loan (31.2%)

h.  Lease Liabilities (15.1%)

® Long Term Liabilities

As of 31 December 2022. Long Term Liabilities of the
company increase by 8.68% from Rp 15.1 billion in
2021 to Rp 16.4 billion. The composition of Long Term
Liabilities are as follows:

@ "pPaoo

a. Unearned revenue (0.0%)

b. Bank Loan (80.4%)

c. Liabilities for post employment benefits (16.8%)
d Finance Lease Payable (2.8%)

Equity

In 2022. the Company recorded an increase in equity by
164.0%. from Rp 41.4 billion in 2021 to Rp 109.4 billion in 2022.

B. Statements of Income

Revenues

In 2022. SICO recorded revenues amounting to Rp 78.1 billion.
Increased by 11.5 % compared to the revenues gained in
2021 which recorded at Rp 70.1 billion. The revenues were
generated from rental of gasjack compressor, trading of fuel,
and others.

The details of the Company's revenue contributors are as
follows:

e 62.8% of the Company's revenue or IDR 49.1 billion
generated from rental of gasjack compressor.

e 35.4% of the Company's revenue or IDR 27.6 hillion was
generated from trading of fuel.

e The remaining 1.8% of the Company's revenue or IDR 1.4
billion is obtained from others.
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2022

Penjualan 2022 /Revenue 2022

. Rental Gasjack Compressors . Trading of fuel

Rental Gasjack
Compressors
63%

Trading of fuel
35%

Others
2%

. Others

Beban Usaha

Beban usaha Perseroan naik dari Rp 16,4 milyar di tahun
2021 menjadi 20,3 milyar di tahun 2022, atau naik sebesar
23.8%. Kenaikan beban usaha disebabkan oleh kenaikan atas
pembayaran gaji dan tunjangan karyawan, perjalanan dinas
dan jasa professional.

Laba Usaha

Laba usaha Perseroan naik dari Rp 12,3 milyar di tahun 2021
menjadi Rp 14,3 milyar di tahun 2022 atau naik sebesar
15,6%. Laba usaha ini merupakan kontribusi atas penjualan
dari jasa sewa gasjack compressor, penjualan bahan bakar
dan lain-lain.

Cost of Revenue

The Company's Cost of Revenue increased from IDR 16.4
billion in 2021 to IDR 20.3 hillion in 2022. or increased by
23.8%. The increase cost of revenue was mainly contributed
by the increase in payment of salaries and employee
benefits, travel expense and professional services.

Operating Profit

The Company's operating profit increased from IDR 12.3
billion in 2021 to IDR 14.3 billion in 2022. or increased by 15.6%.
This operating profit was generated by rental of gasjack
compressor, trading of fuel and others.

2022

Laba Usaha 2022/ Operating Profit 2022

. Rental Gasjack Compressors . Trading of fuel

Rental Gasjack
Compressors
98%

Trading of fuel
2%

Others
0%

. Others

Laba Komprehensif

Laba komprehensif Perseroan naik sebesar 89,1% dari Rp 5,9
milyar di tahun 2021 menjadi Rp 11,2 milyar di tahun 2022.

Hal ini berpengaruh pada laba komprehensif yang dapat
diatribusikan kepada Pemilik Entitas Induk yang naik 86,3%
menjadi Rp 11,3 milyar

C. Laporan Arus Kas

Pada akhir periode 2022, Perseroan membukukan saldo akhir
kas dan setara kas sebesar Rp 35,8 milyar naik lebih dari 100%
dibandingkan pada 2021 sebesar Rp 8,9 milyar. Penyebab
naiknya saldo kas tersebut disebabkan terjadinya kenaikan
secara significant Arus kas dari aktivitas pendanaan,dimana
perseroan telah menerima dana dari penawaran umum
perdana (IPO)

Comprehensive Profit

The Company's comprehensive profit increased by 89.1 %
from IDR 5.9 billion in 2021 to IDR 11.2 billion in 2022.

The increase caused the comprehensive profit attributable
to Owners of the Parent Entity increased by 83.3% to IDR 11.3
billion

C. Statement of Cash Flow

At the end of 2022. the Company recorded ending balance
of cash and cash equivalent at Rp 35.8 billion. increased
more than 100% from Rp 8.9 billion at the end of 2021. Factors
causing such increase were mainly because of increase of
cashflows from financing activities significantly where the
company has received funds from a initial public offering
(IPO)
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Arus Kas dari Aktivitas Operasi

Kas bersih yang diperoleh dari aktivitas operasi pada
2022 adalah sebesar Rp 0,57 milyar, turun lebih dari 100%
dibandingkan pada 2021 sebesar Rp 9,6 milyar. Hal ini
terutama disebabkan oleh kenaikan pembayaran kepada
pemasok dan karyawan, serta pembayaran pajak.

Arus Kas dari Aktivitas Investasi

Kas bersih yang digunakan untuk aktivitas investasi
pada 2022, naik lebih dari 100% menjadi Rp (36,9) milyar
dibandingkan kas bersih yang digunakan untuk aktivitas
investasi pada 2021 sebesar Rp 1,3 milyar. kenaikan ini
terutama disebabkan oleh kenaikan deposito berjangka
yang dibatasi penggunaannya, Pembelian aset tetap, dan
kenaikan uang muka Pembelian.

Arus Kas dari Aktivitas Pendanaan

Pada sisi pendanaan, Perseroan mencatatkan kenaikan
kas bersih sebesar lebih dari 100% yang digunakan untuk
aktivitas pendanaan pada 2022 sebesar Rp 63,2 milyar.
Sementara pada tahun 2021 tercatat sebesar Rp (8,6) milyar.
Kenaikan kas bersih ini disebabkan oleh penerimaan hasil
penawaran umum.

Rasio Keuangan

Rasio Profitabilitas

Padatahun 2022, tingkat profitabilitas Perseroan menunjukan
adanya peningkatan dan penurunan dibandingkan tahun
sebelumnya. Hal ini tercermin dari rasio laba terhadap total
asset (ROA) turun menjadi sebesar 8,2%, laba terhadap
ekuitas (ROE) turun menjadi sebesar 10,2%, namun laba
terhadap pendapatan usaha naik menjadi sebesar 14,3%.

Rasio Likuiditas & Solvabilitas

Tingkat likuiditas Perseroan pada tahun 2022 yang
ditunjukkan dengan rasio lancar tercatat sebesar 6,1X,
menunjukkan  kenaikan dibanding dengan periode
sebelumnya yang tercatat sebesar 2,2X. Kenaikan rasio
lancar disebabkan oleh naiknya aset lancar terutama berasal
dari kenaikan kas dan bank, piutang usaha pihak ketiga,
piutang lain-lain pihak ketiga, persediaan, uang muka, dan
pajak dibayar dimuka.

Adapun rasio solvabilitas mengalami penurunan dibanding
dengan periode sebelumnya. Rasio total liabilitas terhadap
total ekuitas pada tahun 2022 sebesar 0,2X. sedangkan
rasio total liabilitas terhadap total aset sebesar 0.2X. Hal
tersebut menunjukkan bahwa kemampuan Perseroan dalam
membayar utang tetap baik. Perseroan mampu memenuhi
kewajiban-kewajiban jangka panjangnya secara tepat waktu

Kolektibilitas Piutang

Periode waktu perputaran piutang Perseroan dapat dilihat
dari tingkat kolektibilitas piutang Perseroan.

Analisis Kinerja Keuangan 4

Cash Flows from Operating Activities

Net cash flows gained from operating activities in 2021
reached Rp (1.2) billion, decreased more than 100% compared
to the net cash flows of the same post in 2021 recorded at
Rp 9.6 billion. This was mainly contributed by the increasing
cash paid to suppliers, employee and tax.

Cash flow from Investing Activities

Net cash used for investing activities in 2022 increased
more than 100% to Rp (36.9) billion compared to the net cash
flow used for investing activities in 2021. which was Rp 1.3
billion. Such increase was caused Increase in restricted time
deposits, purchase of fixed assets and increase purchase
advance.

Cash flow from financing Activities

On the post of financing activities. the Company recorded
a increase more than 100% in net cash used for financing
activities in 2022 amounting to Rp 63.2 billion. In 2021. the
Company recorded net cash used for financing activities
at Rp (8.6) billion. The increase in net cash was due to the
proceeds from initial public offering.

Financial Ratios

Profitability Ratios

In 2022, the Company's profitability level shows an increase
and decrease compared to the previous year. This was
reflected in the return on assets (ROA) which decreased to
8.2%, return on equity (ROE) which decreased to 10.2%, but
profit margin increased of 14.3%.

Liquidity & Solvability Ratio

The liquidity level in 2022. as indicated by the current
ratio recorded at 6.1X. showed a increase compared to the
previous period which was recorded at 2.2X. The increase in
current ratio was due to a increase in current assets mainly
from increase cash and banks, account receivable third
parties, other receivable third parties, inventory, advance
and prepaid tax.

The solvency ratio has improved compared to the previous
period. The ratio of total liabilities to total equity in 2022 was
recorded at 0.2X. while the ratio of total liabilities to total
assets was at 0.2X. This has shown that Company's ability
to pay debts remains good. The Company is able to fulfill its
long-term obligations in a timely manner.

Collectibility of Receivables

The Company's receivable turnover period can be seen from
the level of the Company's receivables collectability.
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Berdasarkan hasil penelaahan terhadap keadaan akun
piutang masing-masing pelanggan pada tanggal 31
Desember 2022 dan 2021 manajemen berkeyakinan
bahwa penyisihan penurunan nilai piutang adalah cukup
untuk menutup kemungkinan tidak tertagihnya piutang di
kemudian hari

Struktur Modal dan Kebijakan Manajemen atas Struktur
Modal

Struktur modal dirancang untuk menunjang kebutuhan
pendanaan  perseroan yang diharapkan = mampu
memaksimalkan nilai tambah bagi para Pemegang
Saham. Pengelolaan modal Perseroan dilakukan dengan
mempertimbangkan serta memperhitungkan secara
komprehensif sumber daya keuangan agar kegiatan operasi.
pengembangan bisnis. dan pengembangan usaha kedepan
dapat terlaksana.

Dalam pengembangan proyek-proyek baru. Perseroan
tetap menjaga struktur permodalan yang prudent dan
posisi keuangan yang sehat. Direksi secara berkala
melakukan review struktur permodalan Perseroan dan
mempertimbangkan biaya permodalan dan risiko yang
berhubungan

Rasio kewajiban terhadap modal pada tanggal 31 Desember
2022 mencapai 0,24X atau turun jika dibandingkan tahun
2021 sebesar 0.62X.

lkatan Material Terkait Investasi Barang Modal

Selama tahun 2022. Perseroan tidak mempunyai ikatan
material terkait dengan investasi barang modal.

Informasi Material Terkait Investasi. Ekspansi. Divestasi.
Penggabungan / Peleburan Usaha. Akuisisi. dan
Restrukturisasi Utang / Modal

Pada tahun 2022. Perseroan tidak melakukan kegiatan
investasi. ekspansi. divestasi. penggabungan/peleburan
usaha. akuisisi. dan/atau restrukturisasi utang/modal yang
material.

Transaksi Material yang Mengandung Benturan Kepentingan
atau Transaksi dengan Pihak Afiliasi

Perseroan mengartikan transaksi material yang mengandung
benturan kepentingan sebagai suatu transaksi yang
mengandung perbedaan kepentingan ekonomis Perseroan
dengan kepentingan ekonomis pribadi Direksi. Dewan
Komisaris. dan/atau pemegang saham utama. termasuk
transaksi yang dapat merugikan Perseroan karena adanya
penetapan harga yang tidak wajar. Perseroan tidak memiliki
transaksi material yang mengandung benturan kepentingan

Seluruh transaksi material baik yang mengandung benturan
kepentingan dan transaksi dengan pihak berelasi dilakukan
perseroan dengan merujuk pada peraturan dan ketentuan
yang berlaku. Dalam hal ini. Perseroan berpedoman pada
peraturantentangbenturan kepentingan dantransaksi afiliasi
yang dimuat dalam Peraturan Bapepam & LK atau Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan Nomor IX.E.l. Lampiran Keputusan
Bapepam dan LK Nomor Kep-521/BL/2008 tentang Transaksi
Afiliasi dan Benturan Kepentingan Transaksi Tertentu

Based on the review of the status of the individual receivable
accounts as of December 31.2022 and 2021. the management
believes that the allowance for impairment is sufficient to
cover potentially uncollectible receivables in later dates.

Management Policy and Capital Structure

The capital structure is designed to support the Company's
funding needs which are expected to maximize added value
for the Shareholders. The capital management is carried
out by considering and taking into account comprehensive
financial resources so future operations and business
development activities can be properly carried out.

In developing new projects. the Company maintains a
prudent capital structure and sound financiali position. The
Board of Directors periodically reviews the Company's capital
structure and considers related cost of capital and risks.

The ratio of Debt to equity as of 31 December 2022 reached
024X or decreased compared to 2021 at 0.62X.

Material Commitments Related to Capital Good Investment

The Company has no material commitment related to capital
goods investment in 2021.

Material Information Related to Investment. Expansion.
Divestment. Business Merger / Consolidation. Acquisition.
and Capital/Debt Restructuring

The Company did not conduct any investment. expansion.
divestment. business merger/consolidatiin. acquisition. and
capital/debt restructuring in 2022.

Material Transactions Containing Conflict of Interest or
Transactions with Affiliated Parties

Company views a material transaction containing conflict of
interest as a transaction that has a difference in economic
interests of the Company and the personal economic
interests of the Board of Directors. Board of Commissioners.
and/or majority shareholders. including transactions that
may hurt the Company due to their unfair pricing. Company
has not conducted any material transaction containing
conflict of interest

All material transactions. either containing conflict of interest
or transaction with related parties. are conducted by taking
into account all prevailing rules and regulations. Pertaining
to this matter. the Company refers to regulations related
to conflict of interest and affiliate transactions issued by
Bapepam & LK or Financial Services Authority. particularly
the Regulation Number IX.E.l. Attachment of the Decree of
Chairman of Bapepam and LK Number Kep-521/BL/2008 on
the Affiliated Transactions and Conflict of Interest in Certain
Transactions
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Kebijakan Dividen

Sesuai perundang-undangan di Indonesia dan Anggaran
Dasar Perseroan. laba bersih Perseroan dapat dibagikan
kepada pemegang saham sebagai dividen setelah
dilakukan penyisihan dana cadangan wajib. seperti yang
dipersyaratkan oleh undang-undang.

Berdasarkan keputusan RUPS Tahunan tanggal 30 Juni 2022.
Menerima dan Menyetujui Pembagian Dividen Final sebesar
15% dari laba tahun berjalan 2021 yaitu Rp 6.072.993.544,-
atau sebesar Rp 910.949.032.

Perubahan Kebijakan Akuntansi

Secara konsisten. SICO mengimplementasikan prinsip
akuntansi yang berlaku umum di Indonesia terhadap
Laporan Keuangan Konsolidasi Perseroan. Laporan keuangan
tersebut dibuat mengacu pada Pernyataan Standar
Akuntansi Keuangan (PSAK) yang ditetapkan oleh Ikatan
Akuntan Indonesia serta Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
(0JK) Nomor VIII.G.7. mengenai "Penyajian dan Pengungkapan
Laporan Keuangan Emiten atau Perusahaan Publik” yang
terlampir dalam Surat Keputusan No. KEP-347/BL/2012

Pada tanggal 1 Januari 2020 Perseroan telah menerapkan
standard PSAK sebagai berikut :

e PSAK No. 71 (Amendemen 2020). mengenai "Instrumen
Keuangan".

e PSAK No. 72. mengenai "Pendapatan dari Kontrak dengan
Pelanggan".

e PSAK No. 73 (Amendemen 2020). mengenai "Sewa"

Penerapan amandemen dan interpretasi standar tersebut
di atas tidak memiliki pengaruh terlalu signifikan atas
pengungkapan atau jumlah yang dicatat di dalam laporan
keuangan konsolidasian pada tahun berjalan dan tahun
sebelumnya

Perubahan  Peraturan  Perundang-undangan
Berdampak Signifikan terhadap Perusahaan

yang

Pada tahun 2022. tidak ada perubahan terhadap peraturan
perundang-undangan yang dapat berdampak bagi kegiatan
usaha Perseroan

Informasi Material Setelah Tanggal Laporan Keuangan

Sampai dengan tanggal terbitnya Laporan keuangan
2022. tidak ada kejadian penting yang berdampak material
dan signifikan terhadap kinerja dan risiko usaha di masa
mendatang.

Analisis Kinerja Keuangan 4

Dividend Policy

In accordance with Indonesian laws and the Company's
Articles of Association. net profit may be distributed to
shareholders as dividends after provision for the compulsory
reserve fund. as required by law. is set aside.

Based on the decision of the Annual General Meeting of
Shareholders on June 30, 2022. Accepted and approved the
distribution of the final dividend of 15% of the 2021 profit for
the year, namely Rp 6,072,993,544, - or Rp 910,949,032.

Changes in Accounting Policies

SICO consistently implements the accounting principles
that are generally accepted in Indonesia to its consolidated
financial statements. The Company's financial statements
are prepared by referring to the Statements of Financial
Accounting Standards (PSAK) issued by the Institute
of Indonesia Chartered Accountants (lAl). as well as by
considering the Regulation of Financial Services Authority
(0JK) Number VIII.G.7. regarding "Presentation and Disclosure
of Financial Statements of Issuers or Public Companies”
attached in the Decree No. KEP-347/BL/2012.

On January 1. 2020. the Company implemented the following
PSAK standards:

e PSAK No. 71 (Amendment 2020). regarding "Financial
Instruments”

e PSAK No. 72. regarding "Revenue from Contracts with
Customers”

e PSAK No. 73 (Amendment 2020). regarding "Leases"

Application of amendments and standard interpretations the
above does not have too significant effect on the disclosures
oramountsrecorded in the consolidated financial statements
for the current and previous years

Changes of Legislation Which has Significant Impact on the
Company

In 2022. there were no changes in legislation which may had
a significant impact on the Company's business activities

Subsequent Material Information

As of the issuance date of the 2022 Financial Statements.
there are no significant events that had a material and
significant impact on future performance and business risk.
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Tinjauan Ekonomi Global & Nasional

Global & National Economic Review

Ekonomi Global

Selama tahun 2022 perekonomian global telah mengalami
tekanan sehingga membuat ruang gerak pertumbuhannya
menjadi relatif terbatas. Selain belum sepenuhnya pulih
dari tekanan dampak pandemi COVID-19 dengan varian baru
yang terus bermunculan, tekanan juga kian berat dengan
terjadinya ketegangan geopolitik yang berkepanjangan
terutama sejak terjadinya perang di Ukraina serta pengenaan
sanksi terhadap Rusia.

Berdasarkan laporan World Economic Outlook per Januari
2023 yang dirilis oleh International Monetary Fund (IMF),
proyeksi ekonomi dunia pada 2022 diproyeksikan hanya
mampu tumbuh 3,4% secara year on year (yoy) atau lebih
tinggi dari proyeksi di Oktober 2022 sebesar 3,2% (yoy)
tetapi tetap lebih rendah dari capaian di 2021 yang sebesar
6.2% (yoy). Perlambatan pertumbuhan ekonomi global
ini disebabkan pertumbuhan ekonomi negara maju dan
berkembang juga diprediksi akan mengalami pelemahan
masing-masingnya menjadi 2,7% dan 3,9% (yoy) di 2022,
dibandingkan tahun sebelumnya masing-masing mencapai
5,4% dan 6,7% (yay).

Ekonomi Nasional

Di tengah kondisi perekonomian global yang mengalami
tekanan di sepanjang 2022, perekonomian nasional tetap
mampu menunjukkan perbaikan yang berkelanjutan.
Perekonomian nasional hingga akhir 2022 diproyeksikan terus
membaik dengan ditopang diantaranya dari berlanjutnya
perbaikan permintaan domestik dan tetap tingginya kinerja
ekspor, serta daya beli masyarakat yang masih relatif
terjaga di tengah kenaikan inflasi. Menurut proyeksi IMF di
dalam laporan World Economic Outlook per Januari 2023,
perekonomian Indonesia akan mencapai 5,3% (yoy) di akhir
2022. Sedangkan Bank Indonesia (Bl) memperkirakannya
dalam kisaran 4,5% sampai dengan 5,3% (yoy). Sementara
Pemerintah Indonesia memprediksi pertumbuhan ekonomi
nasional berada di rentang 5,1% hingga 5.4% di 2022.
Optimisme Pemerintah dan Bank Indonesia akan capaian
pertumbuhan ekonomi nasional 2022 ini tidak lepas dari
kondisi fundamental ekonomi domestik yang relatif kuat dan
bauran kebijakan yang akomodatif.

Pemulihan ekonomi nasional juga terefleksi dari kinerja positif
di berbagai lapangan usaha terutama ditopang oleh Industri
Pengolahan, Pertambangan, Pertanian, serta Perdagangan
Besar dan Eceran. Lapangan usaha Transportasi dan
Perdagangan serta Penyediaan Akomodasi dan Makan
Minum juga mencatat pertumbuhan yang tinggi didorong
oleh peningkatan mobilitas masyarakat dan kenaikan
kunjungan wisatawan mancanegara.

Global Economic

During 2022, the Global Economic has been under pressure,
making its growth space relatively limited. In addition to not
fully recovering from the pressure of the Covid-19 pandemic
with new variants continuing to emerge, the pressure is also
greater with the prolonged geopolitical tensions, especially
the war in Ukraine and the imposition of sanctions on Russia.

The World Economic Outlook report of January 2023 released
by the International Monetary Fund (IMF) projected that
the world economic projection in 2022 will only be able to
grow 3.4% year on year yoy or higher than the projection
in October 2022 of 3.2% yoy however remain lower than
the achievement in 2021 of 6.2% yoy. The sluggish global
economic growth was also due to the prediction of weakened
economic growth in developed and developing countries to
2.7% and 3.9% yoy respectively in 2022, compared to the
previous year that reached 5.4% and 6.7% yoy, respectively.

National Economic

Amidst the global economic conditions that are under
pressure throughout 2022, the national economy remain able
to deliver continuous improvement. As of the end of 2022,
the national economy is projected to continue to improve,
supported by, among others, the continued improvement
in domestic demand and the continued high performance
of exports, as well as the people's purchasing power, which
remained relatively well maintained amidst rising inflation.
The IMF projections in the World Economic Outlook report
of January 2023 stated that the Indonesian economy
will reach 5.3% yoy by the end of 2022. Meanwhile, Bank
Indonesia (BI) estimated in the range of 4.5% to 5.3% yoy,
and the Government of Indonesia forecasted the national
economic growth to be in the range of 5.1% to 5.4% in 2022.
The optimism of the Government and Bank Indonesia for the
achievement of the national economic growth in 2022 cannot
be separated from the relatively strong domestic economic
fundamentals and accommodative policy mix.

The national economic recovery is also reflected in positive
performance in various business fields, mainly supported
by the Processing, Mining, Agriculture, and Large Trade and
Retail Industries. Transportation and Trade business fields, as
well as the Provision of Accommodation and Food and Drink
that recorded high growth driven by increased community
mobility and an increase in foreign tourist visits.
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Perusahaan

Dinamika dan kebutuhan akan energi terutama di bidang
minyak dan gas bumi serta kekhususan dari mini gas
compressor ini  membuat perkembangan bisnis ini
akan berjalan sangat panjang dan dengan kebutuhan
yang akan terus bertambah. Dengan didukung oleh
kemampuan dari mini gas compressor yang merupakan
teknologi paling efisien dan dapat diandalkan merupakan
kekuatan inti dari bisnis Perseroan. Pengembangan-
pengembangan lain terus berlanjut seiring meningkatnya
kebutuhan akan mini gas compressor. Teknologi mini gas
compressor ini juga dapat berfungsi sebagai peningkatan
produksi marginal wells (sumur-sumur marjinal), sebagai gas
booster, sebagai artificial lift dan sebagai solusi gas
lock atau liquid handling problem. Hal itu disebabkan oleh
kemampuan operasi mini gas compressor ini yang dapat
beroperasi pada kondisi vacuum. Perseroan menawarkan
solusi untuk memperpanjang waktu produksi sumur sampai
dengan tingkat maksimal dari sumur tersebut.

Analisis Kinerja Keuangan {

Company

The dynamics and the need for energy, especially in the oil
and gas sector, as well as the specificity of the mini gas
compressor, make the development of this business run
very long and the needs will continue to grow. Supported
by the capabilities of the mini gas compressor, which is the
most efficient and reliable technology, is the core strength
of the Company's business. Other developments continue in
line with the increasing demand for mini gas compressors.
This mini gas compressor technology can also function as
an increase in marginal wells production, as a gas booster,
as an artificial lift and as a solution to gas lock or liquid
handling problems. This is due to the ability of this mini
gas compressor to operate under vacuum conditions. The
Company offers a solution to extend the production time of
the well up to the maximum level of the well.
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Prinsip Umum Tata Kelola Perseroan Yang Baik1

Good Corporate Governance Principles

Tata kelola perseroan atau Good Corporate Governance
(GCG) merupakan sebuah praktik keteladanan dalam
mengelola sebuah korporasi yang terus berkembang di dunia
internasional. GCG menjadi salah satu indikator penting
dan panduan oleh investor untuk menilai kinerja perseroan
guna mengamankan investasinya. Dalam perseroan yang
menerapkan GCG dengan baik, kepercayaan dan rasa aman
atas investasi menjadi modal dasar yang penting dalam era
ekonomi global yang tanpa batas. Oleh karena itu, penerapan
prinsip-prinsip Tata Kelola Perseroan yang Baik, tercermin
dalam suatu mekanisme corporate governance yang dapat
diandalkan sehingga tercipta kinerja perseroan yang baik.

SICO telah menjadikan dan menerapkan GCG sebagai bagian
dari strategi Perseroan untuk menciptakan keunggulan bagi
SICO dalam memberikan nilai tambah bagi para pemangku
kepentingan.

Penerapan GCG Perseroan berlandaskan pada Undang-
undang Republik Indonesia, Otoritas Jasa Keuangan, dan
ketentuanketentuan lain yang terkait, antara lain meliputi:

1. Undang-Undang Republik Indonesia No. 40 Tahun 2007
tentang Perseroan Terbatas;

2.  Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 10/P0JK.04/2017
tentang Rencana dan Penyelenggaraan Rapat Umum
Pemegang Saham Perseroan Terbuka;

3.  Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 33/P0JK.04/2014
tentang Direksi dan Dewan Komisaris Emiten atau
Perseroan Publik;

4.  Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 55/P0JK.04/2015
tentang Pembentukan dan Pedoman Pelaksanaan Kerja
Komite Audit;

5. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 34/P0JK.04/2014
tentang Komite Nominasi dan Remunerasi Emiten atau
Perseroan Publik;

6. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 35/P0JK.04/2014
tentang Sekretaris Perseroan Emiten atau Perseroan
Publik;

7.  Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 56/P0JK.04/2015
tentang Pembentukan dan Pedoman Penyusunan
Piagam Unit Audit Internal;

8. Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No. 32/
SEOQJK.04/2015 tentang Pedoman Tata Kelola Perseroan
Terbuka;

9.  Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 29/P0JK.04/2016
tentang Laporan Tahunan Emiten atau Perseroan Publik
dan Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No. 30/
SEOQJK.04/2016 tentang Bentuk dan Isi Laporan Tahunan
Emiten atau Perseroan Publik;

Good Corporate Governance (GCG) is an exemplary practice
for managing a growing corporation in the international
world. GCG has become one of the important indicators and
guidance for investors in assessing the performance of
companies they wish to invest in. Companies with a good
GCG implementation, trust and security of investment have
become an essential capital base in the era of the unlimited
global economy. Therefore, the implementation of Good
Corporate Governance principles, as reflected in a reliable
corporate governance mechanism, is expected create good
corporate performance

SICO has established and implemented GCG as part of the
Company's strategy to create excellence for SICO in providing
added value to our stakeholders.

The implementation of the GCG is based on the Laws of the
Republic of Indonesia, the Financial Services Authority, and
other related provisions, which include:

1. Law of the Republic of Indonesia No. 40 of 2007
regarding the Limited Liability Companies;

2.  Financial Services Authority Regulation No. 10/
P0OJK.04/2017 concerning Planning and Organizing of
General Meeting of Shareholders at Public Companies;

3. Financial Services Authority Regulation No. 33/
P0JK.04/2014 concerning Board of Commissioners and
Directors of Listed or Public Companies;

4. Financial Services Authority Regulation No. 55/
P0OJK.04/2015 concerning the Establishment and Work
Implementation Guidelines for Audit Committee;

5. Financial Services Authority Regulation No. 34/
P0OJK.04/2014 concerning the Nomination and
Remuneration Committee of Listed or Public Companies;

6. Financial Services Authority Regulation No. 35/
P0OJK.04/2014 concerning Corporate Secretary of Listed
or Public Companies;

7. Financial Services Authority Regulation No. 56/
P0OJK.04/2015 concerning the Establishment and
Guidelines for the Preparation of the Internal Audit Unit
Charter;

8. Financial Services Authority Circular Letter No.
32/ SE0JK.04/2015 on the Code of Good Corporate
Governance of Public Companies;

9. Financial Services Authority Regulation No. 29/
P0OJK.04/2016 concerning Annual Reports of Listed or
Public Companies and Financial Services Authority
Circular Letter No. 30/ SEQJK.04/2016 concerning the
Form and Content of Annual Reports of Listed or Public
Companies;
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10.  Anggaran Dasar Perseroan;
1. Pedoman dan kebijakan terkait GCG; serta
12.  Pedoman dan kebijakan perseroan lainnya

SICO menyadari pentingnya penerapan Tata Kelola Perseroan
(GCG) di lingkungan Perseroan maupun anak perseroan.
Ketentuan mengenai pelaksanaan GCG selain tercantum
pada Pedoman Umum GCG Indonesia juga terdapat pada
UU Perseroan Terbatas No. 40 tahun 2007. Bagi SICO, GCG
bukan hanya merupakan rambu-rambu yang harus dipatuhi,
namun juga bagian dari budaya perseroan serta salah satu
penunjang untuk kemajuan bisnis yang berkesinambungan.

PENERAPAN TATA KELOLA PERSEROAN YANG BAIK
DI PERSEROAN

Prinsip Dasar GCG dan Penerapannya

Dalam menerapkan prinsip-prisip GCG, Perusahan mengacu
pada 4 (lima) prinsip dasar yaitu: Transparansi, Akuntabilitas,
Keberlanjutan serta Perilaku Beretika, sebagaimana telah
dirilis dalam Pedoman Umum Governansi Korporat Indonesia
(PUGKI) yang dikeluarkan oleh Komite Nasional Kebijakan
Governance (KNKG) tahun 2021

Tata Kelola Perseroan 4

10. The Company's Articles of Association;
1. Guidelines and policies related to GCG; and
12.  Other Company's guidelines and policies

SICO recognizes the importance of implementing Good
Corporate Governance (GCG) within the Company and its
subsidiaries. The provisions on the implementation of GCG
in addition to the GCG Indonesia General Guidelines are also
contained in the Limited Liability Company Law. 40-year 2007.
For SICO, GCG is not only a signpost that must be obeyed, but
also part of corporate culture and one of the supporters for
sustainable business progress.

GOOD CORPORATE GOVERNANCE IN THE COMPANY

GCG Basic Principles and their Implementation

In applying the GCG principles, the Company refers to four
basic principles: Transparency, Accountability, Sustainability,
and Ethical Behavior, as released in the General Guidelines for
Corporate Governance issued by the National Committee on
Governance Policy (KNKG) in 2021

Strong Commitment in Implementing GCG

Accountability
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Sustainability
Ethical Behavior

Strong Commitment in Implementing GCG

Penerapan ke 4 prinsip GCG tersebut adalah sebagai berikut:
a. Transparansi

Untuk menjaga objektivitas dalam menjalankan bisnis,
perseroan menyediakan informasi yang material dan relevan
dengan cara yang mudah diakses dan dipahami oleh
pemangku kepentingan.

b. Akuntabilitas

Perseroan mempertanggungjawabkan kinerja secara
transparan dan wajar dengan pengelolaan Perseroan
yang terukur, sesuai dengan kepentingan perseroan, serta
memperhitungkan kepentingan pemegang saham dan
pemangku kepentingan lain

The implementation of these 4 CG Principles are as follows:
a. Transparency

To maintain objectivity in running business, the company
provides relevant material of information that is easily
accessed and understood by all stakeholders.

b. Accountability

The company hold accountability on its operation by fair and
transparent manner, as well as the measurable management
of the Company in accordance with the Company's interest.
The Company must also take into account the interest of
shareholders and other stakeholders
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c. Keberlanjutan

Perusahaan mematuhi peraturan perundang-undangan
serta berkomitmen melaksanakan tanggung jawab terhadap
masyarakat dan lingkungan agar berkontribusi pada
pembangunan berkelanjutan melalui kerjasama dengan
semua pemangku kepentingan terkait untuk meningkatkan
kehidupan mereka dengan cara yang selaras dengan
kepentingan bisnis dan agenda pembangunan berkelanjutan.

d. Perilaku Beretika

Perseroan senantiasa mengedepankan kejujuran,
memperlakukan semua pihak dengan hormat (respect),
memenuhi komitmen,membangun serta menjaga nilai-nilai
moral dan kepercayaan secara konsisten.

Implementasi GCG di Masa Mendatang

Secara keseluruhan, SICO akan selalu menerapkan
praktik-praktik GCG berdasarkan standar mutu penerapan
pengelolaan oleh ketentuan yang berlaku. Perbaikan
berkelanjutan pada GCG dan nilai-nilai perseroan akan terus
dilakukan dalam struktur dan mekanisme GCG yang ada di
Perseroan. Perseroan menyadari bahwa melalui penerapan
GCG maka Perseroan akan tumbuh menjadi perseroan yang
berkelanjutan dan dapat mencapai tujuannya

c. Sustainability

Company complies with laws and regulations as well as
committed to implement its responsibilities towards society
and the environment in order to contribute to sustainable
development through collaboration with all relevant
stakeholders to improve their lives in a way that it aligns with
business interests and the sustainable development agenda

d. Ethical Behavior

Company always prioritizes honesty, treats all parties with
respect, fulfils commitments, builds and consistently
maintains moral values and beliefs.

GCG Implementation in the future

QOverall, SICO will always implement GCG practices by adhering
to the prevailing quality standards on GCG regulation and
implementation. Continuous improvement on GCG and
corporate values will be applied within the Company's GCG
structure and mechanism. The Company realizes that with
proper GCG implementation, it can continue to develop its
business in order to attain its goals

Struktur & Mekanisme Tata Kelola Perseroan

Corporate Governance Structure and Mechanism of SICO

Sesuai Undang-undang No. 40 tahun 2007, Struktur Tata
Kelola SICO terdiri dari :

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) adalah organ
Perseroan yang mempunyai wewenang yang tidak diberikan
kepada Direksi atau Dewan Komisaris dalam batas yang
ditentukan dalam Undang Undang dan/atau Anggaran Dasar.

Dewan Komisaris adalah organ Perseroan yang bertugas
melakukan pengawasan secara umum dan/atau khusus
sesuai dengan Anggaran Dasar serta memberi saran kepada
Direksi.

Direksi adalah organ Perseroan yang berwenang dan
bertanggung jawab penuh atas pengurusan Perseroan untuk
kepentingan Perseroan, sesuai dengan maksud dan tujuan
Perseroan serta mewakili Perseroan, baik di dalam maupun
di luar pengadilan sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar.

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM

RUPS merupakan organ perseroan yang memegang
kekuasaan dan wewenang tertinggi. Kewenangan RUPS
antara lain mengangkat dan memberhentikan anggota
Dewan Komisaris dan Direksi, mengevaluasi kinerja Dewan
Komisaris dan Direksi, menyetujui perubahan Anggaran
Dasar, menyetujui laporan tahunan dan menetapkan bentuk
danjumlah remunerasi anggota Dewan Komisaris dan Direksi.

Inaccordance with the Law No. 40 of 2007, SICO's Governance
Structure comprises of :

General Meeting of Shareholders (GMS) is an organ

of the Company whose authority cannot be delegated to
the Board of Directors and Board of Commissioners within
the boundaries that are set in the Laws and/or Articles of
Association.

The Board of Commissioners is an organ of the Company
responsible for the supervision function, both general and
specific, in accordance with the Articles of Association and
for providing advice to the Board of Directors.

The Board of Directors is an organ of the company that has
the authority and full responsibility to manage the company
and for the interest of the company in line with its aims
and objectives, and to represents the company both inside
and outside the court in accordance with the Article of
Association.

GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS

GMS is the organ of the company that holds the highest
authority and authority. The power of the GMS includes
appointing and dismissing members of the Board of
Commissioners and Board of Directors, evaluating the
performance of the Board of Commissioners and the Board
of Directors, approving the amendments of the Articles of
Association, approving the annual report and determining
the form and amount of remuneration of members of the
Board of Commissioners and Board of Directors.
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Selama tahun 2022, SICO menyelenggarakan 1 (satu) kali
Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST) serta
1 (satu) kali Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa
(RUPSLB), sebagai berikut:

Tata Kelola Perseroan 4

During 2022, SICO held 1 (one) Annual General Meeting of
Shareholders (AGMS) and 1 (one) Extra Ordinary General
Meeting of Shareholders (EGMS), as follows:

S
RUPST/ RUPSLB
e ——

—

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM (RUPS)
Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan 2022

Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPS Tahunan)
Perseroan diselenggarakan pada hari Kamis, 30 Juni 2022 di
Century Park Hotel - Ksatria Arya Wira Room, JI. Pintu Satu
Senayan, Jakarta 10270, Indonesia, yang dibuka pada pukul
14.12 WIB dan ditutup apda pukul 15.07 WIB, dengan hasil
keputusan RUPS Tahunan sebagai berikut :

A. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris dan Direksi
secara Fisik.

1. Bapak Agung Suryamal selaku Komisaris Utama
Bapak Dodi Prawira Amtar selaku Komisaris
Independen

Ibu Ivone Riesna Zakaria selaku Komisaris

Bapak Benny selaku Direktur Utama

Bapak Aris Marisi Napitupulu selaku Direktur

Ibu Vita Diani Satiadhi selaku Direktur

n

SIS

B. Agenda RUPS Tahunan:

1. a. Persetujuan atas Laporan  Tahunan
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2021
b. Pengesahan Laporan Keuangan Perseroan
untuk tahun buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2021
2. Penetapan penggunaan laba bersih Perseroan
untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2021

GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS (GMS)
Annual General Meeting of Shareholders 2022

The Company's Annual General Meeting of Shareholders
(Annual GMS) will be held on Thursday, 30 June 2022 at the
Century Park Hotel - Ksatria Arya Wira Room, JI. Pintu Satu
Senayan, Jakarta 10270, Indonesia, which opened at 14.12
WIB and closed at 15.07 WIB, with the resolutions of the
Annual GMS as follows:

A. Physical presence of members of the Board of
Commissioners and Directors.

j—

Mr. Agung Suryamal as the Main Commissioner

2. Mr. Dodi Prawira Amtar as Independent Commissioner
3. Mrs. Ilvone Riesna Zakaria as Commissioner

4.  Mr. Benny as President Director

5. Mr. Aris Marisi Napitupulu as Director

6. Mrs. Vita Diani Satiadhi as Director

B. Annual GMS Agenda:

1. a. Approval of the Company's Annual Report for the

financial year ending December 31, 2021

b.  Ratificationof the Company's Financial Statements
for the financial year ending December 31, 2021

2. Determination of the use of the Company's net
profit for the financial year ending December 31,
2021
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3. Penambahan Bidang Usaha Pada Anggaran Dasar
Perseroan, KBLI 28130 - Industri Pompa Lainnya,
Kompresor, Kran dan Klep/Katup.

4. Penunjukkan Kantor Akuntan Publik Perseroan
untuk tahun buku 2022

5. Laporan Penggunaan Dana Hasil
Umum Perdana Saham

Penawaran

C. Kuorum Kehadiran dan Keputusan RUPS Tahunan

Bahwa untuk agenda rapat tersebut diperlukan kuorum
kehadiran lebih dari (satu per dua) bagia dari jumlah seluruh
saham dengan hak suara hadir atau diwakili, dan kuorum
keputusan lebih dari (satu per dua) bagian dari seluruh
saham dengan hak suara yang hadir dalam RUPS.

D. Jumlah Kehadiran dalam RUPS Tahunan

Saham hadir dan/atau diwakili dalam Rapat berjumlah
640.048.600 saham atau 70,335% dari 910.000.000 saham
yang dikeluarkan Perseroan.

E. Hasil Keputusan RUPS Tahunan, menyetujui:
1. Mata Acara Rapat Pertama

a. Menyetujui serta mengesahkan Laporan
Tahunan 2021 dan Laporan Keuangan
Tahunan Konsolidasi Perseroan tahun buku
2021 yang telah diaudit oleh Kantor Akuntan
Publik Jimmy Budhi & Rekan sebagaimana
dimuat dalam laporan tertanggal 9 Mei 2022
dengan pendapat bahwa "Laporan Keuangan
Konsolidasi menyajikan secara wajar, dalam
semua hal yang material, posisi keuangan
konsolidasi PT Sigma Energy Compressindo
Tbk. dan entitas anak tanggal 31 Desember
2021, serta kinerja keuangan dan arus kas
konsolidasi untuk tahun yang berakhir pada
tanggal tersebut, sesuai dengan Standar
Akuntansi Keuangan di Indonesia;

b. Memberikan pembebasan dan pelunasan
tanggung jawab sepenuhnya ("acquit et
décharge”) kepada Direksi dan Dewan
Komisaris Perseroan atas pengurusan dan
pengawasan yang dilakukan dalam tahun
buku 2021, sejauh tindakan kepengurusan
dan pengawasan tersebut tercermin dalam
Laporan Tahunan Perseroan tahun buku
yang berakhir tanggal 31 Desember 2021.

2. Mata Acara Rapat Kedua

A.  Menyetujui Penggunaan saldo laba ditahan
Perseroan per 31 Desember 2021 sebesar Rp
7.786.640.773,- sebagai berikut:

e (Cadangan umum sebesar Rp
6.400.000.000,- (sesuai UU PT 20% dari
modal disetor dan ditempatkan tahun
2021) sehingga saldo laba ditahan yang
belum dialokasikan adalah sebesar Rp
1.386.640.773,-

3. Addition of Business Fields to the Company's
Articles of Association, KBLI 28130 - Other Pumps,
Compressors, Faucets and Valves Industry.

4. Appointment of the Company's Public Accounting
Firm for the 2022 financial year

5. Report on the Use of Proceeds from the Initial
Public Offering

C. Quorum of Attendance and Resolutions of the Annual
GMS

Whereas for the agenda of the meeting, a quorum for the
presence of more than (one-half) of the total shares with
voting rights is required to be present or represented, and a
decision quorum of more than (one-half) of the total shares
with voting rights present at the GMS .

D. Total Attendance at the Annual GMS

Shares present and/or represented at the Meeting amounted
to 640,048,600 shares or 70.335% of the 910,000,000
shares issued by the Company.

E. Resolutions of the Annual GMS, approve:
1.  First Meeting Agenda

a. Approved and ratified the 2021 Annual
Report and the Company's Consolidated
Annual Financial Statements for the 2021
fiscal year which have been audited by the
Public Accounting Firm Jimmy Budhi & Rekan
as contained in the report dated 9 May 2022
with the opinion that "The Consolidated
Financial Statements present fairly, in all
material respects, consolidated financial
position of PT Sigma Energy Compressindo
Tbk. and subsidiaries as of December 31,
2021, as well as the consolidated financial
performance and cash flows for the year
then ended, in accordance with Indonesian
Financial Accounting Standards;

b.  Provide full discharge and release of
responsibility ("acquit et décharge") to
the Directors and Board of Commissioners
of the Company for the management and
supervision carried out in the 2021 financial
year, insofar as these management and
supervisory actions are reflected in the
Company's Annual Report for the financial
year ending 31 December 2021

2. Second Meeting Agenda

A.  Approved the use of the Company's retained
earnings as of December 31, 2021 in the
amount of IDR 7,786,640,773, - as follows:

e GeneralreservesofRp.6,400,000,000.-
(according to the Company Law 20% of
paid-up and issued capital in 2021) so
that the unallocated retained earnings
balance is Rp. 1,386,640,773,-
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e Deviden final sebesar 15% darilaba tahun
berjalan 2021 (Rp 6.072.993.544,-) atau
sebesar Rp.910.949.032,- (Rp 1,0011 per
lembar saham).

e Sisanya sebesar Rp 475.691.741,-
digunakan sebagai laba ditahan untuk
kegiatan operasional Perseroan.

B. Dalam pelaksanaannya, Direksi Perseroan
diberi kuasa dengan hak substitusi untuk
melakukan segala tindakan yang diperlukan
sehubungan dengan hal tersebut, termasuk
menetapkan daftar Pemegang Saham
yang berhak atas dividen tunai final,
serta menetapkan jadwal dan tata cara
pembayaran dividen tunai final.

Jadwal pembayaran dividen tunai final
dimaksud akan diumumkan di situs
web Bursa Efek Indonesia dan situs
web Perseroan, dengan memperhatikan
peraturan dan perundang-undangan yang
berlaku.

Mata Acara Rapat Ketiga :

A.  Menyetujui Penambahan Bidang Usaha Pada
Anggaran Dasar Perseroan : KBLI 28130 -
Industri Pompa Lainnya, Kompresor, Kran dan
Klep/Katup.

B. Menyetujui untuk memberikan wewenang
dan kuasa dengan hak subtitusi kepada
Direksi  Perseroan untuk menyatakan
keputusan Rapat dalam akta tersendiri
dan melakukan segala tindakan yang
diperlukan atas putusan Rapat termasuk
untuk melakukan perubahan dan penegasan
kembali Anggaran Dasar Perseroan tersebut,
mengajukan permohonan persetujuan dan/
atau menyampaikan pemberitahuan atas
perubahan Anggaran Dasar Perseroan
tersebut kepada Menteri Hukum dan Hak
Asasi Manusia Republik Indonesia dan
instansi-instansi yang terkait termasuk
tetapitidak terbatas untuk melakukan hal-hal
yang dianggap perlu oleh Direksi Perseroan
dan peraturan perundang-undangan yang
berlaku guna mendapat persetujuan dari
instansi yang berwenang.

Mata Acara Rapat Keempat :

Memberikan wewenang dan kuasa kepada Dewan
Komisaris untuk menetapkan Kantor Akuntan
Publik yang akan melakukan pemeriksaan Laporan
Keuangan Perseroan untuk tahun buku yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2022 dan
menetapkan besaran jasa audit untuk akuntan
publik yang ditunjuk.

Mata Acara Rapat Kelima :

Dikarenakan Agenda Kelima RUPST bersifat
penyampaian laporan, maka tidak diambil
keputusan dan pengambilan suara.

Tata Kelola Perseroan 4

e Final dividend of 15% of profit for the
year 2021 (Rp 6,072,993,544,-) or Rp.
910,949,032,- (Rp 1.0011 per share).

e The remaining IDR 475,691,741 will
be used as retained earnings for the
Company's operational activities.

B. In practice, the Board of Directors of the
Company is authorized with the right of
substitution to take all necessary actions
in this regard, including establishing a list
of Shareholders who are entitled to the final
cash dividend, as well as determining the
schedule and procedure for paying the final
cash dividend.

The final cash dividend payment schedule
will be announced on the website of
the Indonesia Stock Exchange and the
Company's website, taking into account the
applicable laws and regulations.

Third Meeting Agenda:

A.  Approved the Addition of Business Fields to
the Company's Articles of Association: KBLI
28130 - Other Pumps, Compressors, Faucets
and Valves Industry.

B. Agree to grant authority and power of
attorney with substitution rights to the
Board of Directors of the Company to state
the resolutions of the Meeting in a separate
deed and take all necessary actions for
the resolutions of the Meeting including
to amend and reconfirm the Company's
Articles of Association, submit requests
for approval and/or submit notifications on
the amendment to the Company's Articles
of Association to the Minister of Law and
Human Rights of the Republic of Indonesia
and related agencies including but not
limited to doing things deemed necessary
by the Board of Directors of the Company
and the applicable laws and regulations in
order to obtain approval from the competent
authority .

Fourth Meeting Agenda:

Granting authority and power to the Board of
Commissioners to determine a Public Accountant
Office that will conduct an audit of the Company's
Financial Statements for the financial year
ending December 31, 2022 and determine the
amount of audit services for the appointed public
accountant.

Fifth Meeting Agenda:

Because the Fifth Agenda of the AGMS is in the
nature of a report submission, no decision is
made and voting is not taken.
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F.  Kuorum Pengambilan Keputusan:

Keputusan rapat tersebut disetujui oleh lebih dari %2
bagian dari seluruh saham dengan hak suara yang
hadir dalam RUPS.

Rincian pengambilan keputusan suara terbanyak
Agenda Ke-1 s/d Agenda Ke-5 masing-masing adalah
sebagai berikut:

1. Agenda Pertama

Untuk Agenda ke-1=1 (satu) orang yg bertanya
Disetujui oleh lebih dari %2 bagian dari seluruh
saham dengan hak suara yang hadir dalam RUPS,
dengan rincian:

Jumlah suara tidak setuju = tidak ada

Jumlah suara abstain = O suara

Jumlah suara setuju 640.048.600 suara

2. Agenda Kedua

Untuk Agenda ke-2 =1 (satu) orang yg bertanya
Disetujui oleh lebih dari %2 bagian dari seluruh
saham dengan hak suara yang hadir dalam RUPS,
dengan rincian:

Jumlah suara tidak setuju = tidak ada

Jumlah suara abstain = Osuara

Jumlah suara setuju = 640.048.600 suara

3. Agenda Ketiga

Untuk Agenda ke-1 = tidak ada yg bertanya
Disetujui oleh lebih dari %2 bagian dari seluruh
saham dengan hak suara yang hadir dalam RUPS,
dengan rincian:

Jumlah suara tidak setuju = 0,001% dr jml suara

=0 suara
=640.048.500 suara

Jumlah suara abstain
Jumlah suara setuju

4. Agenda Keempat

Untuk Agenda ke-1 = tidak ada yg bertanya
Disetujui oleh lebih dari %2 bagian dari seluruh
saham dengan hak suara yang hadir dalam RUPS,
dengan rincian:

Jumlah suara tidak setuju = tidak ada

Jumlah suara abstain =0 suara

Jumlah suara setuju =640.048.600 suara

5. Agenda Kelima
Untuk Agenda ke-1 = tidak ada yg bertanya

Dikarenakan Agenda Kelima bersifat penyampaian
laporan mka tidak diambil keputusan dan
pengambilan suara.

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPS Luar Biasa)
Perseroan diselenggarakan pada hari Kamis, 30 Juni 2022 di
Century Park Hotel - Ksatria Arya Wira Room, JI. Pintu Satu
Senayan, Jakarta 10270, Indonesia, yang dibuka pada pukul
15.10 WIB dan ditutup apda pukul 15.20 WIB, dengan hasil
keputusan RUPS Luar Biasa sebagai berikut :

F.  Decision Making Quorum:

The decision of the meeting was approved by more
than %z of the total shares with voting rights present
at the GMS.

The details of the decision making of the most votes
on the 1st Agenda to the 5th Agenda respectively are
as follows:

1.  Agenda First

For Agenda 1 =1 (one) person who asks

Approved by more than %z of the total shares with
voting rights present at the GMS, with details:

Number of votes disagree none
Number of abstention votes = 0 votes
Number of votes in favor 640,048,600 votes

2. Second Agenda

For the 2nd Agenda =1 (one) person who asks
Approved by more than Yz of the total shares with
voting rights present at the GMS, with details:

Number of votes disagree = none
Number of abstention votes = 0 votes
Number of votes in favor = 640,048,600 votes

3. Third Agenda

For Agenda 1 = no one asked

Approved by more than %% of the total shares with
voting rights present at the GMS, with details:

Number of votes disagree = 0.001% of the total
votes

Number of abstention votes = 0 votes

Number of votes in favor = 640,048,500 votes

4. Fourth Agenda

For Agenda 1 = no one asked

Approved by more than %z of the total shares with
voting rights present at the GMS, with details:

Number of votes disagree = none
Number of abstention votes = 0 votes
Number of votes in favor = 640,048,600 votes

5. Fifth Agenda
For Agenda 1 = no one asked

Because the Fifth Agenda is in the nature of
submitting a report, no decision is made or a vote
is taken.

Extraordinary General Meeting of Shareholders

The Company's Extraordinary General Meeting of
Shareholders (Extraordinary GMS) was held on Thursday,
30 June 2022 at the Century Park Hotel - Ksatria Arya Wira
Room, JI. Pintu Satu Senayan, Jakarta 10270, Indonesia,
which opened at 15.10 WIB and closed at 15.20 WIB, with the
resolution of the Extraordinary GMS as follows:
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Kehadiran Anggota Dewan Komisaris dan Direksi
secara Fisik.

1. Bapak Agung Suryamal selaku Komisaris Utama
Bapak Dodi Prawira Amtar selaku Komisaris
Independen

Ibu Ivone Riesna Zakaria selaku Komisaris

Bapak Benny selaku Direktur Utama

Bapak Aris Marisi Napitupulu selaku Direktur

Ibu Vita Diani Satiadhi selaku Direktur

Agenda RUPS Tahunan:

Persetujuan Perubahan Penggunaan Dana Hasil
Penawaran Umum Perdana Saham

n

ook w

Kuorum Kehadiran Para Pemegang Saham

Bahwa untuk agenda rapat tersebut diperlukan kuorum
kehadiran lebih dari ¥z (satu per dua) bagia dari jumlah
seluruh saham dengan hak suara hadir atau diwakili,
dan kuorum keputusan lebih dari %2 (satu per dua)
bagian dari seluruh saham dengan hak suara yang
hadir dalam RUPS.

Jumlah Kehadiran dalam RUPS Luar Biasa:

Saham hadir dan/atau diwakili dalam Rapat berjumlah
640.043.600 saham atau 70,334% dari 910.000.000
saham yang dikeluarkan Perseroan.

Hasil Keputusan RUPS Luar Biasa:

Menyetujui Perubahan Penggunaan Dana Hasil
Penawaran Umum Perdana Saham yang akan
digunakan sebagai berikut :

1. Pembelian 4 unit Kompresor Gasjack dalam rangka
meningkatkan pengembangan usaha Perseroan.

2. Pembelian Workshop untuk menunjang kegiatan
operasional dan pengembangan bisnis Perseroan
yang berlokasi di Kawasan Industry, Gunung Putri,
Bogor.

3. Pengembangan usaha entitas anak, berupa
pembelian lahan untuk SPBU dan fasilitas
penunjang lainnya di daerah Jakabaring Sport City,
Palembang.

Kuorum Pengambilan Keputusan:

Keputusan diambil secara musyawarah untuk mufakat,
namun apabila Pemegang Sa86ham atau Kuasa
Pemegang Saham ada yang tidak menyetujui atau
memberikan suara abstain, maka keputusan diambil
dengan cara pemungutan suara dengan menyerahkan
kartu suara atau secara online melalui aplikasi ksei
e-voting.

Rincian pengambilan keputusan suara terbanyak
adalah sebagai berikut :

Jumlah yang bertanya = 1 (satu) orang yg bertanya

Disetujui oleh lebih dari %2 bagian dari seluruh saham
dengan hak suara yang hadir dalam RUPS, dengan
rincian:

Jumlah suara tidak setuju = 0,002% dr jml suara
Jumlah suara abstain =0 suara

Jumlah suara setuju =640.033.600 suara

Tata Kelola Perseroan 4

Physical presence of members of the Board of
Commissioners and Directors.

1. Mr. Agung Suryamal as the Main Commissioner

2. Mr. Dodi Prawira Amtar as Independent
Commissioner

Mrs. Ivone Riesna Zakaria as Commissioner

Mr. Benny as President Director

Mr Aris Marisi Napitupulu as Director

Mrs. Vita Diani Satiadhi as Director

Annual GMS Agenda:

Approval of Changes in the Use of Proceeds from the
Initial Public Offering of Shares

ook w

Presence Quorum of Shareholders

Whereas for the meeting agenda, a quorum of more
than %z (one-half) of the total shares with voting rights
to attend or be represented, and a quorum for decisions
of more than %z (one-half) of the total shares with voting
rights present at the GMS .

Total Attendance at the Extraordinary GMS:

Shares present and/or represented at the Meeting
amounted to 640,043,600 shares or 70.334% of the
910,000,000 shares issued by the Company.

Extraordinary GMS Resolutions:

Approved the Changes in the Use of Proceeds from the
Initial Public Offering which will be used as follows:

1. Purchase of 4 units of Gasjack Compressors
in order to increase the Company's business
development.

2. Purchase of workshops to support operational
activities and business development of the
Company which are located in the Industrial Area,
Gunung Putri, Bogor.

3. Business development of subsidiaries, in the form
of purchasing land for gas stations and other
supporting facilities in the Jakabaring Sport City
area, Palembang.

Decision Making Quorum:

Decisions are taken by deliberation to reach a
consensus, but if the Shareholders or Shareholders'
Proxy disagree or abstain, then the decision is taken by
voting by submitting a ballot card or online through the
ksei e-voting application.

Details of decision making with the most votes are as
follows:

Number of people who asked = 1 (one) person who
asked

Approved by more than % of the total shares with
voting rights present at the GMS, with details:

Number of votes disagree = 0.002% of the total votes
Number of abstention votes = 0 votes
Number of votes in favor = 640,033,600 votes
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DEWAN KOMISARIS

Dewan Komisaris bertanggungjawab mengawasi manajemen
operasional SICO yang dilaksanakan oleh Direksi, sesuai
dengan ketentuan yang ditetapkan dalam Anggaran Dasar,
Keputusan RUPS Perseroan, peraturan serta undang-undang
yang berlaku, serta memberikan nasihat kepada Direksi
apabila diperlukan.

Dewan Komisaris SICO terdiri dari 3 (tiga) anggota, yaitu:
1 (satu) Komisaris Utama, 1 (satu) Komisaris, dan 1 (satu)
Komisaris Independen yang diangkat oleh RUPS, dengan
masa jabatan masing-masing 5 (lima) tahun per periode dan
dapat diangkat kembali sesuai keputusan RUPS.

Susunan Dewan Komisaris Perseroan pada 31 Desember
2022 adalah sebagai berikut:

DEWAN KOMISARIS

Komisaris Utama : Agung Suryamal
Komisaris Independen : Dodi Prawira Amtar
Komisaris :lvon Riesna Zakaria

Tugas dan Tanggung Jawab Komisaris

Tugas, tanggung jawab dan wewenang Dewan Komisaris
mengacu kepada Pedoman bagi Direksi dan Dewan Komisaris
(Board Manual), Anggaran Dasar Perseroan, POJK No. 33/2014,
dan UUPT. Anggota Dewan Komisaris tidak dapat bertindak
sendirisendiri melainkan berdasarkan keputusan kolektif
Dewan Komisaris. Dalam menjalankan fungsinya, tugas dan
wewenang Dewan Komisaris antara lain:

o Melakukan pengawasan atas kebijakan Direksi dalam
melaksanakan kepengurusan Perseroan, termasuk
melakukan tindakan pencegahan dan perbaikan

* Memberikan nasihat kepada Direksi dalam menjalankan
kegiatan pengurusan.

e Mengawasi risiko usaha Perseroan dan menilai
kecukupan upaya manajemen dalam melaksanakan
pengendalian internal, memastikan bahwa Direksi telah
memperhatikan kepentingan pemangku kepentingan,
serta mengawasi pelaksanaan GCG dalam kegiatan
usaha Perseroan.

* Memberikan tanggapan, rekomendasi, dan persetujuan
atas usulan dan rencana kerja tahunan yang memuat
juga anggaran tahunan Perseroan yang disampaikan
Direksi sebelum suatu tahun buku dimulai.

e Memberhentikan sementara Anggota Direksi
menyebutkan alasannya.

dengan

o Melakukan tindakan pengurusan Perseroan dalam
hal seluruh Direksi mempunyai benturan kepentingan
dengan Perseroan, atau dalam keadaan tertentu untuk
jangka waktu tertentu berdasarkan Anggaran Dasar
Perseroan atau keputusan RUPS.

e Membentuk Komite Audit dan dapat membentuk komite
lainnyadalamrangkamendukung efektivitas pelaksanaan
tugas dan tanggung jawabnya, serta melakukan evaluasi
terhadap kinerja Komite Audit dan komite lain yang
dibentuknya yang membantu pelaksanaan tugas dan
tanggung jawabnya pada setiap akhir tahun buku

BOARD COMMISSIONERS

The Board of Commissioners is responsible for overseeing
the management of SICO operations carried out by the
Board of Directors, in accordance with the provisions set
forth in the Articles of Association, the resolutions of the
Company's General Meeting of Shareholders, prevailing laws
and regulations, and advising the Board of Directors where
appropriate.

The Board of Commissioners of SICO consists of 3 (three)
members, namely: 1 (one) President Commissioner, 1 (one)
Commissioner and 1 (one) Independent Commissioner
appointed by the GMS with 5 (five) Period and may be re-
appointed in accordance with the resolution of the GMS.

The composition of the BOD of the Company as of December
31, 2022 are as follows:

BOARD OF COMMISSIONER

President Commissioner : Agung Suryamal
Independent Commissioner : Dodi Prawira Amtar
Commissioner :lvon Riesna Zakaria

Duties and Authorities of the BOC

Duties, responsibilities and authorities of the BOC are in
accordance with the Board Manual, the Company's Articles of
Assaociation, POJK No. 33/2014, and Limited Liability Company
Law. Each Member of the BOC can not act individually, but
based on a collective decision of the BOC. In performing its
function, the BOC, among others, undertakes the following:

e Supervise BOD in conducting the management of the
Company, including taking preventive and corrective
actions

e Providing advise to the BOD
management activities.

in carrying out its

e Supervise the Company's business risks and assesses
adequacy of management efforts in implementing
internal control, ensures that the BOD has considered
the interests of stakeholders, and supervise GCG
implementation in the Company's business activities.

e Provide feedback, recommendations and approval for
proposals and the annual work plan containing the
corporate annual budget submitted by the BOD before
the new fiscal year begins.

e Temporarily suspend a Member of the BOD by stating the
reasons.

e Carrying out the Company's management actions in
the event that all Directors have conflict of interest
with the Company, or under certain circumtances for a
certain period of time based on the Company's Articles of
Association or a GMS resolutions.

e Establish Audit Committee and may establish other
committees in order to support the effectiveness of their
duties and responsibilities, and evaluate the performance
of the Audit Committee and other committees that assist
in implementation of such duties and responsibilities at
the end of each fiscal year
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Informasi Mengenai Komisaris Independen

Komisaris Independen adalah anggota Dewan Komisaris
yang tidak terafiliasi dengan anggota Direksi, anggota
Dewan Komisaris lainnya, dan pemegang saham pengendali,
bertindak semata-mata demi kepentingan Perusahaan
serta bebas dari hubungan bisnis atau hubungan lainnya
yang dapat mempengaruhi kemampuannya untuk bertindak
independen. Komisaris Independen di perusahaan terbuka
dimaksudkan untuk mewakili kepentingan pemegang saham
minoritas dan pemangku kepentingan lainnya, terutama
dalam hal ditemukan transaksi yang mengandung benturan
kepentingan, sehingga mendorong terciptanya lingkungan
kerja yang lebih objektif terutama dalam proses pengambilan
keputusan dan pembuatan kebijakan. Persyaratan mengenai
Komisaris Independen diatur dalam POJK No. 33/2014.

Rapat Dewan Komisaris dan Rapat Gabungan Direksi

Kehadiran Rapat Dewan Komisaris
Board of Commissioner Meeting Attendance

Persentase (%)
Percentage (%)

Tata Kelola Perseroan 4

Information Related to Independent Commissioners

Independent Commissioners are members of the BOC who
are not affiliated with members of the BOD, other members of
the BOC, and controlling shareholders, acting purely for the
benefit of the Company and free from any business or other
relationship that may affect their ability to act independently.
Independent Commissioners in a public listed company are
intended to represent the interests of minority shareholders
and other stakeholders, especially in the case of conflict
of interest transactions, so encouraging the creation of a
more objective work environment, especially in decision-
making and policy-making processes. Requirements of
the Independent Commissioners are stipulated in POJK No.
33/2014.

Meetings of the Board of Commissioners and Joint Meetings
of the Directors

Kehadiran Rapat Gabungan Dewan Komisaris
dan Direksi
Joint Meetings of the Board of Commissioners
and Directors Attendance

Persentase (%)
Percentage (%)

Agung Suryamal

Komisaris Utama mm 100% 4/4 100%
President Commissioners

Dodi Prawira Amtar nm 100% 4/4 100%
Komisaris/Commissioners

Ivone Riesna Zakaria nm 100% 4/4 100%
Komisaris/Commissioners

Benny o
Direktur Utama/President Diresctor ala 100%
Aris Marisi Napitupulu 9
Direktur/Diresctor 44 100%
Vita Diani Satiadhi o
Direktur/Diresctor ala 100%
DIREKSI BOARD OF DIRECTOR

Direksi merupakan organ tata kelola Perusahaan yang
bertugas dan bertanggung jawab secara penuh dalam
melaksanakan pengurusan Perseroan sesuai kepentingan
dantujuan Perseroan berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan
serta Peraturan Perundang-undangan yang berlaku. Dalam
melaksanakan tugasnya, Direksi bertanggung jawab kepada
RUPS. Pertanggungjawaban Direksi kepada RUPS merupakan
perwujudan akuntabilitas pengelolaan Perseroan sesuai
dengan prinsip-prinsip GCG. Direksi juga berwenang mewakili
Perseroan baik di dalam maupun di luar perkara pengadilan.

Direksi Perseroan diangkat oleh RUPS untuk jangka waktu
5 (lima) tahun dan dapat diangkat kembali setelah masa
jabatannya berakhir dengan tidak mengurangi hak RUPS
untuk memberhentikannya sewaktu-waktu.

Board of Directorsisoneof theorgansincorporate governance
thatis fully responsible for managing the Company according
toits interests and objectives as stipulated in the Company's
Articles of Association and prevailing Legislations. In
conducting its duties, the Board of Directors answers directly
to the AGM. This is the manifestation of the accountability in
the management of the Company according to the principles
of GCG. The Board of Directors is also authorized to represent
the Company, both inside and outside the Court

Members of Board of Directors are appointed by the AGM for
the tenure of 5 (five) year, and can be reappointed if their
period has ended without disregarding the AGM rights to
dismiss them at any given time
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Susunan Direksi Perseroan pada 31 Desember 2022 adalah
sebagai berikut:

Direktur Utama :Benny
Direktur : Aris Marisi Napitupulu
Direktur : Vita Diani Satiadhi

Rapat Direksi

The composition of the BOD of the Company as of December
31, 2022 are as follows:

DIRECTOR

President Director :Benny
Direktor : Aris Marisi Napitupulu
Direktor : Vita Diani Satiadhi

Board of Directors meeting

Kehadiran Rapat Dewan Komisaris
Board of Commissioner Meeting Attendance

Persentase (%)
Percentage (%)

Benny o
Direktur Utama/President Diresctor 17 100%
Aris Marisi Napitupulu o
Direktur/Diresctor 177 100%
Vita Diani Satiadhi 1717 100%

Direktur/Diresctor

Pelatihan Direksi

Directors Training

Tanggal / Date Pelatihan / Training L;Z';:’.S;n

Economic Outlook 2023 Potencial Global Recession and

26 Oktober/October 2022

Its Impact to Indonesia by Hana Bank

Hotel Mulia Senayan, Jakarta

23 Juni/June 2022

Special Directorship Program

Pullman Hotel Thamrin, Jakarta (KAKI)

29 September 2022

Special Directorship Program

Swiss bell Hotel Dago, Bandung (KAKI)

27-29 September 2022

Special Batch CGLP dan ACGS

Novotel, Bandung

18 November 2022

Fair Field Hotel, Bali (KAKI)

Special Directorship Program

29 November 2022 KAKI

Sampoerna Strategic

7 Desember/December 2022

Sampoerna Strategic

Jakarta (KAKI)

14-16 Desember /December 2022

Special Batch CGLP dan ACGS

Fair Field Hotel, Bali

KOMITE AUDIT

Perseroan telah membentuk Komite Audit dan membuat
Piagam Komite Audit. Piagam Komite Audit merupakan
pedoman kerja bagi Komite Audit.

Komite Audit diangkat sebagaimana diatur dalam POJK No.
55/2015, berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisaris
Perseroan No. 097/SINERCO-KA/XI-2021 tanggal 25 November
2021.

Komite ini bertugas untuk memberikan pendapat profesional
yang independen kepada Dewan Komisaris Perseroan
terhadap laporan atau hal-hal yang disampaikan oleh
Direksi Perseroan kepada Dewan Komisaris Perseroan serta
menidentifikasikan hal-hal yang memerlukan perhatian
Dewan Komisaris Perseroan, yang antara lain meliputi:

a. Membuat rencana kegiatan tahunan yang disetujui oleh
Dewan Komisaris Perseroan;

b. Melakukan penelaahan atas informasi keuangan yang
akan dikeluarkan Perseroan seperti laporan keuangan,
proyeksi, dan informasi keuangan lainnya;

AUDIT COMMITTEE

The Company has formed an Audit Committee and made an
Audit Committee Charter. The Audit Committee Charter is a
work guideline for the Audit Committee.

The Audit Committee was appointed as stipulated in POJK
No. 55/2015, based on the Decree of the Company's Board
of Commissioners No. 097/SINERCO-KA/XI-2021 dated
November 25, 2021.

This committee is tasked with providing independent
professional opinions to the Company's Board of
Commissioners on reports or matters submitted by the
Company's Board of Directors to the Company's Board of
Commissioners as well as identifying matters requiring the
attention of the Company's Board of Commissioners, which
include:

a. Making an annual activity plan that is approved by the
Company's Board of Commissioners;

b.  Reviewing the financial information to be issued by the
Company such as financial statements, projections,
and other financial information;
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Melakukan penelaahan atas ketaatan Perseroan
terhadap peraturan perundang-undangan yang
berhubungan dengan kegiatan Perseroan.

Melakukan penelaahan/penilaian atas pelaksanaan
pemeriksaan oleh auditor internal dan mengawasi
pelaksanaan tindak lanjut oleh Direksi Perseroan atas
semua temuan auditor internal;

Melakukan penelahaan dan melaporkan kepada Dewan
Komisaris Perseroan atas pengaduan yang berkaitan
dengan Perseroan;

Wewenang Komite Audit

a.

Mengakses dokumen, data, dan informasi Perseroan
atau Perusahaan Publik tentang karyawan, dana, asset,
dan sumber daya perusahaan yang diperlukan;

Berkomunikasi langsung dengan karyawan, termasuk
Direksi dan pihak yang menjalankan fungsi audit
internal, manajemen risiko, dan Akuntan terkait tugas
dan tanggung jawab Komite Audit;

Melibatkan pihak independent di luar anggota Komite
Audit yang diperlukan untuk membantu pelaksanaan
tugasnya (jika diperlukan).

Komposisi Komite Audit
Audit Committee Composition

Tata Kelola Perseroan 4

Reviewing the Company's compliance with laws and
regulations related to the Company's activities.

Conducting a review/assessment of the audit
implementation by the internal auditors and overseeing
the implementation of follow-up actions by the
Company's Board of Directors on all findings of the
internal auditors;

Reviewing and reporting to the Board of Commissioners
of the Company on complaints related to the Company

Authority of the Audit Committee:

a.

Accessing documents, data, and information of the
Company or Public Companies regarding the necessary
employees, funds, assets, and company resources;

Communicating directly with employees, including
the Board of Directors and those who carry out the
functions of internal audit, risk management, and
accountants regarding the duties and responsibilities
of the Audit Committee;

Involving independent parties other members of the
Audit Committee as needed to assist in carrying out
their duties (if needed)

Jabatan | Position
Ketua Komite Audit | Head of Audit Committee

Nama | Name

Dodi Prawira Amtar

Anggota Komite Audit | Member of Audit Committee

Prof. Dr. Cynthia Afriani, SE, ME

Anggota Komite Audit | Member of Audit Committee

Tjong Lie In

PT Sigma Energy Compressindo Tbk | 2022 Annual Report - Sustainability Report 75



} Corporate Governance

Profil Komite Audit

Audit Committee Profile

Susunan Anggota Komite Audit Perseroan adalah sebagai

berikut:

Nama

Dodi Prawira Amtar

The composition of the members of the Company's Audit
Committee is as follows:

Chairman

Name

Dodi Prawira Amtar

Komisaris Independen, 60 tahun, Warga Negara
Indonesia, Pendidikan formal terakhir Master
of Science in Finance and Management, State
University of New York. Lulus Tahun 1993

Lahir di Jakarta, 24 Desember 1962. Mulai
menjabat sebagai Komisaris Independen sejak
23 Agustus 2021 - sekarang.

Beberapa jabatan penting yang pernah diduduki

Indonesian citizen, 60 years old, his latest
formal education is Master of Science in Finance
and Management, State University of New York.
Graduated 1993

Born in Jakarta, December 24, 1962. Started
serving as Independent Commissioner since
August 23, 2021 - present and has a term of
office of up to 5 (five) years in accordance with
the articles of association.

Other positions that have been or are currently

diantaranya:
2021 - sekarang
2001 - sekarang

2019 - sekarang

2010 - Agustus 2020:
2014 - Agustus
20210

2006 - 2009
1995 - 2005

Direktur, PT Virago Energy Indonesia

: Wakil Ketua Pengurus Indonesian

Institute for Corporate Directorship
(licb)

Direktur Utama, PT Patra Mitra
Bandara
President  Director, PT Island

Concepts Indonesia Tbk
Komisaris Utama, PT Patra Supplies
and Services

: Senior Advisor, PT Trust Securities

Equity  Analyst, Director and
President Director, PT Bapindo Bumi
Securities

Anggota 1

Nama

Pendidikan

Juli 2022 - Sekarang :

Juli 2022 - Sekarang :

S.E. M.E

Prof. DR. Cynthia Afriani,

S-1 Universitas
Indonesia Manajemen

Jakarta, 1996
S-2UniversitasIndonesia
limu Manajemen Jakarta,
1999
S-3Universitasindonesia
llmu Manajemen Jakarta,
2006

Komisaris Independen PT Island
Concepts Indonesia Tbk
Ketua Komite Audit di PT Island

Concepts Indonesia Thk

being held include:

2021 - present
2001 - Present
2019 - present
2010 - August 2020
2014 - August 2020 :

2010 - August 2020
2014 - August 2020 :

Name

Education

July 2022 - Present

July 2022 - Present

Director, PT Virago Energy Indonesia
Deputy Chairman of the Board,
Indonesian Institute for Corporate
Directorship (lICD)

President Director, PT Patra Mitra
Bandara

President  Director, PT Island
Concepts Indonesia Tbk
President Commissioner, PT Patra

Supplies and Services

Senior Advisor, PT Trust Securities
Equity  Analyst, Director and
President Director, PT Bapindo Bumi
Securities

Prof. DR. Cynthia Afriani,

S.E. M.E

Bachelor of Management,
University of Indonesia,
Jakarta, 1996

Master of Management
Sciences, University  of
Indonesia, Jakarta, 1999
Doctor of Management
Sciences, University  of

Indonesia, Jakarta, 2006
Independent Commissioner at PT
Island Concepts Indonesia Thk
Chair of the audit committee at PT
Island Concepts Indonesia Tbk
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Mei 2022 - Sekarang : Anggota Tim Penilai Angka Kredit
Dosen FEB Ul
: Anggota, Dewan Guru Besar, FEB Ul,
Universitas Indonesia
Reviewer, Jurnal Akuntansi dan

Keuangan, Jurusan Akuntansi, FEB Ul

2019 - Sekarang

2020 - Sekarang

Instruktur di Indonesia Institute for
Corporate  Directorship,  Jurusan:
Financial Management, Risk
Management, Financial Remuneration,
Corporate Strategy & Value Creation

Pembuat pertanyaan dan penilai di
bidang Keuangan untuk Chartered

2017 - Sekarang

2017 - Sekarang

Accountants, lkatan Akuntan
Indonesia.
Anggota 2

Nama : TjongLieln

Pendidikan : S-1 Sarjana Ekonomi,
Universitas Trisaksti,
1992

2018 - sekarang . CFO PT. Cipta Krida Bahari

2012 - 2018 Head of Finance
Controller, PT ABM
Investama Tbk

1992 - 2012 . Auditor Arthur Andersen
dan Auditor Ersnt &
Young

Piagam Komite Audit

Komite Audit Perseroan berpedoman pada Piagam Komite
Audit yang di dalamnya terangkum hal-hal sebagai berikut: (a)
Tugas dan Tanggung Jawab Komite, (b) Kewengan Komite, (c)
Rapat Komite dan (d) Organisasi Komite dan hal-hal lainnya.
Hal ini sesuai dengan ketentuan POJK NO.55/P0JK.04/2015
tentang pembentukkan dan pedoman pelaksanaan kerja
Komite Audit

Kegiatan Komite Audit Tahun 2022

Komite Audit secara konsisten dan berkelanjutan melakukan
tugas tugasnya dalam fungsi pengawasan untuk tahun 2022
sebagai berikut:

e Komite Audit telah menelaah Laporan Keuangan
Perseroan triwulanan dan Laporan Keuangan Perseroan
akhir tahun.

e Melakukan komunikasi dengan Akuntan Publik
sehubungan penugasan dan hasil audit atas Laporan
Keuangan Konsolidasian Perseroan dan Entitas Anak
tahun buku 2021

Tata Kelola Perseroan 4

Member, Credit Score Assessment
Team for Lecturer, FEB Ul

Member, Board of Professor, FEB Ul,
University of Indonesia

Reviewer, Jurnal Akuntansi dan
Keuangan, Accounting Department,
FEB Ul

Instructor at the Indonesia Institute
for Corporate Directorship, Major:
Financial Management, Risk
Management, Financial Remuneration,
Corporate Strategy & Value Creation
Question maker and assessor in
Finance for Chartered Accountants,
Indonesian Institute of Accountants.

Name : TjongLieln

May 2022 - Present :

2019 - Present

2020 - Present

2017 - Present

2017 - Present

Bachelor of Economics,
Trisakti University, 1992

Education

2018 - present CFO of PT. Cipta Krida Bahari

2012 - 2018 Head of Finance Controller,
PT ABM Investama Thk
1992 - 2012 . Auditor of Arthur Andersen

dan Auditor Ersnt & Young

Certificate of Audit Committee

As a guidline for the Audit Committee in carrying out its
dutis, the Audit Committee Charter contains: a) Duties and
Responsibilites of the Audit Committee, b) Authority of the
Audit Committee, c) Audit Committee's meeting, d) Audit
Committee's organization and other matters. This is in
accordance with POJK No.55/P0JK.04/2015 concerning the
establishment and guidelines of the Audit Committee.

Audit Committee Activities in 2022

The Audit Committee consistently and continuously performs
its duties in the supervisory function for 2022 as follows:

e The Audit Committee has reviewed the Company's
quarterly Financial Statements and year-end Company
Financial Statements.

e Communicated with the Public Accountant in regard to
the assignments and audit results of the company's
Consolidated Financial Statements of 2021 fiscal year.
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o Memberikan laporan setiap pelaksanaan tugas dan
tanggung jawab yang telah dilakukan kepada Dewan
Komisaris, serta  menyampaikan, rekomendasi-
rekomendasi tindak lanjut dan masukan-masukan yang
dipandang perlu untuk diteruskan kepada da mendapat
perhatian dari Direksi di dalam Tindakan pengurusan
Perseroan.

o Melaporkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan
pemberian jasa Akuntan Publik dan/atau Kantor Akuntan
Publik atas Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan
dan Entitas Anak tahun buku 2021 Auditan kepada OJK.

Frekuensi Rapat dan Kehadiran 2022

Sesuai dengan POJK NO0.55/2015, Rapat Komite Audit
Perseroan dilakukan secara berkala paling kurang 1 (satu)
kali dalam 3 (tiga) bulan. Berikut tabel kehadiran Rapat
Komite Audit Perseroan

e Provide a report to the BOC on every activity
conducted as part of the implementation of duties and
responsibilities performed, and conveyed some follow-
up recomendationsand necessary inputs for BOD in
managing the company.

e Reported the results of the evaluation of the
implementation of Public Accountant and/or Public
Accounting Firms's Audit Services on the Audited
Consolidated Financial Statements of the Company and
Subsidiaries for the 2021 financial year to the 0JK.

Audit Committee's Meeting Frequency and
Attendance

In accordance with POJK N0.55/2015, the Company's Audit
Committee meetings are held regularly at least 1 (one) time

in 3 (three) months. The following is the attendance table for
the Company's Audit Committee Meetings

Tabel Kehadiran Rapat Komite Audit / The Audit Committees Table Of Meeting Attendance

Kehadiran Rapat Komite Audit
Nama / Name Audit Committee Meeting Attendance

Jumlah / Total Presentase / Percentage
2

Dodi Prawira Amtar 100%
Prof.Dr.Cynthia Afriani, SE.,ME 100%
Tjong Lie In 100%

® Perseroan IPO pada bulan April 2022, Rapat Komite Audit diadakan 2 kali, yaitu pada bulan Junil dan Oktober 2022..
The Company carried out an IPQ in April 2022, Audit Committee meetings were held 2 times in July and October 2022.

KOMITE NOMINASI & REMUNERASI

Perseroan belum membentuk Komite Nominasi dan
Remunerasi dan fungsinya akan dilaksanakan oleh Komsaris
Perseroan.

Sekretaris Perusahaan

Sehubungan dengan pemenuhan POJK No. 35/2014, maka
berdasarkan Surat Keputusan Direksi No. 089/SINERCO-SK/
X12021 tanggal 25 November 2021, Perseroan telah menunjuk
Nurjamil S.E, M.M sebagai Sekretaris Perusahaan yang
menjalankan tugas-tugas Sekretaris Perusahaan.

Tugas dan tanggung jawab Sekretaris Perusahaan yang
mengacu pada POJK No. 35/2014 tanggal 8 Desember 2014
tentang Sekretaris Perusahaan Perseroan atau Perusahaan
Publik antara lain sebagai berikut:

1. Memberikan masukan kepada Direksi Perseroan
untuk mematuhi ketentuan-ketentuan yang berlaku,
termasuk tapi tidak terbatas Undang-undang nomor
40 tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas, Undang-
undang nomor 8 tahun 1995 tentang Pasar Modal serta
peraturan-peraturan yang berlaku di Republik Indonesia
dan sesuai dengan norma-norma corporate governance
secara umum;

NOMINASI AND REMUNERASI COMMITTEE

The Company has not yet established a Nomination and
Remuneration Committee Charter and its functions will be
carried out by the Company's Commissioners

Corporate Secretary

In connection with the fulfilment of POJK No. 35/2014, then
based on the Decree of the Board of Directors No. 089/
SINERCO-SK/XI 2021 dated November 25, 2021, the Company
has appointed Nurjamil S.E, M.M as the Corporate Secretary
who carries out the duties of the Corporate Secretary.

Duties and responsibilities of the Corporate Secretary
referring to POJK No. 35/2014 dated December 8, 2014
concerning the Corporate Secretary of the Company or
Public Company, among others are as follows:

1. Providing input to the Board of Directors of the Company
to comply with applicable regulations, including but not
limited to Law number 40 of 2007 concerning Limited
Liability Companies, Law number 8 of 1995 concerning
Capital Market as well as regulations applicable in the
Republic of Indonesia and in accordance with general
corporate governance norms;
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Profil Sekretaris Perusahaan:

Mengikuti perkembangan Pasar Modal khususnya
peraturanperaturan yang berlaku di bidang Pasar Modal;

Sebagai penghubung antara dengan Otoritas Jasa
Keuangan, Bursa Efek Indonesia, stakeholder, dan
masyarakat;

Memelihara hubungan yang baik antara Perseroan
dengan media masa;

Memberikan pelayanan kepada masyarakat (pemodal)
atas setiap Informasi yang dibutuhkan pemodal
berkaitan dengan kondisi Perseroan;

Melaksanakan kegiatan-kegiatan yang mendukung
kegiatan Perseroan tersebut di atas antara lain Laporan
Tahunan, Rapat Umum Pemegang Saham, Keterbukaan
Informasi, dan lain-lain sebagainya;

Mempersiapkan praktik Good Corporate Governance
(GCG) di lingkungan Perseroan;

Menjaga dan mempersiapkan dokumentasi Perseroan,
termasuk notulen dari Rapat Direksi dan Rapat Dewan
Komisaris serta hal-hal terkait.

. Following the development of the Capital

Tata Kelola Perseroan {

Market,
especially the regulations in force in the Capital Market
sector;

. Acting as a liaison between the Financial Services

Authority, the Indonesia Stock Exchange, stakeholders,
and the public;

. Maintaining good relations between the Company and the

mass media;

. Providing services to the public (investors) for any

information needed by investors related to the condition
of the Company;

. Carrying out activities that support the Company's

activities as mentioned above, including Annual
Report, General Meeting of Shareholders, Information
Disclosure,and so on;

Preparing the practice of Good Corporate Governance
(GCG) within the Company;

. Maintaining and preparing Company documentation,

including the minutes of the Board of Directors and Board
of Commissioners Meetings and related matters.

Profile of Corporate Secretary:

Nama :Nurjamil S.E, M.M

Alamat  :Alam Asri 3 Blok J18 No.6 RT003/021,
Viladago, Pamulang

Telepon :(021) 2787 8099

Email :corpsec@sinerco.co.id

Keterangan singkat mengenai pendidikan dan pengalaman
kerja dari Sekretaris Perseroan:

Pendidikan : S-1 Sarjana Ekonomi Manajemen Univ.
Prof.Dr.Moestopo (B), 1998
S-2 Magister Manajemen Keuangan,
Universitas Pamulang, 2016

November 2021 - : Sekretaris Perusahaan, Perseroan

Sekarang

Desember 2019 - : Legal & Contract, Perseroan

November 2021

2015 - 2018 : Finance & Accounting Manager, PT
Krehsna Energy International

2012 - 2015 : Finance & Adm. Officer, PT Krehsna
Energy International

2009 - 2012 : GA & Administration Officer, PT Krehsna
Energy International

2007 - 2009 : GA & Administration, PT Dwi Master

2003 - Desember :

2006

Solusindo
Marketing Administration PT Energi
Pindodarma

Name : Nurjamil S.E, M.M

Address : Alam Asri 3 Block J18 No.6
RT003/021, Viladago, Pamulang

Phone : (021) 2787 8099

Email : corpsec@sinerco.co.id

Brief information regarding education and work experience
of the Corporate Secretary:

Education

November 2021 -
Present

December 2019 -
November 2021
2015 - 2018

2012 - 2015
2009 - 2012

2007 - 2008

2003 - December :

2006

: Bachelor of Economics in Management

in Univ.Prof.Dr.Moestopo (B) , 1998

Master's Degree in Financial
Management, Pamulang University, 2016

: Corporate Secretary, Company.
: Legal & Contract, Company

: Finance & Accounting Manager, PT

Krehsna Energy International

: Finance & Adm. Officer, PT Krehsna

Energy International

: GA & Administration Officer, PT Krehsna

Energy International

: GA & Administration, PT Dwi Master

Solusindo
Marketing Administration of PT Energi
Pindodarma

PT Sigma Energy Compressindo Tbk | 2022 Annual Report - Sustainability Report 79



} Corporate Governance

1998 - 2002

1992 - 1998

Pengembangan Kompetensi Sekretaris Prusahaan

Tanggal / Date

: General Affair Officer, PT Prizaco 1998 - 2002
Prakarsa
: Accounting Supervisor, PT Prizaco 1992 -1998

Prakarsa

Pelatihan / Training

: General Affair

Prakarsa

: Accounting Supervisor,

Prakarsa

Penyelenggaraan

Officer,

PT Prizaco

PT Prizaco

Corporate Secretary Competency Development

Lokasi

19 Mei/May 2022

Sustainability Governance For Long-Term Value Creation

Administration

IICD

Location

Ballroom Financial
Hall, Jakarta

20 Juli/July 2022

Dampak Inflasi Bagi Dunia Usaha dan Pasar Modal Indonesia
/ The Impact of Inflation on the Indonesian Business World
and Capital Market

Asosiasi Emiten Indonesia
ndonesian Listed Companies
Association

Zoom Meeting

Sosialisasi Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 14 dan

22 September 2022 Nomor 15 Tahun 2022 / Dissemination of Financial Services PT Otoritas Jasa Keuangan Zoom Webinar
Authority Regulations Number 14 and Number 15 of 2022
3 Agustus /August- . A
5 Oktober/October Yuk, B.agusl.n Sustainability Report / Come on, make a Asosiasi Eemiten Indonesia Zoom Webinar
2022 Sustainability Report good

11 Oktober/October
2022

Sosialisasi Perubahan Peraturan Nomor I-E tentang
Kewajiban Penyampaian Informasi / Dissemination of
Changes to Rule Number I|-E concerning Obligation to
Submit Information

PT Bursa Efek Indonesia

Zoom Webinar

25 Oktober/October
2022

ESG Landscape in Indonesia and Material ESG Issues (MEIs)

PT Bursa Efek Indonesia

Seminar Via Zoom

27 Oktober/October
2022

Sosialisasi Peraturan bagi Perusahaan yang telah
melakukan Penawaran Umum Perdana Saham/Qbligasi
/ Dissemination of Regulations for Companies that have
conducted an Initial Public Offering of Shares/Bonds

PT Otoritas Jasa Keuangan

Hotel Mulita Jakarta

3 November 2022

Diving Into Energy Sector; How to manage ESG
Performance

PT Bursa Efek Indonesia

Zoom Meeting

15 November 2022

Workshop Pendalaman dan Implementasi Terkait Surat
Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 16/SEQJK.04/2021
dan Nomor 34/P0JK.04/2014A / Workshop on Deepening
and Implementation Related to Financial Services Authority
Circular Letters Number 16/SEQJK.04/2021 and Number 34/

Asosiasi Emiten Indonesia

Zoom Meeting

POJK.04/2014A

Audit Internal Perusahaan
Unit Audit Internal

Perseroan juga telah membentuk Unit Audit Internal dan
membuat Piagam Audit Internal guna menyusun dan
melaksanakan audit internal tahunan serta hal-hal lainnya
yang berkaitan laporan keuangan dan pengendalian internal
yang sesuai dengan tugas dan tanggung jawabnya.

Sesuaidengan POJKNo.56, maka Perseroan telah membentuk
Unit Audit Internal sesuai dengan peraturan dan ketentuan
yang berlaku. Berdasarkan Surat Keputusan Direksi No. 090/
SINERCO-SK/XI-2021 tanggal 25 November 2021 mengenai
pengangkatan Kepala Unit Audit Internal.

Piagam audit internal Perseroan telah disusun sesuai
dengan POJK No.56 mengenai pembentukan dan pedoman
penyusunan piagam audit internal.

Unit Audit Internal memiliki tugas dan tanggung jawab
sebagai berikut :

a. Menyusun dan melaksanakan rencana Audit Internal
tahunan;

Internal Audit
Internal Audit Unit

The Company has also established an Internal Audit Unit
and made an Internal Audit Charter to prepare and carry out
an annual internal audit as well as other matters relating to
financial reports and internal control in accordance with its
duties and responsibilities.

Inaccordance with POJKNo.56, the Company has established
an Internal Audit Unit in accordance with applicable rules and
regulations. Based on the Decree of the Board of Directors No.
090/SINERCO-SK/XI-2021 dated November 25, 2021 regarding
the appointment of the Head of the Internal Audit Unit.

The Company's internal audit charter has been prepared in
accordance with POJK No.56 regarding the formation and
guidelines for the preparation of an internal audit charter.

The Internal Audit Unit has the following duties and
responsibilities:

a. Developing and implementing an annual Internal Audit
plan;
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b.  Menguji dan mengevaluasi pelaksanaan pengendalian
internal dan sistem manajemen risiko sesuai dengan
kebijakan Perseroan;

c.  Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas efisiensidan
efektivitas di bidang keuangan, akuntansi, operasional,
sumber daya manusia, pemasaran, teknologi informasi
dan kegiatan lainnya;

d. Memberikan saran perbaikan dan informasi yang
objektif tentang kegiatan yang diperiksa pada semua
tingkat manajemen;

e. Membuat laporan hasil audit dan menyampaikan
laporan tersebut kepada Presiden Direktur dan Dewan
Komisaris;

f. Memantau, menganalisis dan melaporkan pelaksanaan
tindak lanjut perbaikan yang telah disarankan;

g. Bekerja sama dengan Komite Audit;

h.  Menyusun program untuk mengevaluasi mutu kegiatan
audit internal yang dilakukannya; dan

i. Melakukan pemeriksaan khusus apabila diperlukan.

Wewenang Unit Audit Internal:

a. Mengakses seluruh informasi yang relevan tentang
Perseroan terkait dengan tugas dan fungsinya;

b.  Melakukan komunikasi secara langsung dengan Direksi,
Dewan Komisaris, dan/atau Komite Audit serta anggota
dari Direksi, Dewan Komisaris, dan/atau Komite Audit;

c. Mengadakanrapat secara berkala dan insidentil Dengan
Direksi, Dewan Komisaris, dan/atau Komite Audit; dan

d. Melakukan koordinasi kegiatannya dengan kegiatan
auditor eksternal.

Profil dari Internal Audit Perseroan adalah sebagai berikut:

Nama :Hendra Lastian

Pendidikan :S1 Akuntansi STIE
Nusantara, Jakarta Tahun
2008.

Pengalaman Kerja
2018 - Sekarang :Internal Audit PT. Sigma
Energy Compressindo

2017 - 2018 :Sr. Accouting & Tax PT
Lestari Kirana Persada

2016 - 2017 :Sr. Accounting PT.
Citrasejati Primalestari

2011 - 2016 :Sr. Accounting PT. Kreshna
Energy International

2008 - 201 :Auditor KAP Anwar & Rekan

Tata Kelola Perseroan 4

b.  Testing and evaluating the implementation of internal
control and risk management systems in accordance
with the Company's policies;

c. Conducting inspections and assessments of efficiency
and effectiveness in finance, accounting, operations,
human resources, marketing, information technology
and other activities;

d. Providing improvement suggestions and objective
information on the activities examined at all levels of
management;

e. Making a report on audit results and submitting the
report to the President Director and the Board of
Commissioners;

f. Monitoring, analyzing and reporting on the
implementation of follow-up improvements that have
been suggested;

g. Cooperating with the Audit Committee;

h.  Developing a program to evaluate the quality of the
internal audit activities it carries out; and

i Conducting special inspection if needed.

Authority of the Internal Audit Unit:

a. Accessing all relevant information about the Company
related to its duties and functions;

b.  Communicating directly with the Board of Directors,
Board of Commissioners, and/or the Audit Committee
as well as members of the Board of Directors, Board of
Commissioners, and/or Audit Committee;

c. Holding regular and incidental meetings with the Board
of Directors, Board of Commissioners, and/or Audit
Committee; and

d. Coordinating its activities with the activities of external
auditors.

The profile of the Company's Internal Audit Unit is as
follows:

Name : Hendra Lastian

Education : Bachelor of Accounting, STIE
Nusantara, Jakarta in 2008.

Work experience
2018 - Present  : Internal Audit of PT. Sigma
Energy Compressindo

2017 - 2018 : Sr. Accouting & Tax of PT
Lestari Kirana Persada

2016 - 2017 : Sr. Accounting of PT.
Citrasejati Primalestari

2011 - 2016 : Sr. Accounting of PT. Kreshna
Energy International

2008 - 201 : Auditor of KAP Anwar & Partners
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Manajemen Risiko
Risk Management

Dalam menjalankan  kegiatan  usahanya, Perseroan
tidak terlepas dari berbagai macam risiko yang dapat
mempengaruhi kinerja usaha Perseroan yang pada gilirannya
dapat berpotensi menurunkan hasil investasi yang diperoleh
para calon investor dari membeli saham Perseroan. Calon
investor harus berha- ti-hati dalam membaca risiko-risiko
yang dihadapi Perseroan serta informasi lainnya dalam
Prospektus ini sebelum memu- tuskan untuk berinvestasi
pada saham Perseroan.

A. RISIKO UTAMA YANG MEMPUNYAI PENGARUH
SIGNIFIKAN  TERHADAP  KELANGSUNGAN
KEGIATAN USAHA PERSEROAN

Risiko Menurunnya Harga Minyak Dunia

Satuan Kerja Khusus Pelaksana Kegiatan Usaha Hulu Minyak
dan Gas Bumi atau SKK Migas merupakan lembaga negara.
Lembaga ini yang akan menentukan atau merevisi program
hulu migas apabila harga minyak mentah dunia turun yang
tentunya akan berakibat pada turunnya aktivitas pengeboran
atau produksi. Hal ini dikarenakan harga minyak dunia sering
menjadi acuan harga komoditas ekspor dimana turunnya
harga minyak membuat harga komoditas seperti sawit dan
batu bara ikut turun. Penurunan harga minyak dunia dapat
berdampak negatif bagi Perseroan dimana perusahaan-
perusahaan produsen minyak dunia dapat secara signifikan
mengurangi jumlah produksinya yang pada gilirannya
akan menekan penggunaan mesin mini kompresi dan laba
Perseroan.

B. RISIKO USAHA YANG BERSIFAT MATERIAL BAIK
SECARA LANGSUNG MAUPUN TIDAK LANGSUNG
YANG DAPAT MEMPENGARUHI HASIL USAHA
DAN KONDISI KEUANGAN PERSEROAN

1.  Risiko Keterbatasan Tenaga Ahli

Keterbatasan tenaga ahli dalam industri seperti yang
perseroan jalankan saat ini, tentunya dapat mempengaruhi
kinerja dari suatu Perusahaan. Perseroan menyadari
sepenuhnya bahwa kekurangan tenaga ahli akan menjadikan
Perusahaan menjadi sulit untuk berkreasi. Perencanaan
setiap Perusahaan untuk melakukan pertumbuhan
pendapatan kadangkala tidak diiringi dengan perencanaan
untuk sumber daya manusia, karena tenaga ahli akan
menjadi faktor pendorong pertumbuhan dalam ekonomi
dan perusahaan harus mengubah pola pikir ini agar menjadi
lebih sigap dan mengadopsi pendekatan jangka panjang
ketika menyusun strategi sumber daya manusia. Jika hal ini
terjadi kepada Perseroan maka tentunya akan berpengaruh
terhadap pendapatan Perseroan.

In carrying out its business activities, the Company
is inseparable from various kinds of risks that can affect
the Company's business performance which in turn can
potentially reduce in- vestment returns obtained by potential
investors from buying the Company's shares. Prospective
investors should be careful in reading the risks faced by the
Company as well as other in- formation in this Prospectus
before deciding to invest in the Company's shares.

A. MAIN RISKS THAT HAVE A SIGNIFICANT
INFLUENCE ON THE CONTINUITY OF THE
COMPANY'S BUSINESS ACTIVITIES

Risk of Declining World Oil Prices

The Special Task Force for Upstream Qil and Gas Business
Activities or SKK Migas is a state institution. This institution
will determine or revise the upstream oil and gas program if
the world crude oil price falls which will certainly result in a
decrease in drilling or production activities. This is because
the world oil price is often a reference for export commodity
prices where the fall in oil prices makes the prices of
commodities such as palm oil and coal fall. The decline in
world oil prices can have a negative impact on the Company
where the world's oil producing companies can significantly
reduce their production amount which in turn will suppress
the use of mini compression machines and the Company's
profits.

B. BUSINESS RISKS THAT ARE MATERIAL EITHER
DIRECTLY OR INDIRECTLY THAT CAN AFFECT
THE COMPANY'S BUSINESS RESULTS AND
FINANCIAL CONDITION

1.  Risk of Limited Experts

The limitation of experts in the industry as the company
currently runs, of course, can affect the performance of a
company. The Company is fully aware that the shortage of
experts will make it difficult for the Company to be creative.
The planning of each Company to carry out revenue growth
is sometimes not accompanied by planning for human
resources, butexperts will be a driving factor for growth in
the economy and companies must change this mindset to be
more agile and adopt a long-term approach when developing
human resource strategies. If this happens to the Company,
it will certainly affect the Company's revenue.
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2. Risiko Kelangkaan Pasokan Sparepart.

Kerusakan pada alat utama untuk produksi minyak dan gas
dapat mempengaruhi kinerja, karena kelangkaan pasokan
dan sparepart (suku cadang) dapat saja terjadi apabila
produk sparepart yang diperlukan berasal dari luar negeri
sehingga Perseroan harus menunggu hingga suku cadang
tiba di Indonesia. Waktu tunggu hingga pasokan datang
kadangkala memerlukan waktu yang cukup lama sehingga
dapat menunda pekerjaan yang sedang berjalan. Jika hal ini
terjadi tentunya dapat memberikan dampak yang kurang
baik bagi Perseroan di mata pelanggan dan tentunya dapat
mempengaruhi pendapatan Perseroan.

3. Risiko Persaingan Usaha

Untuk bisa masuk kedalam industry minyak dan gas sangat
dibutuhkan pengalaman sehingga diperoleh kepercayaan
dari pelanggan yang merujuk pada kualisifikasi dan prestasi
serta modal yang tidak sedikit. Hingga saat ini ada beberapa
pesaing yang setara dengan Perseroan yang memiliki
kemampuan yang hampir setara dengan Perseroan. Apabila
Perseroan tidak dapat mengantisipasi atau memiliki strategi
yang mumpuni, dapat dipastikan akan mempunyai dampak
negative terhadap kinerja usaha Perseroan.

4. Risiko Operasional

Risiko Operasional timbul apabila Perseroan tidak berhasil
memenuhi prosedur operasi standar, gagal memenuhi scope
of supply, gagal memenuhi minimum requirement, gagal
memenuhi waktu pengiriman barang, gagalnya manajemen
pegawai, gangguan pada sistem, dan faktor atau kejadian
eksternal seperti perubahan cuaca, bencana alam, putusnya
rantai pasokan. Risiko-risiko ini terkait dengan operasional
harian Perseroan. Apabila Perseroan tidak dapat memuaskan
atau tidak dapat men-deliver keinginan pelanggan maka
pelanggan dapat saja tidak memperpanjang kontrak sewa.
Jika hal ini terjadi tentunya sangat merugikan Perseroan.

5. Risiko Keselamatan

Kesehatan dan Lingkungan Perseroan mungkin menemui
resiko Keselamatan, Kesehatan, dan Lingkungan (Safety,
Health and Environment). Risiko-risiko ini mencakup
kebakaran, ledakan tabung bertekanan, pencemaran,
kecelakaan kerja, kesalahan dalam penanganan produk,
peralatan yang tidak berfungsi, kegagalan sistem, dan
sebagainya. Risiko SHE tidak hanya memengaruhi Perseroan
namun juga memengaruhi masyarakat di sekitar daerah
operasional. Jika Perseroan tidak dapat memenuhi SHE ini
tentunya akan berdampak pada bertambahnya biaya yang
dikeluarkan untuk menanggung kecelakaan yang terjadi.

Tata Kelola Perseroan 4

2. Risk of Scarcity of Spare Parts Supply.

Damage to the main equipment for oil and gas production
can affect performance, because the scarcity of supply and
spare parts can occur if the necessary spare parts products
come from abroad so that the Company has to wait until the
spare parts arrive in Indonesia. The waiting time until the
supply arrives sometimes takes a long time so that it can
delay the work that is running. If this happens, it can certainly
have a bad impact on the Company in the eyes of customers
and of course it can affect the Company's revenue.

3. Business Competition Risk

To be able to enter the oil and gas industry, experience is
needed so that trust is obtained from customers who refer
to the quality and achievements and capital that is not small.
Until now, there are several competitors who are equivalent
to the Company who have almost the same capabilities as
the Company. If the Company is unable to anticipate or have
a qualified strategy, it can be ascertained that it will have a
negative impact on the Company's business performance.

4. Operational Risk

Operational Risk arises if the Company fails to meet standard
operating procedures, fails to meet the scope of supply, fails
to meet minimum requirements, fails to meet the delivery
time of goods, fails employee management, disruptions to
the system, and external factors or events such as weather
changes, natural disasters, supply chain breaks. These risks
are related to the Company's daily operations. If the Company
is unable to satisfy or unable to deliver the customer's
wishes, the customer may not renew the lease contract. If
this happens, it is certainly very detrimental to the Company.

5. Safety Risks

The Company's Health and Environment may encounter
Safety, Health, and Environment risks. These risks include
fire, pressurized tube explosions, pollution, work accidents,
errors in product handling, malfunctioning equipment,
system failures, and so on. SHE risk not only affects the
Company but also affects  the communities around the
operational area. If the Company is unable to meet this SHE, it
will certainly have animpact on increasing the costs incurred
to bear the accident that occurs.

PT Sigma Energy Compressindo Tbk | 2022 Annual Report - Sustainability Report 83



} Corporate Governance

C. RISIKO UMUM

1. Risiko Perubahan Kebijakan atau Peraturan
Pemerintah
Kebijakan pemerintah tentang industry minyak dan

gas juga sangat dipengaruhi oleh kondisi ekonomi
dunia. Kebijakan pemerintah yang terus mendukung
perkembangan industry minyak dan gas tentunya akan
mempengaruhi tingkat pendapatan Perseroan. Perseroan
menghadapi resiko perubahan kebijakan Pemerintah yang
dapat menghambat dan juga membuka peluang dalam
menjalankan kegiatan usaha Perseroan di dalam negeri.

Perubahan kebijakan Pemerintah lainnya, yaitu: perpajakan,
tingkat suku bunga, ketenagakerjaan, perizinan dan
investasi dapat memberikan dampak terhadap kinerja
Perseroan. Pemerintah Indonesia dapat dari waktu ke
waktu, mengeluarkan kebijakan baru atau undang-undang
yang dapat mempengaruhi industri minyak dan gas.
Kebijakan pemerintah yang mempengaruhi posisi keuangan
keseluruhan Perseroan termasuk dampaknya bagi kondisi
keuangan Perseroan.

2. Risiko Kondisi Perekonomian

Kegiatan operasional Perseroan sangat dipengaruhi oleh
tingkat inflasi, pertumbuhan Produk Domestik Bruto,
perpajakan, dan berbagai perkembangan di bidang politik
dan ekonomi di Indonesia. Masih tingginya permintaan atas
sumber daya fosil baik di Indonesia maupun dunia menjadikan
produksi minyak dan gas menjadi primadona utama untuk
menghasikan pendapatan dan menjadi sangat bergantung
kepada komoditi tersebut. Apabila kondisi perekonomian
kurang baik sehingga harga minyak menurun dengan
drastis, maka dapat dimungkinkan pekerjaan eksplorasi
minyak dan gas bisa saja tertunda karena menunggu
momen kenaikan dari harga minyak dan gas tersebut.

Jika hal ini terjadi maka pendapatan akan berkurang, arus kas
akan berdampak negative, sedangkan beban-beban terus
berjalan tentunya akan berdampak buruk terhadap kegiatan
usaha dan laporan keuangan Perseroan.

3. Risiko Bencana Alam dan Kejadian di Luar Kendali
Perseroan

Bencana alam merupakan suatu keadaan yang tidak
dapat diprediksi oleh siapapun, namun masih dapat
diantisipasi atau diminimalisir dengan cara-cara tertentu.
Apabila terdapat kerusakan atau gangguan pada fasilitas
produksi di Perseroan atau mitra usaha Perseroan akibat
dari kondisi cuaca, bencana alam, kebakaran, rehabilitasi
fasilitas produksi Perseroan, gangguan dari pihak ketiga,
kerusuhan massa, kerusakan mesin atau alasan-alasan
lainnya, dapat mempengaruhi kemampuan Perseroan dalam
memproduksi minyak dan gas. Jika alat-alat yang disewakan
tersebut mengalami kerusakan maka dapat dipastikan akan
tertundanya pekerjaan-pekerjaan eksploitasi minyak dan
gas.

C. GENERAL RISKS

1. Risk of Policy Change or Government Regulation

The government's policy on the oil and gas industry is also
greatly influencedby world economic conditions. Government
policies that continue to support the development of the oll
and gas industry will certainly affect the Company's revenue
level. The Company faces the risk of changes in Government
policies that can hinder and also open up opportunities in
carrying out the Company's business activities in the country.

Other changes in government policies, namely: taxation,
interest rates, employment, licensing and investment
can have an impact on the Company's performance. The
Indonesian government may from time to time, issue new
policies or laws that may affect the oil and gas industry.
Government policies that affect the Company's overall
financial position, including its impact on the Company's
financial condition.

2. Risks to Economic Conditions

The Company's operational activities are strongly
influenced by the level of inflation, Gross Domestic
Product growth, taxation, and various developments in
the political and economic fields in Indonesia. The high
demand for fossil resources both in Indonesia and the
world makes oil and gas production the main prima donna
to generate income and become very dependent on these
commodities. If the economic conditions are not good
so that oil prices decline drastically, it is possible that oil
and gas exploration work may be delayed because it is
waiting for the moment of increase in oil and gas prices.

If this happens, revenue will decrease, cash flow will have
a negative impact, while ongoing expenses will certainly
have a bad impact on the Company's business activities and
financial statements.

3. Risk of Natural Disasters and Events Beyond the
Company's Control

Natural disasters are a situation that cannot be predicted by
anyone, but can still be anticipated or minimized in certain
ways. If there is damage or disruption to production facilities
in the Company or the Company's business partners due to
weather conditions, natural disasters, fires, rehabilitation of
the Company's production facilities, disturbances from third
parties, mass riots, engine damage or other reasons, may
affect the Company's ability to produce oil and gas. If the
leased equipment is damaged, it is certain that there will be
delays in oil and gas exploitation works.
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4. Risiko Tuntutan atau Gugatan Hukum

Dalam menjalankan kegiatan usahanya, Perseroan tidak
terlepas dari kemungkinan adanya gugatan hukum. Gugatan
hukum yang dihadapi antara lain pelanggaran kesepakatan
dalam kontrak oleh salah satu pihak. Gugatan hukum dapat
berasal dari pelanggan, pemasok, kreditur, pemegang
saham Perseroan, instansi Pemerintah, maupun masyarakat
sekitar lokasi. Bila pelanggaran kontrak tersebut tidak dapat
diselesaikan dengan hasil yang memuaskan setiap pihak
yang terlibat dalam kontrak, maka salah satu pihak dapat
mengajukan gugatan hukum kepada pihak lainnya dan
hal ini dapat merugikan para pihak yang terlibat, termasuk
Perseroan.

5. Risiko Kepatuhan atas Peraturan
undangan yang Berlaku

Perundang-

Perseroan selalu mematuhi perundang-undangan yang
berlaku karena pelanggan Perseroan merupakan instansi
Pemerintah dimana kepatuhan dalam perundang-undangan
merupkan suatu syarat utama yang wajib dipenuhi dan
secara keseluruhan telah dipenuhi oleh Perseroan. Jika
tidak terpenuhi dapat dipastikan Perseroan tidak akan
mendapatkan perintah kerja dari pelanggan.

D. RISIKO BAGI INVESTOR

1.  Risiko Fluktuasi Harga Saham Perseroan

Setelah Penawaran Umum Perdana saham Perseroan, harga
saham akan sepenuhnya ditentukan oleh tingkat penawaran
dan permintaan investor di Bursa Efek Indonesia. Perseroan
tidak dapat memprediksi tingkat fluktuasi harga saham
Perseroan setelah Penawaran Umum Perdana.

Berikut beberapa faktor yang dapat mempengaruhi
pergerakan harga saham Perseroan setelah Penawaran
Umum Perdana:

a. Perbedaan realisasi kinerja Perseroan aktual dengan
ekspektasi tingkat kinerja yang diharapkan oleh
investor;

b.  Perubahan rekomendasi para analis;

c. Perubahan kondisi ekonomi dan politik di Indonesia;

d. Penjualan saham oleh pemegang saham mayoritas
Perseroan atau pemegang saham lain yang memiliki
tingkat kepemilikan signifikan; dan

e. Faktor-faktor lain yang dapat mempengaruhi kinerja
keuangan dan prospek usaha Perseroan.

Penjualan saham Perseroan dalam jumlah substansial di
masa yang akan datang di pasar, atau persepsi bahwa
penjualan tersebut dapat terjadi, dapat berdampak negatif
terhadap harga pasar yang berlaku atas sahamnya atau
terhadap kemampuannya untuk mengumpulkan modal
melalui penawaran umum ekuitas tambahan atau efek
yang bersifat ekuitas. Hal ini dapat mengakibatkan harga
saham Perseroan untuk menurun dan mempersulit proses
penambahan modal Perseroan.

Tata Kelola Perseroan 4

4. Risk of Lawsuits or Lawsuits

In carrying out its business activities, the Company is
inseparable from the possibility of a lawsuit. The lawsuits
faced include a breach of agreement in the contract by one
of the parties. Lawsuits can come from customers, suppliers,
creditors, shareholders of the Company, Government
agencies, and the community around the location. If the
breach of contract cannot be resolved with a satisfactory
result of each party involved in the contract, then one party
may file a lawsuit against the other party and this may harm
the parties involved, including the Company.

5. Risks of Compliance with Applicable Laws and
Regulations

The Company always complies with applicable laws
and regulations because the Company's customers are
Government agencies where compliance in the legislation
is a main requirement that must be met and as a whole
has been met by the Company. If it is not fulfilled, it can be
ascertained that the Company will not get a work order from
the customer.

D. RISKS FOR INVESTORS

1. Risk of Fluctuations in the Company's Share Price

After the Initial Public Offering of the Company's shares, the
share price will be fully determined by the level of supply
and demand of investors on the Indonesia Stock Exchange.
The Company cannot predict the level of fluctuations in the
Company's share price after the Initial Public Offering.

Here are some factors that can affect the movement of the
Company's stock price after the Initial Public Offering:

a. Differences in the realization of the Company's actual
performance with the expectation of the level of
performance expected by investors;

b.  Changes in the recommendations of analysts;

c. Changes in economic and political conditions in

Indonesia;

d. Sale of shares by the majority shareholders of the
Company or other shareholders who have a significant
degree of ownership; and

e. Other factors that may affect the Company's financial
performance and business prospects.

Future sale of substantial amounts of the Company's
shares in the market, or the perception that such sale may
occur, may negatively affect the prevailing market price of
its shares or on its ability to raise capital through a public
offering of additional equity or equity securities. This may
resultin the Company's share price to decline and complicate
the process of increasing the Company's capital.
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2. Risiko Terkait Kebijakan Dividen

Pembagian atau tidak ada pembagian dividen, diputuskan
berdasarkan keputusan RUPS tahunan yang mengacu pada
laporan keuangan Perseroan, dengan mempertimbangkan:

a. Perolehan laba bersih. Jika terjadi kerugian bersih, maka
hal tersebut akan menjadi pertimbangan RUPS untuk
tidak membagikan dividen;

b.  Kebutuhan untuk modal kerja dan belanja modal di
masa mendatang;

c. Kebutuhan untuk pengembangan usaha di
mendatang.

masa

3. Risiko Terkait Penerbitan Saham Atau Surat Berharga
Bersifat Ekuitas Lainnya

Dalam rangka menghimpun tambahan modal untuk
mendukung kegiatan usaha Perseroan, Perseroan berencana
mengakses pasar modal melalui penambahan modal tanpa
hak memesan efek terlebih dahulu atau penambahan modal
dengan hak memesan efek terlebih dahulu. Dalam hal
penawaran umum tanpa hak memesan efek terlebih dahulu,
persentase kepemilikan pemegang saham pada saat itu akan
terdilusi pada setiap peningkatan modal tersebut. Dalam hal
penambahan modal dengan hak memesan efek terlebih
dahulu, persentase kepemilikan pemegang saham yang
ada pada saat itu akan terdilusi, kecuali pemegang saham
tersebut memilih berpartisipasi dalam penambahan modal
dengan hak memesan efek terlebih dahulu di mana akan
mengharuskan setoran tambahan modal dari pemegang
saham tersebut kepada Perseroan. Oleh karena itu, terdapat
kemungkinan bahwa pemegang saham Perseroan tidak
bisa mempertahankan persentase kepemilikan mereka
pada Perseroan sama sekali atau tanpa pembayaran dana
tambahan untuk berpartisipasi dalam penambahan modal
dengan hak memesan efek terlebih dahulu.

2. Risks Related to Dividend Policy

The distribution or non-distribution of dividends, is decided
based on the decision of the annual GMS which refers to the
Company's financial statements, taking into account:

a. Net profit gains. If there is a net loss, then it will be
considered by the GMS not to distribute dividends;

b. The need for working capital and future capital
expenditures;

c. The need for future business development.

3. Risks Related to The Issuance of Shares Or Other
Equity Securities

In order to raise additional capital to support the Company's
business activities, the Company plans to access the capital
market through capital increase without pre-emptive rights
or additional capital with pre-emptive rights. In the case of
a public offering without pre-emptive rights, the percentage
of shareholder ownership at that time will be diluted at
any such capital increase. In the case of capital increase
with pre-emptive rights, the percentage of shareholder
ownership that existed at that time will be diluted, unless
such shareholder chooses to participate in the capital
increase with pre-emptive rights where it will require an
additional deposit of capital from such shareholders to
the Company. Therefore, it is possible that the Company's
shareholders cannot maintain their percentage of ownership
in the Company at all or without payment of additional funds
to participate in the capital increase with pre-emptive rights
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Perkara Hukum
Litigations

Sepanjang tahun 2022, Perseroan maupun anak
perusahaannya tidak sedang menghadapi perkara-perkara
hukum apapun.

KODE ETIK

Kode Etik Perseroan disusun untuk menjadi panduan perilaku
seluruh komponen Perseroan baik Komisaris, Direksi dan
karyawan sebagai Insan Perseroan dalam mengelola
perusahaan dan pekerjaannya termasuk saat berhadapan
dengan pelanggan, pemasok, kompetitor, pemerintah dan
masyarakat umum, guna mencapai Visi, Misi dan Tujuan
Perusahaan melalui peningkatan daya saing dan memberikan
nilai tambah kepada Perseroan.

SOSIALISASI DAN PENEGAKAN KODE ETIK

Perseroan memberikan salinan Kode Etik kepada setiap
anggota Dewan Komisaris, anggota Direksi, dan seluruh
karyawan. Salinan kode etik juga diberikan kepada pihak lain
yang melakukan hubungan bisnis dengan atau atas nama
Perseroan, serta kepada pihak lain yang memiliki kepentingan
keuangan dengan Perseroan, dengan maksud agar pihak-
pihak tersebut mengetahui dan menghargai standar perilaku
dalam Kode Etik tersebut.

Divisi Sumber Daya Manusia secara berkala melakukan
sosialisasi bagi seluruh karyawan, baik di Perseroan
maupun di unit bisnis-unit bisnis, untuk memastikan seluruh
komponen Perseroan mengetahui dan memahami serta
mentaati Kode Etik tersebut dalam perilaku kerja sehari-hari.

Throughout 2022, the Company and its subsidiaries are not
facing any legal cases.

CODE OF ETHICS

The Company's Code of Ethics is prepared to guide the
behavior of all components of the Company namely
Commissioners, Directors and employees as Company
personnelin managing the company and their work, including
when dealing with customers, suppliers, competitors,
government and the general public, in order to achieve the
Company's Vision, Mission and Goals through improvement
competitiveness and provide added value to the Company.

SOCIALIZATION AND ENFORCEMENT OF THE CODE
OF ETHICS

The Company provides a copy of the Code of Ethics to each
member of the Board of Commissioners, members of the
Board of Directors, and all employees. Copies of the code of
ethics are also provided to other parties who have business
relations with or on behalf of the Company, as well as to
other parties who have a financial interest with the Company,
with the intention that these parties know and respect the
standards of behavior in the Code of Ethics.

The Human Resources Division periodically conducts
socialization for all employees, both in the Company and
in business units, to ensure that all components of the
Company aware of, understand and comply with the Code of
Ethics in their daily work behavior.
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PROGRAM KEPEMILIKAN SAHAM OLEH KARYAWAN
DAN/ ATAU MANAJEMEN

Pada tahun 2021 Perseroan belum memiliki program
opsi pembelian saham Perseroan yang diberikan kepada
manajemen dan karyawan (Management and/or Employee
Stock Ownership Program/MESOP).

SISTEM PELAPORAN PELANGGARAN

Salah satu implementasi tata kelola perusahaan yang baik
adalah memiliki kepedulian terhadap masyarakat, lingkungan
maupun para pelanggan terhadap kemungkinan adanya
pelanggaran hukum, etika dan kecurangan. Mekanisme
pelaporan dalam Perseroan dengan memberikan bukti-bukti
yang cukup dan sesuai dengan pelanggaran dapat diberikan
kepada komite audit.

Perseroan memiliki Pedoman Pelaporan dan Penyelidikan
Pelanggaran (Whistleblowing System) yang digunakan untuk
mengetahui dan mencegah pelanggaran sejak dini terhadap
setiap pelanggaran etika dan/atau keuangan.

Perseroan memiliki kendali manajerial atas setiap dugaan
pelanggaran yang dilakukan, menyangkut pemegang saham,
anggota Dewan Komisaris dan Direksi, konsultan, pemasok,
kontraktor, pihak luar lainnya yang mempunyai hubungan
kerja dengan karyawan perusahaan, dan/atau pihak lain
yang memiliki hubungan usaha dengan perusahaan.

EMPLOYEE AND/OR
OWNERSHIP PROGRAM

In 2021 the Company does not yet have an option program to
purchase the Company's shares granted to management and
employees (Management and/or Employee Stock Ownership
Program/MESOP).

MANAGEMENT  SHARE

WHISTLEBLOWER SYSTEM

One of the implementations of good corporate governance
is having a concern for the community, the environment
and customers against possible violations of law, ethics
and fraud. The reporting mechanism within the Company by
providing sufficient and appropriate evidence of violations
can be provided to the audit committee.

The Company has a Whistleblowing System which is used
to detect and prevent violations from an early stage of any
ethical and/or financial violations.

The Company has managerial control over any alleged
violations, involving shareholders, members of the Board
of Commissioners and Directors, consultants, suppliers,
contractors, other outside parties who have a working
relationship with company employees, and/or other parties
who have business relations with the company.
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Statement of The Board of Commissioners and The Board of Directors
Regarding The Responsibility For the 2022 Annual Report
PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO TBK

Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa semua
informasi dalam Laporan Tahunan PT Sigma Energy Compressindo
Thk fahun 2022 telah dimuat secara lengkap dan berfanggung
jawab penuh atas kebenaran isi Laporan Tahunan perusahaan.

Demikian pemyataan ini dibuat dengan sebenamya.

We tie undersigned below declare that all information in the annual
report of PT Sigma Energy Compressindo Thk 2022 have been
completely disclosed and we are fully responsible for the accuracy
of its confents.

This staterment was in good faith

Jakarta, April 2023
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) sustainability Report

Strategi Keberlanjutan
Sustainability Strategy

Perseroan menjalankan kegiatan wusaha penyewaan
kompresor bagi industri gas dan perminyakan, yang
mana secara tidak langsung memberikan dampak positif
terhadap lingkungan, yaitu membantu mengurangi karbon
dioksida untuk mengurangi efek rumah kaca. Perseroan juga
menerapkan program atau inisiatif terkait lingkungan hidup
dalam proses bisnis dan operasional, seperti menggunakan
material ramah lingkungan, penghematan energi dan air,
serta pengendalian emisi.

Pada aspek ekonomi, Perseroan berupaya untuk
mempertahankan kinerja keuangan dan operasional tetap
dalam kondisi sehat, salah satunya dengan melakukan
penawaran umum perdana saham untuk memperkuat
struktur permodalan Perseroan. Keputusan strategis
tersebut diyakini oleh manajemen dapat mendorong
meningkatkan posisi Perseroan di pasaran dan memperluas
kerja sama dengan beragam mitra usaha.

Sementara pada aspek sosial, Perseroan melakukan
pengelolaan yang intens terhadap karyawan mulai dari
pemberian remunerasi yang adil dan setara, menyediakan
kegiatan pengembangan kompetensi, serta memenuhi
kebutuhan terkait kesehatan dan keselamatan kerja (K3)
karyawan. Kami juga menjaga komitmen terhadap pemangku
kepentingan eksternal, seperti pelanggan, mitra usaha, dan
masyarakat sekitar Perseroan.

Seluruh komitmen tersebut diterapkan oleh Perseroan
secara bertahap dan terus-menerus ditingkatkan dengan
berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang
berlaku. Kami juga mendukung rencana dan kebijakan
pemerintah terkait Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(Sustainable Development Goals/SDGs) di Indonesia melalui
penerapan strategi dan kebijakan yang sistematis.

The Company carries out compressor rental business
activities for the gas and petroleum industries, which
indirectly have a positive impact on the environment, namely
helping reduce carbon dioxide to reduce the greenhouse
effect. The Company also implements programs or initiatives
related to the environment in its business and operational
processes, such as using environmentally friendly materials,
saving energy and water, and controlling emissions.

On the economic aspect, the Company seeks to maintain
financial and operational performance in a healthy condition,
one of which is by conducting an initial public offering to
strengthen the Company's capital structure. This strategic
decision is believed by management to be able to boost the
Company's position in the market and expand cooperation
with various business partners.

While on the social aspect, the Company carries out intense
management of employees starting from providing fair and
equal remuneration, providing competency development
activities, and meeting needs related to occupational health
and safety (K3) of employees. We also maintain commitment
to external stakeholders, such as customers, business
partners and the community around the Company.

All of these commitments are implemented by the Company
in stages and continuously improved by referring to the
applicable laws and regulations. We also support government
plans and policies related to Sustainable Development
Goals (SDGs) in Indonesia through the implementation of
systematic strategies and policies.
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Ikhtisar Kinerja Keberlanjutan
Sustainability Performance Highlight

Ikhtisar Kinerja Aspek Ekonomi
Economic Aspect Performance Highlight

Kinerja Keuangan
Financial Performance Kinerja Operasional

Pendapatan Usaha Laba Kotor Laba Usaha Operational Performance
Operating Revenues Gross Profit Operating profit

2022 Rp78,17 miliar/ 2022 Rp34,67 miliar/ 2022 Rp14,33 miliar/ Memiliki 48 unit Mempunyai 8

billion billion billion mini kompresor Kontrak Kerja
2021  Rp70,09miliar/ 2021  Rp2883miliar/ 2021  Rpi2,39miliar/ ~ Gaslack Sama
billion billion billion Has 48 units of ~ Has 8
mini GasJack Cooperation

2020 Rp66,90 miliar/ 2020  Rp24,58 miliar/ 2020  Rp 7,03 miliar/

. o = compressors Contracts
billion billion billion

Ikhtisar Kinerja Aspek Sosial
Social Aspect Performance Highlight

Pengelolaan Sumber Daya Manusia
Human Resources Management

Tenaga Kerja Lokal Total Karyawan Wanita Kejadian Kecelakaan Kerja
Local Workforce Total Female Employees Occupational Accident

2022 146 2022 15 2022 Nihil
2021 143 2021 1 2021 Nihil
2020 155 2020 1 2020 Nihil

Program Pngembangan dan Pemberdayaan Masyarakat (PPM)
Community Development and Empowerment Program (PPM)

Total Kegiatan yang Dilaksanakan Kegiatan Pengembangan Kompetensi
Total Activities Implemented Competency Development Activities

2022 2 kegiatan

- 4 Kegiatan Pengembangan Kompetensi Berkelanjutan.
2021 2 kegiatan 4 Sustainability Competency Development Activities.
2020 4 kegiatan

Ikhtisar Kinerja Aspek Lingkungan
Environmental Aspect Performance Highlight

Komitmen menggunakan material yang ramah lingkungan
Commitment to Using Environmentally Friendly Materials

Menghemat Penggunaan Listrik Menghemat Penggunaan Bahan Bakar Menghemat Penggunaan Air
Save Electricity Usage Minyak (BBM) Save Water Use
Saving the Use of Fuel Oil (BBM)

Menjadwalkan jam operasional lampu,  Mengefisienkan penggunaan Menghimbau karyawan untuk
perangkat elektronik, dan lainnya yang kendaraan operasional kantor guna menghemat air agar menjaga
menggunakan energi listrik. menghemat BBM. ketersediaan air di masa depan, serta
Schedule operational hours for lights, Streamlining the use of office melakukan inisiatif penghemat air.
electronic devices, and others that use operational vehicles to save fuel. Encourage employees to save water in
electrical energy. order to maintain water availability in

the future, as well as carry out water-
saving initiatives.
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Menghemat Penggunaan Listrik
Save Electricity Usage

gunakan material yang ramah lingkungan
mmitment to Using Environmentally Friendly Materials

Menghemat Penggunaan Bahan Bakar
Minyak (BBM)

Menghemat Penggunaan Air
Save Water Use

Saving the Use of Fuel Oil (BBM)

e Melakukan inisiatif pengelola dan mengendalikan emisi di lingkungan operasional.
Carry out management initiatives and control emissions in the operational environment.

* Melaksanakan pengelolaan lingkungan hidup secara berkelanjutan dengan menghemat penggunaan listrik,
mengurangi penggunaan kertas dan tisu, serta membuang limbah dengan bertanggung jawab.
Carry out environmental management in a sustainable manner by saving electricity usage, reducing the use of paper
and tissue, and disposing of waste responsibly.

Penghargaan
Award

Penghargaan dan Sertifikasi
Awards and Certifications

Nama Penghargaan

Partisipasi dalam Gerakan Nasional Peduli Perlindungan Pekerja Rentan 2022

Penerima

PT Sigma Energy Compressindo

Penyelenggara

BPJS Ketenagakerjaan

Tanggal

Nov-22

Sertifikasi
Certifications

Nama Penghargaan

Environmental Management System
1S0 14001:2015

Penerima

PT Sigma Energy Compressindo

Lembaga Sertifikasi

DAS Certification

Periode

2 Februari 2022 - 1 Februari 2025

Nama Penghargaan

Occupational Health & Safety Management System
1S0 45001:2018

Penerima

PT Sigma Energy Compressindo

Lembaga Sertifikasi

DAS Certification

Periode

2 Februari 2022 - 1 Februari 2025

Nama Penghargaan

Quality Management System
IS0 9001:2015

Penerima

PT Sigma Energy Compressindo

Lembaga Sertifikasi

DAS Certification

Periode

2 Februari 2022 - 1 Februari 2025
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Keanggotaan Asosiasi
Membership in the association

Nama Asosiasi Asosiasi Emiten Indonesia
Association Name Indonesia Issuer Association
Skala Asosiasi Nasional

Association Scale National

Nama Asosiasi Anggota

Association Name Member

Nama Asosiasi Kamar Dagang & Industri
Association Name Chamber of Commerce & Industry

Skala Asosiasi Nasional
Association Scale National

Nama Asosiasi Anggota
Association Name Member

EEAEAS LB L AR R A AR

FEHEHEBEROEERD BN
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Suasana Umum Dalam Budaya EQHSE

1.

2.

9.

96

BUdaya EQHSE (Excellence Quality Health Safety and Environment)

EQHSE Culture

Semua Karyawan mematuhi peraturan dan ketentuan
HSE setiap saat

Semua Karyawan memahami sepenuhnya
potensi bahaya dari operasi yang dilakukan dan
pengendaliannya

Karyawan terus mencari
bahaya dan risiko

untuk memperbaharui

Karyawan mengambil inisiatif sendiri untuk

memperbaiki bahaya HES ketika mereka bisa

Karyawan sangat ingin berpartisipasi dalam kegiatan
terkait HSE

Karyawan terus mencari
bahaya

untuk memperbaharui

Karyawan tidak mempertimbangkan untuk

mengambil risiko yang tidak perlu

Semua aktivitas bisnis dikelola dengan fokus yang
konstan dan konsisten pada pencegahan kecelakaan
dan kesehatan kerja

Semua masalah terkait HSE dikomunikasikan secara
terbuka. Takut akan teguran atau disiplin tidak
menghambat diskusi

Insiden HSE dipandang sebagai peluang untuk
mengidentifikasi kegagalan sistem dan karenanya
memperbaiki sistem. Individu tidak dianggap, dan
jarang ditemukan bersalah.

Sistem pelatihan menghasilkan semua karyawan
memiliki pengetahuan, keterampilan, dan kemampuan
yang dibutuhkan untuk melakukan pekerjaan mereka
dengan aman

Partisipasi dalam kegiatan terkait HSE dipromosikan
dan didorong melalui rasa hormat dan pengakuan
positif.

Manajemen tidak pernah (dengan sengaja atau tidak)
mendorong karyawan untuk mengambil risiko yang
tidak perlu.

Umpan balik rutin terkait HSE adalah cara hidup.
Umpan balik korektif bersifat konstruktif dan dihargai.

Tekanan rekan kerja mengarah ke HSE, bukan
melawan HSE

Common Atmosphire In Eghse CULTURE

1. All Employees comply with HSE rules and regulations
at all time

2. All Employees fully understand potential hazards of
the operations performed and the control

3. Employees continuously search for updating HAZARD
& RISK

»

Employees take initiative themselves to correct HES
hazards when they can

5. Employees are eager to participate in HSE-related
activities

o

Employee continuously search for updating HAZARD

7. Employees do not consider taking unnecessary risks

8.  All business activities are managed with a constant
and consistent focus on accident prevention and
occupational health

9. Al HSE-related issues are openly communicated.
Fear of reprimand or discipline does not inhibit
discussions

10. HSE incidents are viewed as an opportunity to
identify system failures and therefore improve the
system. Individual are not assumed to be, and are
rarely found to be, at fault.

1. Training systems result in all employees having the
needed knowledge, skills, and abilities to perform
their jobs safely

12.  Participation in HSE-related activities is promoted and
encourage through respect and positive recognition.

13. Management never (knowingly or otherwise)
encourages employees to take unnecessary risks.

14. Regular HSE-related feedback is a way of life.
Corrective feedback is constructive and appreciated.

15. Peer pressure acts toward HSE, rather than against
HSE
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Nilai-Nilai SICO dalam EQSHE
SICO Value of EQHSE

* SICO: Sustainable, Integrated, Committed, Outstanding Performance

e Continuous Values Improvement
® To date Methodology and Technology --) Search for new options

Sustainable ° Wise and Proactive
Berkelanjutan * Peningkatan Nilai Secara Berkelanjutan

Metodologi dan Teknologi Terkini --) Cari opsi baru
® Bijaksana dan Proaktif

Working dynamically in Harmony
Growing in Team Work Respect
Honest Climber Behavior all level
Integrated
f . Bekerja secara dinamis dalam Harmoni
Te"ntEgraSI Tumbuh dalam Rasa Hormat Kerja Tim

Perilaku Pendaki yang Jujur di semua level

e Trustworthy 100% CCC, Clean Clear Compliance
e Best Professionalism

Committed * Accountability

Berkomitmen 100% QCC ygng dapat Filpercaya, Bersih Jelas Sesuai
Profesionalisme Terbaik
e Akuntabilitas

e Best Reliability and Availability

Oustanding e Most Effective and Efficient

e Exceed standard expectations (excellence)
Performance
Kinerja Luar Biasa

Keandalan dan Ketersediaan Terbaik
Paling Efektif dan Efisien
Melebihi ekspektasi standar (unggul)
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Sambutan Direksi
Message Of The Board Of Directors

Pemangku Kepentingan yang Kami Hormati,

Penerapan prinsip keberlanjutan saat inisemakin digencarkan
untuk menyeimbangkan dan menjaga kebersinambungan
bisnis dalam jangka panjang, terutama pasca pandemi
Covid-19. Melihat penerapan keberlanjutan yang semakin
masif, Kami memanfaatkan momentum tersebut untuk
terus berinovasi dan bertumbuh dengan menjaga aspek
ekonomi, sosial, dan lingkungan di dalam internal PT Sigma
Energy Compressindo Tbk dan Entitas Anak, guna mencapai
pertumbuhan terbaik serta memaksimalkan nilai dan
manfaat kepada para pemangku kepentingan.

Komitmen Keberlanjutan

Aktivitas bisnis yang dilakukan oleh Perseroan secara tidak
langsung memberikan dukungan terhadap keberlanjutan
dan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Sustainable
Development Goals/SDGs), seperti penggunaan kompresor
bagi industri gas dan perminyakan dengan melakukan
monetisasi gas suar bakar (flare gas), sehingga membantu
mengurangi emisi gas rumah kaca. Inisiatif lainnya, Kami
tidak hanya berfokus pada aspek lingkungan namun juga
pada aspek ekonomi dan sosial dengan mengacu pada
peraturan perundang-undangan yang berlaku, Anggaran
Dasar, dan Peraturan Perusahaan.

Selain itu, Kami melakukan sosialisasi secara berkala
kepada insan perusahaan terkait penerapan keberlanjutan
untuk meningkatkan kesadaran dan pemahaman, termasuk
di dalam penerapan Kode Etik, penerapan pengendalian
internal, serta manajemen risiko, agar prinsip keberlanjutan
dapat diterapkan secara komprehensif tanpa memunculkan
risiko-risiko yang signifikan dalam proses bisnis yang
dijalankan oleh Perseroan.

Tantangan dan Strategi Keberlanjutan

Kami menyadari bahwa penerapan prinsip keberlanjutan
masih menjadi isu yang baru di dalam internal perusahaan.
Berbagai tantangan dihadapi oleh Perseroan dan Entitas
Anak terutama dalam proses pengelompokkan isu-isu
keberlanjutan, penerapan program, dan pengukuran terkait
efektivitas pelaksanaan program keberlanjutan tersebut.
Sementara, tantangan dari sisi eksternal berasal dari
perubahan dan kebijakan yang diberikan oleh regulator, yang
dapat berdampak pada proses bisnis Perseroan secara umum
ataupun penerapan prinsip keberlanjutan. Dalam rangka
mengelola tantangan tersebut, Perseroan telah menyusun
strategi yang efektif, salah satunya dengan memasifkan
pelaksanaan kegiatan pengembangan kompetensi
berkelanjutan, baik bagi penanggung jawab utama tata kelola
dan organ pendukungnya. Kami juga mengikuti perubahan dan
kebijakan pemerintah, terutama di bidang pasar modal dan
kebijakan di sektor minyak dan gas, serta batu bara melalui
informasi dan koordinasi dari Sekretaris Perusahaan.

Dear Stakeholders,

The application of the sustainability principle is currently
beingintensified to balance and maintain business continuity
in the long term, especially after the Covid-19 pandemic.
In view of the increasingly massive implementation of
sustainability, we are taking advantage of this momentum
to continue to innovate and grow by maintaining internal
economic, social and environmental aspects within PT Sigma
Energy Compressindo Thk and its Subsidiaries, in order to
achieve the best growth and maximize value and benefits
to stakeholders.

Sustainability Commitment

The business activities carried out by the Company
indirectly provide support for sustainability and Sustainable
Development Goals (SDGs), such as the use of compressors
for the gas and oil industries by monetizing flare gas,
thereby helping to reduce greenhouse gas emissions. Other
initiatives, We do not only focus on environmental aspects
but also on economic and social aspects by referring to the
applicable laws and regulations, the Articles of Association
and Company Regulations.

In addition, we periodically conduct outreach to company
personnel regarding the implementation of sustainability
to increase awareness and understanding, including in
implementing the Code of Ethics, implementing internal
controls, and risk management, so that the principles of
sustainability can be applied comprehensively without
causing significant risks in business processes carried out
by the Company.

Sustainability Challenges and Strategies

We realize that the application of the principle of
sustainability is still a new issue within the company. Various
challenges were faced by the Company and Subsidiaries,
especially in the process of grouping sustainability issues,
implementing programs, and measuring the effectiveness
of implementing the sustainability program. Meanwhile,
challenges from the external side come from changes and
policies provided by regulators, which can have an impact
on the Company's business processes in general or the
application of sustainability principles. In order to manage
these challenges, the Company has developed an effective
strategy, one of which is by increasing the implementation of
sustainable competency development activities, both for the
persons in charge of governance and its supporting organs.
We also follow government changes and policies, especially
in the capital market sector and policies in the oil and gas
and coal sectors through information and coordination from
the Corporate Secretary.
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Perseroan berupaya untuk menerapkan kinerja keberlanjutan
dengan seimbang pada seluruh aspek agar mencapai
pertumbuhan terbaik di sepanjang tahun buku berjalan.
Pada tahun 2022, kami berupaya untuk menjaga dan
mempertahankan kinerja keuangan dan operasional
dalam kondisi yang sehat dan stabil, terutama di tengah
ketidakpastian ekonomi secara global. Inisiatif kami di tahun
tersebut adalah memperkuat struktur permodalan Perseroan
dengan melakukan penawaran umum perdana saham dan
mencatatkan saham Perseroan di Bursa Efek Indonesia, yang
efektif tercatat pada tanggal 8 April 2022.

Kami beserta jajaran manajemen menyakini aksi korporasi
tersebut akan mendorong pertumbuhan Perseroan dengan
lebih cepat dan meningkatkan nilai kepada pemangku
kepentingan. Atas serangkaian strategi tersebut memberikan
pengaruh terhadap pendapatan usaha yang meningkat
sebesar 11,52% dari Rp70,09 miliar menjadi Rp78,17 miliar di
tahun 2022. Begitu juga dengan peningkatan laba usaha
sebesar 15,56% dan laba tahun berjalan sebesar 87,48%. Di
sisilain, kamitetap menjaga komitmen untuk memaksimalkan
kinerja operasional dengan memperluas wilayah operasional
dan kerja sama dengan pelanggan-pelanggan strategis.

Pada aspek sosial, kami meningkatkan pengelolaan karyawan
yang bertanggung jawab dengan menerapkan berbagai
inisiatif yang sistematis dan terarah, seperti memberikan
kesempatan kerja yang setara, melakukan kegiatan
pengembangan kompetensi secara berkelanjutan setiap
tahunnya, memberikan remunerasi yang adil dan program
kesejahteraan, serta memenuhi kebutuhan kesehatan dan
keselamatan kerja (K3) karyawan sesuai dengan peraturan
yang berlaku. Kami juga menjaga kepuasan dan kepercayaan
pelanggan dengan memperbarui informasi produk dan
layanan, melakukan inovasi dan pengembangan produk
secara berkelanjutan, melakukan evaluasi keamanan produk,
serta mengelola sarana pengaduan pelanggan secara efektif.

Kami juga menjalin hubungan kerja sama dengan para
mitra usaha, terutama mitra usaha lokal guna mendukung
kesejahteraan masyarakat sekitar. Dalam proses kerja
sama tersebut, kami mengedepankan prinsip transparansi
dan operasi yang adil, serta memenuhi kontrak kerja sama
dengan baik. Dalam program pengembangan sosial dan
kemasyarakatan, kami menjaga komitmen penggunaan
tenaga kerja lokal setiap tahunnya melalui proses rekrutmen
yang adil. Perseroan dan Entitas Anak juga saling bersinergi
melakukan program pengembangan dan pemberdayaan
masyarakat (PPM) selama 3 tahun terakhir, baik dalam aspek
sosial, ekonomi, pendidikan, donasi, dan bentuk program
lainnya yang ditentukan berdasarkan kebutuhan masyarakat
sekitar.

Laporan Berkelanjutan 4

Achievement of Sustainability Performance
POJK51.D1b

The Company strives to implement balanced sustainability
performance in all aspects in order to achieve the best
growth throughout the current financial year. In 2022, we
strive to maintain and maintain financial and operational
performance in a healthy and stable condition, especially
in the midst of global economic uncertainty. Our initiative in
that year was to strengthen the Company's capital structure
by conducting an initial public offering of shares and listing
the Company's shares on the Indonesia Stock Exchange,
which was effectively listed on April 8, 2022.

We and the management are convinced that this corporate
action will drive the Company's growth faster and increase
value to stakeholders. This series of strategies has had
an impact on operating income which has increased/
decreased by 11.52% from Rp70.09 hillion to Rp78.17 hillion
in 2022. Likewise with operating profit of 15.56% and profit
for the year amounting to 87.48%. On the other hand, we
are still committed to maximizing operational performance
by expanding operational areas and working with strategic
customers.

On the social aspect, we improve the management of
responsible employees by implementing various systematic
and targeted initiatives, such as providing equal employment
opportunities, carrying out competency development
activities on an annual basis, providing fair remuneration
and welfare programs, and meeting the occupational
health and safety needs (K3) of employees in accordance
with applicable regulations. We also maintain customer
satisfaction and trust by updating product and service
information, continuously innovating and developing
products, evaluating product safety, and managing customer
complaints facilities effectively.

We also establish cooperative relationships with business
partners, especially local business partners to support the
welfare of the surrounding community. In the process of
this cooperation, we prioritize the principles of transparency
and fair operation, as well as fulfilling cooperation contracts
properly. In our social and community development
programs, we maintain our commitment to employ local
workers every year through a fair recruitment process.
The Company and Subsidiaries have also synergized with
each other to carry out community development and
empowerment programs (PPM) for the last 3 years, both in
social, economic, educational, donation and other forms of
programs that are determined based on the needs of the
surrounding community.
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Selama tahun 2022, kami juga meningkatkan penerapan
tanggung jawab terkait lingkungan dengan melanjutkan
berbagai inisiatif yang telah dijalankan sebelumnya, seperti
menggunakan material yang ramah lingkungan, melakukan
penghematan energi dan air, mengendalikan emisi, mengelola
limbah, dan ke depannya, Perseroan bersama Entitas Anak
akan membentuk program pelestarian lingkungan, baik yang
dilaksanakan secara internal ataupun melibatkan pihak
ketiga, sebagai bentuk dukungan dalam menjaga lingkungan
yang bersih.

Peluang Keberlanjutan

Berpedoman pada sejumlah data terkait pertumbuhan
ekonomi, baik secara nasional ataupun secara global di tahun
2023, Perseroan menyakini akan meraih peluang usaha
yang menjanjikan di tahun tersebut berbekal pengalaman
dan keahlian yang dimiliki. Selain itu, dengan pangsa pasar
Perseroan yang masih relatif kecil, yaitu baru mencapai 0,86%
dari total produksi gas flare di Indonesia dan mengingat
Pemerintah Indonesia telah terikat dalam Perjanjian Paris
yang menargetkan lingkungan kegiatan minyak dan gas
tanpa gas suar bakar hingga tahun 2030, memberikan
peluang yang sangat besar, karena Perseroan memiliki mini
gas kompresor yang berfungsi untuk menangkap gas flare,
sehingga mengurangi gas karbon yang dilepas ke udara
dan sekaligus juga berfungsi memonetisasi/memanfaatkan
gas flare tersebut untuk menambah volume produksi gas.
Untuk meraih seluruh peluang yang ada Perseroan telah
menyusun berbagai strategi yang efektif, serta senantiasa
meningkatkan potensi dengan terus-menerus melakukan
pengembangan, baik dari segi produk ataupun kemampuan
para karyawan, agar menjadi ahli pada produk yang
didistribusikan oleh perusahaan, serta unggul dan berdaya
saing dalam persaingan pasar yang semakin ketat.

Penutup

Akhir kata, segenap jajaran Direksi mengucapkan terima
kasih dan apresiasi yang setinggi-tingginya kepada seluruh
karyawan Perseroan atas kerja keras dan dedikasinya
dalam menjaga dan mempertahankan pertumbuhan
Perseroan. Kami juga mengucapkan terima kasih kepada
seluruh pemangku kepentingan. Kami berharap dapat
memaksimalkan pertumbuhan Perseroan di tahun-tahun
berikutnya, baik pada aspek ekonomi, sosial, ataupun
lingkungan hidup.

Atas Nama Direksi,

During 2022, we will also increase the implementation of
responsibility related to the environment by continuing
various initiatives that have been carried out previously, such
as using environmentally friendly materials, saving energy
and water, controlling emissions, managing waste, and
going forward, the Company and its Subsidiaries will form
environmental preservation programs, whether implemented
internally or involving third parties, as a form of support in
maintaining a clean environment.

Sustainability Opportunities

Guided by a number of data related to economic growth, both
nationally and globally in 2023, the Company believes that
it will seize promising business opportunities in that year,
armed with its experience and expertise. In addition, with
the Company's market share which is still relatively small,
which has only reached 0.86% of total gas flare production
in Indonesia and considering that the Government of
Indonesia is bound by the Paris Agreement which targets an
environment for oil and gas activities without gas flares until
2030, provides a huge opportunity, because the Company
has a mini gas compressor that functions to capture gas
flares, thereby reducing carbon gas released into the air and
at the same time also functions to monetize/utilize gas flares
to increase gas production volume. In order to seize all the
opportunities that exist, the Company has developed various
effective strategies, and continues to increase potential by
continuously developing, both in terms of products and the
capabilities of employees, so that they become experts in
the products distributed by the company, as well as being
superior and competitive in increasingly fierce market
competition.

Closing

Finally, the entire Board of Directors would like to express their
gratitude and highest appreciation to all employees of the
Company for their hard work and dedication in maintaining
and sustaining the growth of the Company. We also thank
all stakeholders. We hope to maximize the Company's
growth in the following years, both in economic, social and
environmental aspects.

On behalf of the Board of Directors,

Benny Nurdin
Direktur Utana / President Director
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Topik Material Dalam Pelaporan

Material Topics in Reporting

Pelibatan Pemangku Kepentingan

Dalamrangkamengefektifkanpenerapanprinsipkeberlanjutan
di lingkungan internal Perseroan, maka ditentukan isi dan
topik yang material dengan mempertimbangkan perspektif,
respon, dan kebutuhan pemangku kepentingan. Hal tersebut
untuk mempermudah Perseroan dalam mengelompokkan isu
penting yang sesuai dengan kegiatan usaha yang dijalankan.

Kami melakukan proses identifikasi pemangku kepentingan
dengan berpedoman pada AAI000 Stakeholder Engagement
Standard (SES) tahun 2015 yang mempunyai 5 komponen
penentu kelompok pemangku kepentingan, yaitu:

1. Pengaruh, pihak yang mempunyai pengaruh terhadap
keberlangsungan usaha Perseroan;

2. Ketergantungan,Perseroanmempunyaiketergantungan
terhadap pihak tersebut, baik secara langsung ataupun
tidak langsung dan sebaliknya;

3. Tanggung jawab, Perseroan mempunyai tanggung
jawab, baik saat ini atau di masa yang akan datang
terhadap pemangku kepentingan;

4.  Perhatian, pemangku kepentingan membutuhkan
perhatian dari Perseroan terkait aspek ekonomi, sosial,
atau lingkungan; serta

5. Perspektif, pihak tersebut dapat memberikan sudut
pandang baru, yang sebelumnya belum ada terhadap
isu-isu penting yang sesuai dengan proses bisnis
Perseroan.

Berdasarkan 5 komponen tersebut, Perseroan telah
melakukan identifikasi kelompok pemangku kepentingan
yang diungkapkan pada tabel berikut.

Pemegang Saham atau Investor
Shareholders or Investors

Stakeholder Engagement

In order to effectively implement the principles of
sustainability within the Company's internal environment,
material content and topics are determined by taking
into account the perspectives, responses and needs of
stakeholders. This is to make it easier for the Company
to classify important issues according to the business
activities being carried out.

We conduct a stakeholder identification process based on
The AA1000 Stakeholder Engagement Standard (SES) 2015
has 5 components that define stakeholder groups, namely:

1. Influence, parties that have influence on the continuity
of the Company's business;

2. Dependence, the Company has dependence on the
party, either directly or indirectly and vice versa;

3. Responsibility, the Company has responsibilities, either
now or in the future, towards stakeholders;

4.  Attention, stakeholders need attention from the
Company regarding economic, social or environmental
aspects; as well as

5.  Perspective, the party can provide a new perspective,
which previously did not exist on important issues
that are in accordance with the Company's business
processes.

Based on these 5 components, the Company has identified
stakeholder groups which are disclosed in the following
table.

Dasar Pemilihan
Election Basis

Pengaruh; tanggung jawab; dan perspektif.
Influence; responsibility ; and perspective.

Kebutuhan Pemangku Kepentingan .
Stakeholder Needs .

Informasi terkait kinerja operasional dan keuangan.
Keberlanjutan usaha.

* Information related to operational performance and finance.
e Business continuity.

Tanggapan terhadap Kebutuhan e
Pemangku Kepentingan .
Responses to Stakeholders Needs

berkala.

Menyusun strategi dan rencana bisnis.
Menyampaikan Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan.
® Mengadakan pertemuan dengan Pemegang Saham atau investor secara

* Menyediakan akses informasi pada situs web Perseroan.

e Develop strategies and business plans .
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Deliver Annual Reports and Sustainability Reports.
Hold meetings with Share Holders or investors on a regular basis.
Provide access to information on the site company website .

Pemerintah dan Regulator
Government and Regulators

Dasar Pemilihan
Election Basis

Pengaruh; dan tanggung jawab.

Influence; and Responsibility.

Kebutuhan Pemangku Kepentingan
Stakeholder Needs

Kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan.
Pembayaran pajak dan penerimaan negara bukan pajak (PNBP).
Pemenuhan izin-izin usaha.

Compliance with laws and regulations.

Payment of taxes and non-tax state revenue (PNBP).
Fulfillment of business licenses.

Tanggapan  terhadap Kebutuhan
Pemangku Kepentingan
Responses to Stakeholders Needs

Mengikuti perubahan kebijakan dan peraturan perundang-undangan
pemerintah atau regulator dengan baik.

Melakukan pembayaran pajak dan penerimaan negara bukan pajak (PNBP)
secara tepat waktu.

Following changes in government or regulatory policies and laws and
regulations properly.

Making tax and non-tax state revenue (PNBP) payments in a timely manner.

Karyawan
Employee

Dasar Pemilihan
Election Basis

Pengaruh; tanggung jawab; ketergantungan; dan perhatian.

Influence; responsibility ; dependency; and attention.

Kebutuhan Pemangku Kepentingan
Stakeholder Needs

Pengelolaan terkait ketenagakerjaan yang bertanggung jawab.
Pelaksanaan pengembangan kompetensi dan karier yang merata.

Pelaksanaan kesehatan dan keselamatan kerja sesuai peraturan yang
berlaku.

Management related to responsible employment.
Implementation of equitable competency and career development.

Implementation of occupational health and safety in accordance with
applicable regulations.

Tanggapan  terhadap Kebutuhan
Pemangku Kepentingan
Responses to Stakeholders Needs

Menjaga komitmen pengelolaan ketenagakerjaan sesuai dengan kebijakan
dan peraturan yang berlaku.

Melaksanakan program pengembangan kompetensi dan pengembangan
karier secara merata, tanpa adanya sikap subjektif ataupun diskriminasi.

Melaksanakan dan memenuhi kebutuhan karyawan terkait kesehatan dan
keselamatan kerja sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Maintain commitment to labor management in accordance with applicable
policies and regulations.

Carry out competency development and career development programs
evenly, without any subjective attitudes or discrimination.

Implement and meet employee needs related to occupational health and
safety in accordance with applicable regulations.
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Mitra Usaha
Business Partner

Laporan Berkelanjutan 4

Dasar Pemilihan
Election Basis

Tanggung jawab; ketergantungan; dan perhatian.

Responsibility ; dependency; and attention.

Kebutuhan Pemangku Kepentingan
Stakeholder Needs

Pemenuhan hukum.

Pelaksanaan kerja sama yang bertanggung jawab, transparan, dan adil.
Pemenuhan kontrak kerja.

Legal compliance.

Implementation of responsible, transparent and fair cooperation.
Fulfillment of employment contracts.

Tanggapan  terhadap Kebutuhan
Pemangku Kepentingan

Responses to Stakeholders Needs

Melakukan kerja sama dengan prosedur yang sesuai kebijakan dan peraturan
yang berlaku.

Menghindari adanya praktik kecurangan ataupun tidak korupsi dengan
menyediakan sarana pengaduan bagi mitra usaha.

Memenuhi kontrak kerja dengan baik.

Cooperate with procedures in accordance with applicable policies and
regulations.

Avoid fraudulent or non-corrupt practices by providing a means of complaint
for business partners.

Fulfill the employment contract properly.

Pelanggan
Customer

Dasar Pemilihan
Election Basis

Tanggung jawab; ketergantungan; dan perhatian.

Responsibility ; dependency; and attention.

Kebutuhan Pemangku Kepentingan
Stakeholder Needs

Inovasi dan pengembangan produk.
Kualitas produk dan layanan.
Informasi bisnis yang berkelanjutan.
Product innovation and development.
Product and service quality.
Continuous business information.

Tanggapan terhadap Kebutuhan
Pemangku Kepentingan

Responses to Stakeholders Needs

Konsisten melaksanakan inovasi dan pengembangan produk dengan
memperhatikan kebutuhan para pelanggan.

Melakukan pengawasan yang baik terhadap setiap mesin-mesin yang
disewakan.

Menyediakan informasi di situs web dan memperbaruinya secara berkala.

Consistently carry out product innovation and development by taking into
account the needs of customers.

Carry out good supervision of each machine that is leased.
Provide information on the website and update it regularly.

Masyarakat Sekitar
Local Communities

Dasar Pemilihan
Election Basis

Tanggung jawab; perhatian; dan perspektif.

Responsibility ; attention; and perspective.
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Kebutuhan Pemangku Kepentingan
Stakeholder Needs

Peningkatan kesejahteraan.

Penanganan dampak sosial dan lingkungan.
Welfare improvement.

Management of social and environmental impacts.

Tanggapan terhadap Kebutuhan
Pemangku Kepentingan
Responses to Stakeholders Needs

Membuka kesempatan kerja bagi masyarakat sekitar sesuai dengan prosedur
yang berlaku.

Melaksanakan program pengembangan dan pemberdayaan masyarakat
(PPM) secara intensif sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

Menyediakan sarana pengaduan bagi masyarakat.

Open employment opportunities for the surrounding community in
accordance with applicable procedures.

Carry out intensive community development and empowerment (PPM)
programs according to community needs.

Provide a means of complaint for the community.

Media
Media

Dasar Pemilihan
Election Basis

Tanggung jawab.

Responsibility.

Kebutuhan Pemangku Kepentingan
Stakeholder Needs

Informasi keberlanjutan bisnis.

Business continuity information.

Tanggapan terhadap Kebutuhan
Pemangku Kepentingan
Responses to Stakeholders Needs

Memperbarui informasi pada situs web Perseroan secara berkala.
Melaksanakan pertemuan dengan media sesuai dengan kebutuhan.
Update information on the Company's website regularly.

Hold meetings with the media as needed.

Penentuan Topik Material

Material Topic Determination

Berdasarkan proses pengelompokkan kebutuhan pemangku Based on the process of grouping stakeholder needs, the
kepentingan tersebut, Perseroan telah ~menentukan Company has determined important material issues in
isu-isu penting yang material dalam penerapan prinsip implementing the principles of sustainability, which are
keberlanjutan, yang diungkapkan pada tabel berikut. disclosed in the following table.

Topik Material

Material Topics

Batasan

Kinerja Ekonomi Kinerja ekonomi menjadi topik yang material,
karena berkaitan langsung dengan proses

bisnis Perseroan dan akan memberikan

Alasan Bersifat Material
Material Reasons Internal Perseroan | Eksternal Perseroan
Company Internal External Company
v

dampak pada manfaat yang diberikan kepada
para pemangku kepentingan, baik internal
ataupun eksternal Perseroan.

Economic Performance Economic performance is a material
topic, because it is directly related to the
Company's business processes and will
have an impact on the benefits provided to
stakeholders, both internal and external to

the Company.
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Topik Material

Material Topics

Kesehatan dan Keselamatan
Kerja

Occupational Health and
Safety

Alasan Bersifat Material
Material Reasons

Merupakan salah satu tanggung jawab
Perseroan dan menjaga produktivitas
karyawan.

It is one of the Company's responsibilities to
maintain employee productivity.

Laporan Berkelanjutan 4

Batasan

Internal Perseroan | Eksternal Perseroan
External Company

Company Internal

Pengembangan dan

Merupakan salah satu bentuk tanggung

I I < I

pemberdayaan masyarakat jawab dan kontribusi Perseroan kepada v
masyarakat sekitar.

Community development It is a form of the Company's responsibility

and empowerment and contribution to the surrounding
community.

Pengelolaan Lingkungan Merupakan upaya Perseroan untuk
mengurangi dampak yang dihasilkan, baik Vv

Management of the
environment

dalam proses bisnis ataupun aktivitas
operasional sehari-hari perusahaan.

It is the Company's effort to reduce the
resulting impact, both in business processes
and the company's daily operational
activities.
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Profil Perusahaan

Company Profile

Identitas Perusahaan
Company identity

Nama Perusahaan
Company Name

PT Sigma Energy Compressindo Tbk

Tanggal Pendirian
Date of Establishment

03-Apr-07

Dasar Hukum Pendirian
Legal Basis of Establishment

e Akta Pendirian No. 1 tanggal 3 April 2007 yang dibuat di hadapan Yendra Wiharija,
Sarjana Hukum, Magister Hukum, Notaris di Kota Tangerang, yang mana akta telah
memperoleh persetujuan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusi dengan Surat
Keputusan No. W29-01064 HT.01.01-TH.2007. Tahun 2007 tanggal 04 Juni 2007.

e Akta Pernyataan Keputusan Rapat Perseroan No. 74 tanggal 24 November 2021,
dibuat di hadapan Mahendra Adinegara, S.H., M.Kn Notaris di Jakarta, yang telah
memperoleh persetujuan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia sebagaimana
dinyatakan dalam Surat Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia No. AHU-0066993.AH.01.02. Tahun 2021 tanggal 24 November
2021, dan telah diberitahukan sebagaimana ternyata dalam Surat Penerimaan
Pemberitahuan Perubahan Anggaran Dasar Perseroan No. AHU-AH.01.03-0477409
tanggal 24 November 2021.

e Deed of Establishment No. 1 dated April 3, 2007 drawn up before Yendra Wiharja,
Bachelor of Laws, Master of Laws, Notary in the City of Tangerang, where the deed
was approved by the Minister of Law and Human Rights by Decree No. W29-01064
HT.01.01-TH.2007. Year 2007 dated June 4, 2007.

e Deed of Statement of Company Meeting Resolutions No. 74 dated November 24,
2021, made before Mahendra Adinegara, SH, M.Kn Notary in Jakarta, which has
obtained the approval of the Minister of Law and Human Rights as stated in the
Decree of the Minister of Law and Human Rights of the Republic of Indonesia No.
AHU-0066993.AH.01.02. Year 2021 November 24, 2021, and has been notified as it
turns out in the Letter of Acceptance of Notice of Amendment to the Company's
Articles of Association No. AHU-AH.01.03-0477409 dated November 24, 2021.

Bidang Usaha
Business Fields

Penyewaan alat-alat untuk monetisasi minyak dan gas suar bakar dengan
menggunakan teknologi kompresi untuk penurunan gas rumah kaca.

Rental of tools for monetizing oil and flaring gas using compression technology to
reduce greenhouse gases.

Status Perusahaan
Company Status

Perusahaan terbuka®
Public company”

Modal Dasar Rp128,000,000,000,-.

Authorized Capital

Kepemilikan Saham e PT Sigma Energy Utama : 63.30%

Shareholding e Patricia Gitta Chandra : 7.03%
e Masyarakat 1 29.67%

Tanggal Pencatatan Saham 08-Apr-22

Share Listing Date

Kode Saham SICO

Stock Code
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Alamat POJK51.C2 GKM Green Tower Lt. 10,
Address JI. TB. Simatupang Kav. 89G,
Jakarta, 12520.
Telp : (021) 2787 8099
Email : corpsec@®sinerco.co.id
Situs Web : www.sinerco.co.id

1) Berdasarkan Akta Pernyataan Keputusan Rapat Perseroan No. 08 tanggal 10 Februari 2022.
Based on the Company Meeting Resolutions Deed No. 08 of 10 February 2022.

Perubahan yang Bersifat Signifikan Significant Changes
Perseroan tidak mengalami perubahan yang bersifat  The company did not experience significant changes during
signifikan selama tahun 2022. 2022.
Daftar Entitas Anak
Register of Subsidiaries

Nama PT Sigma Niaga Gas

Name

Jenis Usaha Perdagangan

Type of Business

Domisili dan Tahun Operasi Komersial Jakarta, 2013

Domicile and Year of Commercial Operation

Total Aset Rp10,889,021,556 atau 55.00%

Total Assets

Visi, Misi, dan Nilai Perusahaan
Vision, Mission and Corporate Values

Visi Menjadi perusahaan yang terdepan dalam menyediakan monetisasi gas suar dan sumur marginal
Vision minyak dan gas dengan memberikan layanan kelas dunia, mitra yang dipercaya, dan perusahaan
yang dapat diandalkan.

To become a leading company in provide monetization of gas flares and marginal wells oil and gas by
providing first-class service world, a trusted partner, and a company that reliable.

Misi e Mengoptimalkan produksi minyak dan gas dengan menerapkan teknologi dan metodologi yang
Mission tepat guna.

e Perbaikan berkelanjutan dalam manajemen Health, Safety, and Environment (HSE) untuk
memenuhi peraturan pemerintah dan standar internasional.

e Berusaha keras untuk melebihi harapan pelanggan, karyawan, dan Pemegang Saham.
e (ptimize oil and gas production with applying appropriate technology and methodologies use .

e Continuously improve in Health, Safety, and Environment management (HSE) to comply with
government regulations and international standards.

e Strive to exceed customer expectations, employes, and Shareholders.

Visi dan Misi Perseroan senantiasa ditinjau ulang oleh Dewan Komisaris dan Direksi, guna
menyesuaikan dengan perkembangan bisnis terkini.

The Company's Vision and Mission are constantly reviewed by the Board of Commissioners and
Directors, in order to adapt to the latest business developments.

Nilai Perusahaan e Harmoni
Company Value Keharmonisan dalam bekerja dengan pelanggan, rekan usaha, Pemegang Saham, dan
masyarakat.

e Kerja sama & Fleksibilitas

Kesuksesan organisasi sangat tergantung pada baik tidaknya hubungan kerja sama antar
karyawan, atasan maupun keduanya. Dengan sikap lebih mengutamakan kepentingan bersama
di atas kepentingan pribadi.

PT Sigma Energy Compressindo Tbk | 2022 Annual Report - Sustainability Report 107



} Sustainability Report

Integritas dan Etika

Konsisten pada nilai yang dianut, selalu melakukan hal yang benar, jujur, etos kerja yang kuat,
saling menghormati, semangat membangun, setia pada organisasi, patuh terhadap hukum,
bertanggung jawab, obyektif, dan saling percaya.

Harmony

Harmony in working with customers, colleagues business, Shareholders , and society.

Cooperation & Flexibility

Organizational success is highly dependent on good cooperation among employees, superiors
or both with an attitude of priority on common interests above personal interests.

Integrity and Ethics

Consistent with espoused values, always doing things right, honest, strong working ethic, mutual
respect, spirit of building, loyal to the organization, obedient to the law, responsible, objective ,

and trust.

Skala Organisasi
Organization Scale

Pendapatan Usaha

Dalam ribu Rupiah

Operating Revenues I thousand Rupiah 78,173,815,627 70,089,543,154 66,901,678,037
Laba Tahun Berjalan Dalam ribu Rupiah 11,379,392,533 6,072,993,544 4,398,647,375
Current Year Profit In thousand Rupiah

Total Aset Dalam ribu Rupiah 135,962,149,352 67,228,777,690 69,103,191,702
Total Assets In thousand Rupiah

Total Kewajiban Dalam ribu Rupiah 26,542,587,557 25783278123  35,836,566,178
Total Liabilities In thousand Rupiah

Total Ekuitas DelElul 2B 109,419,561,795 41445499567  33,266,625,524
Total Equity In thousand Rupiah

Total Kontrak Kerja Kontrak kerja 3 9 9
Total Work Contract Employment contract

Total Karyawan Karyawan 148 143 155
Total Employees Employee

Komposisi Pemegang Saham
Composition of Shareholders

Kepemilikan Awal Tahun 2022 Kepemilikan Akhir Tahun 2022
Early 2022 Ownership End of Year 2022 Ownership

Uraian Jumlah Saham Jumiah Nominal Persentase Jumiah Nominal Persentase
Description u LELED Jumlah Saham Saham
Number of ) Percentage . Percentage
e Nominal Amount of %) Number of Shares | Nominal Amount of (%)
Shares (Rp) ° Shares (Rp) °
Modal Dasar 2,560,000,000  128,000,000,000 2,560,000,000  128,000,000,000
Authorized Capital
Modal Ditempatkan dan
Disetor Penuh
Issued and Fully Deposited
Capital
PT Sigma Energy Utama 576,000,000  28,800,000,000 90.00 576,000,000  28,800,000,000 63,29
Patricia Gitta Chandra 64,000,000 3,200,000,000 10.00 57.750.000 2.887.500.000 6.35
AERSETE ST (I - - - 276284847  13814.232.350 30,36
Public (shares)
Total Modal Ditempatkan
dan Disetor Penuh . 640,000,000  32,000,000,000 100.00 910.034.647 45.501.732.350 100.00
Total Issued and Fully Paid
Capital
Total Saham dalam Portepel 55, 450000 96,000,000,000 1.649.965.535 82.498.267.650

Total Shares in Portfolio
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Komposisi Karyawan
Employees Composition

Status Kepegawaian
Employment Status

S R T

Karyawan Tetap 58 39.73 60 41.96 77 49.68

Permanent Employees

Karyawan Kontrak
Contract Employees

Total 146

88 60.27 83 58.04 78 50.32

100.00 143 100.00 155 100.00

Jenis Kelamin

FLL] 131 89.73 132 92.31 144 92.90
Male
Wanita 15 10.27 1 769 il 710
Female
Total 146 100.00 143 100.00 155 100.00
Pendidikan | 2022 | | 2021 | | 2020 [ |
$2-53 3 205 3 210 3 194
S1 26 1781 2] 14.69 25 16.13
llteliiie 10 6.85 12 8.39 il 710
Diploma
Non Akademi 107 73.29 107 74.83 116 74.84
Non Academy
Total 146 100.00 143 100.00 155 100.00
Usia | 2022 | | 2021 | | 2020 [ |
A LI 52 35.62 56 39.16 69 4452
20-30 years
81-40 tahun 56 38.36 58 40.56 57 36.77
31-40 years
AFE 24 16.44 19 13.29 22 1419
41-50 years
»50 tahun 14 9.58 10 6.99 7 452
)50 years
Total 146 100.00 143 100.00 155 100.00
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Jabatan
Position

Direktur (setara)

Director (equivalent) 5
Manajer Umum .
General Manager
Manajer

8
Manager
Asisten Manajer 9
Assistant Manager
Supervisor -
Staf
Staff 16
Pelaksana 108
Executor
Total 146

Produk dan Jasa
Products and Services

Perseroan memberikan layanan kepada kontraktor-kontraktor
minyak dan gas untuk memanfatkan (memonetisasi) gas
suar bakar (flare gas) yang mengandung karbon dioksida
(C02) yang dilepas ke udara, untuk diinjeksikan kembali ke
dalam sumur minyak dan gas, sehingga memberi tekanan
tambahan yang tinggi untuk meningkatkan volume produksi
migasnya.

Wilayah Operasional

Per Desember 2022, Perseroan telah mempunyai 48 unit
mini kompresor Gaslack dan telah digunakan oleh 32 unit
pada sumur-sumur Pertamina (mitra usaha) dan beberapa
kontraktor minyak dan gas lainnya, yang dijelaskan pada
tabel berikut.

Tao | [ eom | [ em | |

3.43 2 1.40 2 1.29
0.68 1 0.70 1 0.65
5.48 7 4.90 7 452
6.16 7 4.90 6 3.87
0.00 3 210 3 1.94
10.96 15 10.49 15 9.68
73.29 108 75.52 121 78.06
100.00 143 100.00 155 100.00

The company provides services to contractors oil and gas to
utilize (monetize) flares gas containing carbon dioxide (C02)
released to air, to be reinjected into in oil and gas wells, thus
giving additional high pressure to increase the volume of ail
and gas production.

Operational Area

As of December 2022, the Company had 48 units of mini
GasJack compressors and 32 units were used by Pertamina
wells (business partners) and several other oil and gas
contractors, as described in the following table.

Nama Perusahaan Lokasi
Company Name Location

PT Pertamina Hulu Energy ONW]

Onshore North West Java (Zulu), Jawa Barat

PT Pertamina EP Asset 3

Tambun, Jatisari, Cilamaya, SP Bambu Besar (Karawang),
Jatibarang, Jawa Barat

PT Pertamina EP Asset 5

Sangatta, Semberah, Kalimantan Timur

PT Pertamina EP Asset 2

Adera, Ogan, Pendopo, Sumatera Selatan

PT Pertamina Hulu Energi

Kamar, Riau

Minarak Brantas Gas, Inc

Tanggulangin, Sidoarjo, Jawa Timur

PT Medco E&P Indonesia

Tarakan, Kalimatan Utara dan Rimau, Sumatera Selatan

Perubahan Emiten dan Perusahaan Publik yang
Bersifat Signifikan

Per Desember 2022, tidak terdapat perubahan yang Bersifat
Signifikan terhadap Perseroan.
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Significant Changes in Issuers and Public

Companies

As of December 2022, there were no significant changes to
the Company.
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Tata Kelola Keberlanjutan

Sustainability Governance

Komitmen Keberlanjutan

Perseroan menerapkan prinsip keberlanjutan berpedoman
pada peraturan perundang-undangan yang berlaku,
termasuk pada Anggaran Dasar, Peraturan Perusahaan,
Kode Etik dan kebijakan lainnya. Selain itu, penerapannya
diselaraskan pada aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan
dengan meminimalisir berbagai risiko yang ada dari proses
usaha yang dijalankan melalui sistem manajemen risiko dan
sistem pengendalian yang efektif.

Struktur Tata Kelola Keberlanjutan

Prinsip keberlanjutan akan terbentuk dengan efektif
diiringi dengan penerapan tata kelola perusahaan yang
baik (good corporate governance/GCG), yang berfungsi
sebagai pedoman dalam menyelaraskan kinerja ekonomi,
sosial, dan lingkungan, sehingga mampu mempertahankan
kebersinambungan usaha, serta memaksimalkan fungsi
masing-masing organ perusahaan.

Kami mengimplementasikan prinsip-prinsip GCG, yaitu
transparansi, akuntabilitas, responsibilitas, independensi,
serta kewajaran dan kesetaraan secara komprehensif dan
menjadi tanggung jawab bagi seluruh organ tata kelola.
Adapun struktur GCG Perseroan terdiri dari:

Sustainability Commitment

The Company applies the principles of sustainability guided
by the applicable laws and regulations, including the Articles
of Association, Company Regulations, Code of Ethics and
other policies. In addition, its application is aligned with
economic, social and environmental aspects by minimizing
the various risks that exist from business processes carried
out through an effective risk management system and
control system.

Sustainability Governance Structure

The principle of sustainability will be formed effectively
accompanied by the implementation of good corporate
governance (GCG), which serves as a guideline in aligning
economic, social and environmental performance, so as to
be able to maintain business continuity and maximize the
function of each organ of the company .

We implement the GCG principles, namely transparency,
accountability, responsibility, independence, as well as
fairness and equality in a comprehensive manner and are the
responsibility of all governance organs. The Company's GCG
structure consists of:

Board 0f Commissioner

Agung Suryamal
President Commissioner

Dodi Prawira Amtar
Independet Commissioner

Ivone Riesna Zakaria

Commissioner

Audit Committee (AC)

Dodi Prawira Amtar
Chairman of AC
Cynthia Afriani

Member of AC
Tjong Lie In
Member of AC

Board Of Director

Benny
President Director

Aris Marisi
Diret

Napitupulu
ctor

Vita Diani Satiadhi

Direg

ctor

Prayoga Wisudharma
General Manager

Marketing & BizDev

Finance & Accounting

(]

Operation & HSE

Legal & Contract

PT Sigma Energy Compressindo Tbk | 2022 Annual Report - Sustainability Report

L



} Sustainability Report

Masing-masing organ tata kelola Perseroan mempunyai
tugas dan tanggung jawab sebagai berikut.

e Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)

Merupakan organ tertinggi yang mempunyai hak dan
wewenang dalam mengambil keputusan penting terkait
Perseroan dan Entitas Anak.

o Dewan Komisaris

Merupakan organ utama Perseroan yang berfungsi
mengawasi kinerja Direksi dan memberikan saran
serta nasihat yang objektif terhadap pengurusan dan
pengawasan Perseroan. Dalam pelaksanaan tugasnya,
Dewan Komisaris didukung oleh Komite Audit.

o Direksi

Merupakan organ utama Perseroan yang bertanggung
jawab penuh dalam menjalankan pengurusan dan
pengelolaan Perseroan, termasuk memastikan penerapan
prinsip-prinsip GCG, pengelolaan risiko, pengendalian
internal, dan kepatuhan Perseroan terhadap hukum dan
kebijakan yang berlaku. Dalam pelaksanaan tugasnya,
Direksi dibantu oleh Sekretaris Perusahaan dan Unit Audit
Internal.

Pengembangan Kompetensi Berkelanjutan

Prinsip keberlanjutan masih menjadiisu yang baru bagiinsan
Perseroan. Untuk mengefektifkan penerapan prinsip tersebut,
maka Perseroan mengikutsertakan organ pengelola dalam
kegiatan pengembangan kompetensi terkait keberlanjutan,
seperti pendidikan dan pelatihan, seminar, webinar, focus
group discussion (FGD), dan bentuk kegiatan lainnya.

Informasi terkait pelaksanaan pengembangan kompetensi
berkelanjutan selama tahun 2022, diungkapkan sebagai
berikut.

Pengembangan Kompetensi terkait Keberlanjutan

Competency Development related to Sustainability

Jabatan

Position

Topik Pengembangan Kompetensi
Competency Development Topics

Each organ of the Company's governance has the following
duties and responsibilities.

e General Meeting of Shareholders (GMS)

Is the highest organ that has the right and authority in
making important decisions related to the Company and
its Subsidiaries.

e Board of Commissioners

Is the main organ of the Company whose function is to
oversee the performance of the Board of Directors and
provide objective advice and advice on the management
and supervision of the Company. In carrying out its
duties, the Board of Commissioners is supported by the
Audit Committee.

e Directors

Is the main organ of the Company which is fully
responsible for carrying out the management and
management of the Company, including ensuring the
application of GCG principles, risk management, internal
control, and the Company's compliance with applicable
laws and policies. In carrying out their duties, the Board
of Directors is assisted by the Corporate Secretary and
the Internal Audit Unit.

Sustainable Competency Development

The principle of sustainability is still a new issue for the
Company's people. In order to effectively implement these
principles, the Company includes management organs in
competency development activities related to sustainability,
such as education and training, seminars, webinars, focus
group discussions (FGD), and other forms of activity.

Information related to the implementation of sustainable
competency development during 2022 is disclosed as
follows.

Lokasi dan Periode
Pelaksanaan
Location and

Implementation Period

Penyelenggara
Organizer

Benny Direktur Utama Economic Outlook 2023 Potencial Global Hana Bank Hotel Mulia Senayan,
President Director Recession and Its Impact to Indonesia Jakarta, 28 Oktober/
October 2022
Nurjamil Sekretaris Sustainability Governance For Long-Term Indonesian Institute for Ballroom Financial Hall,
Perusahaan Value Creation Corporate Directorship Jakarta, 19 Mei/May

Corporate Secretary

ESG Landscape in Indonesia and Material

ESG Issues (MEIs)
Diving

Into Energy Sector;
manage ESG Performance

(1ICD) 2022

PT Bursa Efek Seminar Via Zoom, 25

Indonesia Oktober/October 2022
How to PT Bursa Efek Seminar Via Zoom, 3

Indonesia November 2022
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Pengembangan Kompetensi Secara Umum
General Competency Development

Jumlah Peserta
Number of
participants

Lokasi dan Periode Pelaksanaan
Location and Implementation Period

Topik Pengembangan Kompetensi Penyelenggara

Organizer

Competency Development Topics

Jakarta Offshore Training

Kantor Perseroan, 2 Februari 2022

R ] Centre Company Office, 2 February 2022 e
Kantor Perseroan, 3 Maret 2022
SIKA - PA Level 2 PHE ONW Company Office, 3 March/March 2022 2
PT Siama Ener Kantor Perseroan, 13 April dan 20 Mei
Basic HSE gma Energy 2022 / Company Office, 13 April and 20 29
Compressindo Tbk
May 2022
Gasiack Compressor PT Sigma Energy Kantor Perseroan, 20 Mei 2022 10
) P Compressindo Tbk Company Office, 20 May 2022
Basic Sea Survival Jakarta Offshore Training Kantor Perseroan, 24 Mei 2022 1
Centre Company Office, 24 May 2022
. Kantor Perseroan, 25 Mei 2022
Audit Internal ISO 45001 Kama Konsultan Company Office, 25 May 2022 9
e PT Sigma Energy Kantor Perseroan, 3 Juni 2022
Sl Compressindo Thk Company Office, 3 June 2022 2
Evakuasi Darurat, APAR, dan P3K PT Sigma Energy Kantor Perseroan, 23 Juni 2022 7
Emergency Evacuation, APAR, and First Aid Compressindo Tbk Company Office, 23 June 2022
Basic Sea Survival Jakarta Offshore Training Kantor Perseroan, 14 Juli 2022 1
Centre Company Office, 14 July 2022
Dampak IanaS|_Bag| Dunia Usaha dan Pasar o _ Zoom Webinar, 20 Juli 2022
Modal Indonesia / The Impact of Inflation on the  Asosiasi Emiten Indonesia Z00m Webinar. 20 July 2022 1
Indonesian Business World and Capital Market ' Y
Sosialisasi Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
Nomor 14 dan Nomor 15 Tahun 2022 PT Otoritas Jasa Keuangan Zoom Webinar, 22 September 2022 1
Dissemination of Financial Services Authority ¢ Zoom Webinar, 22 September 2022
Regulations Number 14 and Number 15 of 2022
Implementasi dan Optimalisasi P3DN )
P3DN Implementation and Optimization Guspenmigas Kantor Perseroan, 28 September 2022 1
Sosialisasi Ketentuan dan Sanksi TKDN Pertamina Hulu Energi Kantor Perseroan, 27 September 2022 1
Socialization of TKDN Provisions and Sanctions Kampar Company Office, 28 September 2022
Sosialisasi Perubahan Peraturan Nomor I-E
tentang Kewajiban Penyampaian Informasi PT Bursa Efek Indonesia Zoom Webinar, 11 Oktober 2022 1
Dissemination of Changes to Rule Number I-E Zoom Webinar, 11 October 2022
concerning Obligation to Submit Information
Sosialisasi Peraturan bagi Perusahaan yang
telah melakukan Penawaran Umum Perdana )
L L ) . Zoom Meeting, 27 Oktober 2022
Saham/0bligasi / Dissemination of Regulations PT Otoritas Jasa Keuangan ) 1
h . Zoom Meeting, 27 October 2022
for Companies that have conducted an Initial
Public Offering of Shares/Bonds
. S ) Kantor Perseroan, 28 Oktober 2022
Verifikator TKDN Koperasi Prima Daya Migas Company Office, 28 October 2022 1
CPR PT Sigma Energy Kantor Perseroan, 15 November 2022 4
Compressindo Tbk Company Office, 15 November 2022
Emergency Drill PT Sigma Energy Kantor Perseroan, 16 November 2022 3
gency Compressindo Thk Company Office, 16 November 2022
Basic Safety Training
Basic Fire Fighting Departement HSE PT Sigma  Betung, Langkap, 15-16 November 2022 -

Basic First Aid

Drill First Aid/CPR

Energy Compressindo Thk

Betung, Langkap, 15-16 November 2022

HSE Leadership

PT Sigma Energy
Compressindo Tbk

Kantor Perseroan, 8 Desember 2022
Company Office, 8 December 2022

Sosialisasi Ketentuan Pemenuhan Kewajiban
TKDN dan Pengenaan Sanksi / Dissemination of

Provisions for Fulfillment of TKDN Obligations and

Imposition of Sanctions

Pertamina Hulu Energi
ONWJ

Kantor Perseroan, 8 Desember 2022
Company Office, 8 December 2022
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Biaya Pelaksanaan Program Pengembangan Kompetensi
Cost of Competency Development Program Implementation

Dalam Rupiah
In Rupiah

Manajemen Risiko

Manajemen risiko dibutuhkan untuk  menghindari,
mengurangi, dan bahkan menghilangkan berbagai potensi
risiko yang muncul dari proses bisnis yang dilakukan.
Maka dari itu, Perseroan dan Entitas Anak berupaya untuk
menerapkan manajemen risiko yang efektif beserta dengan
langkah mitigasi yang cepat dan tepat.

Profil dan Mitigasi Risiko

Perseroan telah mengidentifikasi dan menentukan risiko-
risiko yang dihadapi dalam aktivitas keuangan ataupun
operasional, serta telah menentukan langkah mitigasinya,
yang diuraikan sebagai berikut.

Risiko Menurunnya Harga Minyak Dunia

Risiko Utama yang Mempunyai Pengaruh Signifikan
Terhadap Kelangsungan Kegiatan Usaha Perseroan

Satuan Kerja Khusus Pelaksana Kegiatan Usaha Hulu Minyak
dan Gas Bumi atau SKK Migas merupakan lembaga negara.
Lembaga ini yang akan menentukan atau merevisi program
hulu migas apabila harga minyak mentah dunia turun yang
tentunya akan berakibat pada turunnya aktivitas pengeboran
atau produksi. Hal ini dikarenakan harga minyak dunia sering
menjadi acuan harga komoditas ekspor, di mana turunnya
harga minyak membuat harga komoditas, seperti sawit dan
batu bara ikut turun. Selain itu, penurunan harga minyak
dunia dapat berdampak negatif bagi Perseroan di mana
perusahaan-perusahaan produsen minyak dunia dapat
secara signifikan mengurangi jumlah produksinya yang pada
gilirannya akan menekan penggunaan mesin mini kompresi
dan laba Perseroan.

Risiko Usaha yang Bersifat Material Baik Secara Langsung
Maupun Tidak Langsung yang Dapat Mempengaruhi Hasil
Usaha dan Kondisi Keuangan Perseroan

Risiko Keterbatasan Tenaga Ahli

Keterbatasan tenaga ahli dalam industri seperti yang
Perseroan jalankan saat ini tentunya dapat mempengaruhi
kinerja. Perseroan menyadari sepenuhnya bahwa kekurangan
tenaga ahli akan menjadikan Perseroan sulit untuk berkreasi.
Perencanaan Perseroan untuk melakukan pertumbuhan
pendapatan kadangkala tidak diiringi dengan perencanaan
untuk sumber daya manusia, karena tenaga ahli akan
menjadi faktor pendorong pertumbuhan dalam ekonomi
dan Perseroan harus mengubah pola pikir ini, agar menjadi
lebih sigap dan mengadopsi pendekatan jangka panjang
ketika menyusun strategi sumber daya manusia. Jika hal ini
terjadi kepada Perseroan, maka tentunya akan berpengaruh
terhadap pendapatan Perseroan.

120,571,739 36,911,000 7,500,000

Risk Management

Risk management is needed to avoid, reduce and even
eliminate various potential risks that arise from the business
processes being carried out. Therefore, the Company and its
Subsidiaries strive to implement effective risk management
along with fast and appropriate mitigation steps.

Risk Profile and Mitigation

The Company has identified and determined the risks faced
in financial or operational activities, and has determined the
mitigation steps, which are described as follows.

The Risk of Decreasing World 0il Prices

Main Risks That Have a Significant Influence on the
Continuity of the Company's Business Activities

The Special Task Force for Upstream Qil and Gas Business
Activities or SKK Migas is a state institution. This institution
will determine or revise the upstream oil and gas program if
the world crude oil price drops which of course will result in
a decrease in drilling or production activities. This is because
world oil prices are often used as a reference for export
commaodity prices, in which falling oil prices cause commodity
prices, such as palm oil and coal to also fall. In addition, the
decline in world oil prices can have a negative impact on
the Company whereby world oil producing companies can
significantly reduce their production volume which in turn
will reduce the use of mini compression machines and the
Company's profits.

Material Business Risks, Either Directly or Indirectly, which
May Affect the Business Results and Financial Condition of
the Company

Risk of Limited Expertise

Limited experts in the industry such as those of the
Company run current can of course affect performance. The
Company is fully aware of that a shortage of experts will
make it difficult for the Company to be creative. Company
planning for do revenue growth sometimes not accompanied
by planning for human resources, because experts will be a
factor driving growth in the economy and the Company must
change this mindset , in order to be more agile and adopt a
long-term approach long when devising a human resource
strategy. If If this happens to the Company , then of course it
will have an effect to the Company's revenue.
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Risiko Kelangkaan Pasokan Spare Part

Kerusakan pada alat utama untuk produksi minyak dan gas
dapat mempengaruhi kinerja, karena kelangkaan pasokan
dan sparepart (suku cadang) dapat saja terjadi apabila
produk sparepart yang diperlukan berasal dari luar negeri,
sehingga Perseroan harus menunggu hingga suku cadang
tiba di Indonesia. Waktu tunggu hingga pasokan datang
kadangkala memerlukan waktu yang cukup lama, sehingga
dapat menunda pekerjaan yang sedang berjalan. Jika hal ini
terjadi tentunya dapat memberikan dampak yang kurang
baik bagi Perseroan di mata pelanggan dan tentunya dapat
mempengaruhi pendapatan Perseroan.

Risiko Persaingan Usaha

Untuk bisa masuk ke dalam industri minyak dan gas sangat
dibutuhkan pengalaman, sehingga diperoleh kepercayaan
dari pelanggan yang merujuk pada kualifikasi dan prestasi,
serta modal yang tidak sedikit. Hingga saat ini, ada beberapa
pesaing yang setara dan memiliki kemampuan yang hampir
setara dengan Perseroan. Apabila Perseroan tidak dapat
mengantisipasi atau memiliki strategi yang mumpuni, dapat
dipastikan akan mempunyai dampak negatif terhadap kinerja
Perseroan di masa mendatang.

Risiko Operasional

Risiko operasional timbul apabila Perseroan tidak berhasil
memenuhi prosedur operasi standar, gagal memenuhi
scope of supply, gagal memenuhi minimum requirement,
gagal memenuhi waktu pengiriman barang, gagalnya
manajemen pegawai, gangguan pada sistem, dan faktor
atau kejadian eksternal, seperti perubahan cuaca, bencana
alam, dan putusnya rantai pasokan. Risiko-risiko ini terkait
dengan operasional harian Perseroan. Apabila tidak dapat
memuaskan atau tidak dapat men-deliver keinginan
pelanggan, maka pelanggan Perseroan dapat saja tidak
memperpanjang kontrak sewa. Jika hal ini terjadi tentunya
sangat merugikan Perseroan.

Risiko Keselamatan

Kesehatan dan lingkungan Perseroan mungkin menemui
risiko keselamatan, kesehatan, dan lingkungan (safety,
health, and environment/SHE). Risiko-risiko ini mencakup
kebakaran, ledakan tabung bertekanan, pencemaran,
kecelakaan kerja, kesalahan dalam penanganan produk,
peralatan yang tidak berfungsi, kegagalan sistem, dan
sebagainya. Risiko SHE tidak hanya memengaruhi Perseroan
namun juga memengaruhi masyarakat di sekitar daerah
operasional. Jika Perseroan tidak dapat memenuhi SHE ini
tentunya akan berdampak pada bertambahnya biaya yang
dikeluarkan untuk menanggung kecelakaan yang terjadi.

Laporan Berkelanjutan 4

Spare Parts Supply Scarcity Risk

Damage to the main equipment for oil and gas production
may affect performance, due to supply scarcity and spare
parts (spare parts) may occur if the product spare parts
needed come from abroad , so The company has to wait
until the spare parts arrive in Indonesia. The waiting time for
supplies to arrive is sometimes necessary quite a long time
, S0 it can delay work which is running. If this happens of
course you can have an unfavorable impact on the Company
in the eyes customers and of course can affect revenue
Company.

Business Competition Risk

To get into in the oil and gas industry greatly experience is
needed , so that trust is obtained from customers referring
to qualifications and achievements , as well no small amount
of capital. Until now , there are few competitors equal and
have similar abilities almost on par with the Company. If
the Company cannot anticipate or have a capable strategy,
can will certainly have a negative impact on the Company's
performance in the future.

Operational Risk

Operationalrisk arises if the Company is not successful meets
standard operating procedures, fails to meet scope of supply
, failed to meet the minimum requirements , failed meet the
time of delivery of goods, management failure employees,
system disturbances, and factors or events external factors
, such as weather changes, natural disasters, and breakups
supply chain. These risks are operational related company
daily. If you can't satisfy or unable to deliver the customer's
wishes , then the Company's customers may not extend
the lease contract. If this happens, of course it will be very
detrimental to the Company.

Safety Risk

The Company's health and environment may encounter
risks safety, health, and environment ( safety, health ,
and environment/SHE). These risks include fire, explosion
pressure cylinders, pollution, work accidents, errors in the
handling of products, equipment that is not working, system
failure, and so on. SHE risk is not not only affect the Company
but also influence communities around the operational area.
If the Company not being able to fulfill this SHE will certainly
have an impact on increased costs incurred to bear accident
happened.
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Risiko Umum

Risiko Perubahan Kebijakan atau Peraturan Pemerintah

Kebijakan pemerintah tentang industri minyak dan gas juga
sangat dipengaruhi oleh kondisi ekonomi dunia. Kebijakan
pemerintah yang terus mendukung perkembangan industri
minyak dan gas tentunya akan mempengaruhi tingkat
pendapatan Perseroan. Perseroan menghadapi risiko
perubahan kebijakan pemerintah yang dapat menghambat
dan juga membuka peluang dalam menjalankan kegiatan
usaha Perseroan di dalam negeri. Perubahan kebijakan
Pemerintah lainnya, yaitu perpajakan, tingkat suku bunga,
ketenagakerjaan, perizinan dan investasi dapat memberikan
dampak terhadap kinerja Perseroan. Pemerintah Indonesia
dapat dari waktu ke waktu, mengeluarkan kebijakan baru
atau undang-undang yang dapat mempengaruhi industri
minyak dan gas. Kebijakan pemerintah tersebut dapat
mempengaruhi posisi keuangan Perseroan.

Risiko Kondisi Perekonomian

Kegiatan operasional Perseroan sangat dipengaruhi oleh
tingkat inflasi, pertumbuhan produk domestik bruto,
perpajakan, dan berbagai perkembangan di bidang politik
dan ekonomi di Indonesia. Masih tingginya permintaan atas
sumber dayafosil, baik dilndonesiamaupun duniamenjadikan
produksi minyak dan gas menjadi primadona utama untuk
menghasikan pendapatan dan menjadi sangat bergantung
kepada komoditi tersebut. Apabila kondisi perekonomian
kurang baik, sehingga harga minyak menurun dengan
drastis, maka dapat dimungkinkan pekerjaan eksplorasi
minyak dan gas bisa saja tertunda karena menunggu momen
kenaikan dari harga minyak dan gas tersebut. Jika hal ini
terjadi maka pendapatan akan berkurang, arus kas akan
berdampak negatif, sedangkan beban-beban terus berjalan
tentunya akan berdampak buruk terhadap kegiatan usaha
dan Laporan Keuangan Perseroan.

Risiko Bencana Alam dan Kejadian di Luar Kendali Perseroan

Bencana alam merupakan suatu keadaan yang tidak dapat
diprediksi oleh siapapun, namun masih dapat diantisipasi
ataudiminimalisirdengan cara-caratertentu. Apabilaterdapat
kerusakan atau gangguan pada fasilitas produksi atau
mitra usaha Perseroan akibat dari kondisi cuaca, bencana
alam, kebakaran, rehabilitasi fasilitas produksi Perseroan,
gangguan dari pihak ketiga, kerusuhan massa, kerusakan
mesin atau alasan-alasan lainnya, dapat mempengaruhi
kemampuan Perseroan dalam memproduksi minyak dan gas.
Jika alat-alat yang disewakan tersebut mengalami kerusakan
maka dapat dipastikan akan tertundanya pekerjaan-
pekerjaan eksploitasi minyak dan gas.

Risiko Tuntutan atau Gugatan Hukum

Dalam menjalankan kegiatan usahanya, Perseroan tidak
terlepas dari kemungkinan adanya gugatan hukum. Gugatan
hukum yang dihadapi antara lain pelanggaran kesepakatan
dalam kontrak oleh salah satu pihak. Gugatan hukum dapat
berasal dari pelanggan, pemasok, kreditur, Pemegang Saham,
instansi Pemerintah, maupun masyarakat sekitar lokasi.
Bila pelanggaran kontrak tersebut tidak dapat diselesaikan
dengan hasil yang memuaskan setiap pihak yang terlibat
dalam kontrak, maka salah satu pihak dapat mengajukan
gugatan hukum kepada pihak lainnya dan hal ini dapat
merugikan para pihak yang terlibat, termasuk Perseroan.

General Risk

Risk of Changes in Government Policies or Regulations

Government policies regarding the oil and gas industry as
well heavily influenced by world economic conditions. Policy
government that continues to support the development
of the oil and gas industry will certainly affect the level of
income Company. The company faces the risk of changes
in government policies that can hinder and also open
opportunities in carrying out the Company's business
activities in the country. Changes in other Government
policies, namely taxation, interest rates, employment,
licensing and investment can have an impact on the
Company's performance. The Government of Indonesia may
from time to time, issue new policies or laws that may affect
oil and gas industry. Government policies can influence the
Company's financial position.

Risk of Economic Conditions

The Company's operational activities are strongly influenced
by the level inflation, gross domestic product growth,
taxation, and various developments in the political and
economic fields in Indonesia. There is still high demand for
fossil resources , either in Indonesia and the world make
the production of oil and Gas is the main prima donna for
generating revenue and become very dependent on these
commodities. If the economic conditions are not good, so
the price oil decreased drastically, then it can be possible oil
and gas exploration work could be delayed due to waiting for
the moment of increase in oil and gas prices. If this happens
then income will decrease, cash flow will have a negative
impact, while the loads continue running will certainly have
a negative impact on activities Company's business and
Financial Statements.

Risk of Natural Disasters and Uncontrollable Events

Natural disasters are a situation that cannot be predicted by
anyone, but can still be anticipated or minimized in some way.
If there is damage or disruption to the Company's production
facilities or business partners as a result of the conditions
weather, natural disasters, fires, rehabilitation of production
facilities Company, interference from third parties, riots mass,
machine failure or other reasons, can affect the Company's
ability to produce oil and gas. If the tools are leased If it is
damaged, it can be ascertained that it will be delayed oil and
gas exploitation works.

Risk of Lawsuits

In carrying out its business activities, the Company is
inseparable of possible lawsuits. Lawsuit The problems
faced include violations of the internal agreement contract
by either party. Lawsuits can originate from customers,
suppliers, creditors, Shareholders, government agencies,
as well as the community around the location. When breach
of the contract cannot be resolved with satisfactory results
for all parties involved contract, then either party can file a
lawsuit law to other parties and this can be detrimental to
the parties parties involved, including the Company.
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Risiko Kepatuhan atas Peraturan Perundang-
undangan yang Berlaku

Perseroan selalu mematuhi perundang-undangan yang
berlaku karena pelanggan Perseroan merupakan instansi
Pemerintah di mana kepatuhan dalam perundang-undangan
merupakan suatu syarat utama yang wajib dipenuhi dan
secara keseluruhan telah dipenuhi oleh Perseroan. Jika
tidak terpenuhi dapat dipastikan Perseroan tidak akan
mendapatkan perintah kerja dari pelanggan.

Risiko Bagi Investor

Risiko Fluktuasi Harga Saham Perseroan

Setelah penawaran umum perdana saham Perseroan,
harga saham akan sepenuhnya ditentukan oleh tingkat
penawaran dan permintaan investor di Bursa Efek Indonesia.
Perseroan tidak dapat memprediksi tingkat fluktuasi harga
saham Perseroan setelah penawaran umum perdana saham
tersebut. Beberapa faktor yang dapat mempengaruhi
pergerakan harga saham Perseroan, sebagai berikut.

a. Perbedaan realisasi kinerja Perseroan aktual dengan
ekspektasi tingkat kinerja yang diharapkan oleh
investor.

b.  Perubahan rekomendasi para analis.

c. Perubahan kondisi ekonomi dan politik di Indonesia.

d. Penjualan saham oleh Pemegang Saham Mayoritas
Perseroan atau Pemegang Saham lain yang memiliki
tingkat kepemilikan signifikan.

e. Faktor-faktor lain yang dapat mempengaruhi kinerja
keuangan dan prospek usaha Perseroan.

Penjualan saham Perseroan dalam jumlah substansial di
masa yang akan datang di pasar atau persepsi bahwa
penjualan tersebut dapat terjadi, dapat berdampak negatif
terhadap harga pasar yang berlaku atas sahamnya atau
terhadap kemampuannya untuk mengumpulkan modal
melalui penawaran umum ekuitas tambahan atau efek
yang bersifat ekuitas. Hal ini dapat mengakibatkan harga
saham Perseroan untuk menurun dan mempersulit proses
penambahan modal Perseroan.

Risiko Terkait Kebijakan Dividen

Pembagian atau tidak ada pembagian dividen, diputuskan
berdasarkan keputusan RUPS Tahunan yang mengacu pada
Laporan Keuangan Perseroan, dengan mempertimbangkan:

a. Perolehan laba bersih. Jika terjadi kerugian bersih, maka
hal tersebut akan menjadi pertimbangan RUPS untuk
tidak membagikan dividen;

b.  Kebutuhan untuk modal kerja dan belanja modal di
masa mendatang; dan
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Risk of Compliance with Applicable Legislation

The Company always complies with the applicable laws
and regulations because the Company's customers are
government agencies in where compliance in legislation is a
a main requirement that must be met and in its entirety has
been fulfilled by the Company. If not fulfilled can it is certain
that the Company will not get a work order from customers.

Risk for Investors

Risk of Fluctuation of the Company's Share Price

After the initial public offering of the Company's shares,
the price shares will be fully determined by the bid rate
and investor demand on the Indonesia Stock Exchange.
Company cannot predict the level of fluctuation in stock
prices Company after the initial public offering of shares.
Several factors can affect the movement of the Company's
share price, as follows.

a. The difference between the actual actual performance
of the Company and the expected level of performance
expected by investors.

b.  Changes in the recommendations of the analysts.

c. Changes in economic and political conditions in
Indonesia.

d. Salesof shares by the Company's Majority Shareholders
or other Shareholders who have a significant level of
ownership.

e.  Other factors that may affect the financial performance
and business prospects of the Company.

Future sales of the Company's shares in the market in
substantial quantities or the perception that such sales may
occur, could adversely affect the prevailing market price of its
shares or its ability to raise capital through a public offering
of additional equity or equity securities. This can cause
the Company's share price to decrease and complicate the
process of increasing the Company's capital.

Risks Related to Dividend Policy

Distribution or no distribution of dividends, it is decided
based on the decision of the Annual General Meeting
of Shareholders referring to The Company's Financial
Statements, taking into account:

a. Earnings net profit. If there is a net loss, then it will be
the consideration of the GMS not to distribute dividends;

b.  The need for working capital and capital spending in the
future future; and
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c. Kebutuhan untuk pengembangan usaha di
mendatang.

masa

Risiko Terkait Penerbitan Saham atau Surat Berharga
Bersifat Ekuitas Lainnya

Dalam rangka menghimpun tambahan modal untuk
mendukung kegiatan usaha, Perseroan berencana
mengakses pasar modal melalui penambahan modal
tanpa hak memesan efek terlebih dahulu (PMTHMETD) atau
penambahan modal dengan hak memesan efek terlebih
dahulu (PMHMETD). Dalam hal penawaran umum PMTHMETD,
persentase kepemilikan Pemegang Saham pada saat itu akan
terdilusi pada setiap peningkatan modal tersebut. Dalam hal
penambahan modal PMTHMETD, persentase kepemilikan
Pemegang Saham yang ada pada saat itu akan terdilusi,
kecuali Pemegang Saham tersebut memilih berpartisipasi
dalam penambahan modal dengan hak memesan efek
terlebih dahulu di mana akan mengharuskan setoran
tambahan modal dari Pemegang Saham tersebut kepada
Perseroan. Oleh karena itu, terdapat kemungkinan bahwa
Pemegang Saham Perseroan tidak bisa mempertahankan
persentase kepemilikan mereka pada Perseroan sama sekali
atau tanpa pembayaran dana tambahan untuk berpartisipasi
dalam penambahan modal dengan HMETD.

Tinjauan Efektivitas Manajemen Risiko serta
Penilaian Berkala Dewan Komisaris dan Direksi

Direksi bersama Unit Audit Internal melaksanakan peninjauan
berkala terhadap penerapan manajemen risiko. Peninjauan
tersebut dilaksanakan untuk mengukur tingkat efektivitas
penerapan manajemen risiko pada periode berjalan dan
menentukan langkah perbaikan ataupun peningkatannya.

Selain itu, Dewan Komisaris dan Direksi memberikan penilaian
terhadap manajemen risiko yang telah dilaksanakan oleh
Unit Audit Internal dan organ perusahaan lainnya. Pada
tahun 2022, Dewan Komisaris dan Direksi menilai bahwa
manajemen risiko telah diterapkan dengan baik dan
memadai, yang dibuktikan tidak terjadinya risiko-risiko yang
berdampak signifikan pada aktivitas keuangan ataupun
operasional Perseroan.

Membangun Budaya Keberlanjutan

Perseroan dan Entitas Anak terus-menerus berupaya untuk
meningkatkan kesadaran seluruh insan perusahaan untuk
menerapkan prinsip keberlanjutan di lingkungan internal.
Upaya tersebut juga kami selaraskan dengan pemenuhan
Kode Etik dan penerapan GCG yang komprehensif, termasuk
menyediakan sarana pengaduan di internal Perseroan.

Kode Etik

Perseroan menerapkan Kode Etik sebagai pedoman perilaku
bagi seluruh insan perusahaan, termasuk Dewan Komisaris,
Direksi, manajemen, karyawan, dan pemangku kepentingan
lainnya. Penerapan Kode Etik dilakukan secara masif oleh
Divisi Sumber Daya Manusia, baik melalui sosialisasi kepada
seluruh karyawan, unit-unit bisnis, ataupun menyampaikan
informasi berkala terkait Kode Etik di situs Web Perseroan.

c. The need for future business development.

Risks Related to the Issuance of Shares or Securities Other
Equity

In order to raise additional capital to support business
activities, the Company plans to access capital market
through additional capital without ordering rights advance
securities (PMTHMETD) or additional capital with rights pre-
ordered securities (PMHMETD) . In the case of PMTHMETD
public offering , the percentage of ownership Shareholders
at that time will be diluted at any time increase in capital. In
terms of additions PMTHMETD capital , percentage existing
Shareholders' ownership at that time will diluted, unless the
Shareholders choose participate in the addition of capital
with rights pre-order securities where required deposit
of additional capital from the Shareholders to Company.
Therefore, it is possible that The Company's Shareholders
cannot defend percentage of their ownership in the Company
at all or without payment of additional funds to participate in
increasing capital with pre-emptive rights.

Review of Risk Management Effectiveness
and Periodic Assessment of the Board of
Commissioners and Directors

The Board of Directors together with the Internal Audit Unit
carry out periodic reviews of the implementation of risk
management. The review is carried out to measure the level
of effectiveness of risk management implementation in
the current period and determine steps for improvement or
improvement.

In addition, the Board of Commissioners and Directors
provide an assessment of the risk management that
has been carried out by the Internal Audit Unit and other
company organs. In 2022, the Board of Commissioners and
Board of Directors considered that risk management has
been properly and adequately implemented, as evidenced
by the absence of risks that have a significant impact on the
Company's financial or operational activities.

Building a Culture of Sustainability

The Company and Subsidiaries continuously strive to increase
the awareness of all company personnel to apply the principles
of sustainability in the internal environment. We also align
these efforts with the fulfillment of the Code of Ethics and the
implementation of a comprehensive GCG, including providing a
means of complaint within the Company.

Code of Ethics

The Company implements a Code of Ethics as a guideline
of behavior for all company personnel, including the Board
of Commissioners, Directors, management, employees and
other stakeholders. The implementation of the Code of Ethics
is carried out massively by the Human Resources Division,
either through dissemination to all employees, business
units, or submitting periodic information regarding the Code
of Ethics on the Company's website.
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Setiap Kode Etik harus dipatuhi oleh insan perusahaan,
apabila terjadi pelanggaran maka akan ditindak dengan
tegas dan diberikan sanksi sesuai dengan jenis pelanggaran.
Selama tahun 2022, tidak terjadi pelanggaran Kode Etik, baik
yang dilakukan oleh Dewan Komisaris, Direksi, manajemen,
karyawan, ataupun pemangku kepentingan lainnya.

Sistem Pelaporan Pelanggaran

Sistem pelaporan pelanggaran (whistleblowing system)
merupakan sebuah sarana atau media bagi karyawan
Perseroan untuk menyampaikan segala bentuk pelanggaran
yang terjadi dan dilakukan oleh pihak internal Perseroan.
Penerapan sistem ini menjadi bagian tugas dari Unit Audit
Internal dan bekerja sama dengan Komite Audit.

Apabila terdapat pengaduan pelanggaran, pelapor dapat
menyampaikan melalui kontak perusahaan ataupun secara
langsung melalui Sekretaris Perusahaan, Unit Audit Internal,
maupun dan Komite Audit. Pengaduan yang ditindaklanjuti
adalah pengaduan yang disertai dengan bukti-bukti yang
benar. Jika pengaduan dinyatakan kebenarannya, maka akan
diproses lebih lanjut oleh Komite Audit dan disampaikan
kepada Dewan Komisaris dan Direksi untuk meminta
pendapat dan saran terkait pelanggaran yang terjadi.

Dalam penerapan sistem ini, Perseroan berkomitmen untuk
melindungi pelapor dan merahasiakan identitas serta
pelaporannya, guna menghindari tindakan diskriminatif dari
pihak terlapor. Sepanjang tahun 2022, Perseroan dan Entitas
Anak tidak menerima pelaporan pelanggaran. Hal tersebut
membuktikan bahwa Perseroan telah berhasil menciptakan
lingkungan kerja yang bersih, nyaman, dan kondusif bagi
seluruh karyawan.

Tantangan dan Strategi
Keberlanjutan

Kami menyadari dalam menerapkan prinsip keberlanjutan
cukup banyak tantangan yang dihadapi, baik tantangan
internal ataupun eksternal. Dari sisi internal, kami masih
terbatas dalam pengelompokkan isu, penerapan program,
dan proses pengukuran terhadap efektivitas pelaksanaan
program tersebut, karena masih belum cukupnya
pemahaman terkait penerapan keberlanjutan yang diperoleh
insan perusahaan. Untuk mengelola tantangan ini, kami
secara konsisten dan berkelanjutan mengikuti berbagai
kegiatan pengembangan kompetensi, baik dari pemerintah,
pihak ketiga, perusahaan sejenis, dan narasumber yang
berkompeten di bidang keberlanjutan.

Penerapan Prinsip

Sementara, dari sisi eksternal tantangan yang kami hadapi
berupa perubahan kebijakan ataupun peraturan, baik skala
nasional ataupun internasional yang dapat berdampak
pada proses bisnis secara umum dan penerapan prinsip
keberlanjutan. Untuk itu, Perseroan dan Entitas Anak
mengikuti secara intens perkembangan kebijakan ataupun
peraturan pemerintah, terutama terkait pasar modal dan
kebijakan di sektor minyak dan gas, serta batu bara.
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Each of the Code of Ethics must be complied with by
company personnel, if a violation occurs it will be dealt
with strictly and given sanctions according to the type of
violation. During 2022, there was no violation of the Code of
Ethics, whether committed by the Board of Commissioners,
Directors, management, employees or other stakeholders.

Violation Reporting System

The whistleblowing system is a means or media for the
Company's employees to convey all forms of violations
that occur and are committed by the Company's internal
parties. Implementation of this system is part of the duties
of the Internal Audit Unit and in collaboration with the Audit
Committee.

If there are complaints of violations, the reporter can submit
them through company contacts or directly through the
Corporate Secretary, Internal Audit Unit, and the Audit
Committee. Complaints that are followed up are complaints
that are accompanied by correct evidence. If the complaint
is declared true, it will be further processed by the Audit
Committee and submitted to the Board of Commissioners
and Board of Directors to ask for opinions and suggestions
regarding the violations that have occurred.

In implementing this system, the Company is committed to
protecting the reporter and keeping his identity and reporting
confidential, in order to avoid discriminatory actions from
the reported party. Throughout 2022, the Company and
Subsidiaries did not receive reports of violations. This
proves that the Company has succeeded in creating a
clean, comfortable and conducive work environment for all
employees.

Challenges and Strategies of Sustainability
Principles Implementation

We realize that in implementing the principles of
sustainability there are quite a lot of challenges to face,
both internal and external challenges. From an internal
perspective, we are still limited in grouping issues, program
implementation, and the process of measuring the
effectiveness of program implementation, because there is
stillinsufficient understanding regarding the implementation
of sustainability that is obtained by company personnel. To
manage this challenge, we consistently and continuously
participate in various competency development activities,
both from the government, third parties, similar companies,
and competent sources in the field of sustainability.

Meanwhile, from the external side, the challenges we face
are changes in policies or regulations, both on a national and
international scale, which can have an impact on business
processes in general and the application of sustainability
principles. For this reason, the Company and its Subsidiaries
closely follow developments in government policies or
regulations, especially those related to the capital market
and policies in the oil and gas and coal sectors.
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Kinerja Keberlanjutan
Sustainability Performance

Kinerja Aspek Ekonomi

Aspek ekonomi menjadi indikator utama yang diperhatikan
oleh Perseroan ataupun pemangku kepentingan untuk
melihat pertumbuhan kinerja perusahaan dari tahun ke
tahun. Kami senantiasa berupaya untuk menjaga kestabilan
kondisi keuangan dan aktivitas operasional melalui strategi
yang efektif dan efisien.

Kinerja keuangan Perseroan dalam 3 tahun terakhir
diungkapkan sebagai berikut.

Economic Aspect Performance

The economic aspect is the main indicator that is considered
by the Company or stakeholders to see the company's
performance growth from year to year. We always strive to
maintain the stability of financial conditions and operational
activities through effective and efficient strategies.

The Company's financial performance in the last 3 years is
disclosed as follows.

Uraian
Description

Pendapatan Usaha

. 78173,815,627 70,089,543,154 66,901,678,037
Operating Revenues
Laba Kotor 34,665,350,648 28,826,463,422 24,576,878,903
Gross Profit
L) el I Sl 11,379,392,533 6.072,993,544 4,398,647.375
Profit for the Year
Total Aset

135,962,149,352 67,228,777,690 69.103,191,702

Total Assets
e 26,542,587,557 25,783,278123 35,836,566,178
Total Liabilities
UBIED[E U 109,419,561,795 41,445,499,567 33,266,625,524

Total Equity

Segmen Usaha
Business Segment

Uraian
Description

Pendapatan Usaha
Operating Revenues

Sewa Kompresor Gasjack
Rental of Gasjack Compressors

Penjualan Bahan Bakar
Fuel Sales

Lain-lain

Others

49,126,447135 44,019,611,926 43,179,381,066

27,647,041,681 24,650,659,823 22,591,108,229.

1,400,326,811 1,419,271,40 1131,188,742

Laba Kotor
Gross Profit

Sewa Kompresor Gasjack
Rental of Gasjack Compressors

Penjualan Bahan Bakar
Fuel Sales

Lain-lain

Others

30,072,051,328 23,852,908,585 19,694,335,350

4,713,299,320 4,973,554,837 4,882,543,553
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Uraian
Description

Laba Usaha

Sewa Kompresor Gasjack
Rental of Gasjack Compressors

Penjualan Bahan Bakar
Fuel Sales

Lain-lain

Others

14,017,384,182 11,914,221,433 10,366,743,363

310,742,972 479,143,282 (3,332,408,995)

Laba Tahun Berjalan

Sewa Kompresor Gasjack
Rental of Gasjack Compressors

Penjualan Bahan Bakar
Fuel Sales

Lain-lain

Others

1,208,277,529 6.062,722,550 6.142,714,384

171,115,004 10,270,994 (1,744,067,009)

Nilai EkonomiyangDihasilkandanDidistribusikan

Perseroan berkomitmen untuk memberikan manfaat melalui
nilai ekonomi yang dihasilkan dan didistribusikan dengan
baik kepada pemangku kepentingan. Informasi terkait nilai
ekonomi yang dihasilkan dan didistribusikan oleh Perseroan
dalam 3 tahun terakhir diungkapkan sebagai berikut.

Generated and Distributed Economic Value

The Company is committed to providing benefits through
the economic value generated and properly distributed to
stakeholders. Information related to the economic value
generated and distributed by the Company in the last 3 years

is disclosed as follows.

Uraian
Description

Nilai Ekonomi Langsung yang Dihasilkan
Generated Direct Economic

Penerimaan Kas dari Pelanggan
Cash Receipts from Customers

69,473,699,063

68,95,875,593

68,412,240,023

Penerimaan Pendapatan Jasa Giro dan Bunga
Deposit & Interest Income Receipt

828,511,447

65,629,205

94,739,491

Perolehan Aset Tetap
Fixed Assets Acquisition

17,905,533,916

(1,024,665,339)

(17,300,136)

Uang Muka Perolehan Aset Tetap
Advances for Purchase Of Fixed Assets

(4,030,000,000)

(200,000,000)

Hasil Penjualan Aset Tetap
Proceeds from Sales of Fixed Assets

245,000,000

4,500,000,000

Hasil Penjualan Aset Tersedia Dijual
Proceeds from Sales of Assets Available for Sale

4,025,480,056

Total Nilai Ekonomi Langsung yang Dihasilkan
Total Direct Economic Value Generated

84,177,744,426

68,081,839,459

77,015,159,434

Nilai Ekonomi yang Didistribusikan
Distributed Economic Value

Pembayaran kepada Pemasok
Payments to Suppliers

(44,721,109,770)

(30,615,353,096)

(30,765,780,355)

Pembayaran Operasional Lainnya
Payments of other Operational

(4,416,033,842)

(8,841,644,384)

(12,208,756,786)

Pembayaran kepada Karyawan
Payments to Employees

(16,095,137,685)

(15,353,050,685)

(14,591,690,395)

Pembayaran Pajak
Payments of taxes

(3,133,959,287)

(2,242,303,087)

(1,585,364,046)
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Uraian
Description

Pembayaran Bunga dan Beban Keuangan

Payments of Interest and Bank Charges (850.770.013) (2.093,327.775) (2.927.801.982)
Pembayaran Pinjaman Bank (9,686,456,846) (2,682,105,314) (7.038,384,949)
Payments of Bank Loan

Pembayaran Liabilitas Sewa

Payments of Lease Liabilities (300,386,301) (2,495,337,659) (3,631,353,072)
Total Nilai Ekonomi yang Didistribusikan

Total Distributed Economic Value (79,303,853,744) (64,323,122,000) (72,749,131,585)
Nilai Ekonomi Ditahan 4,873,890,682 3,758,717,459 4,266,027,849

Retained Economic Value

Kinerja Aspek Sosial
Pengelolaan Karyawan yang Bertanggung Jawab

Sumber daya manusia (SDM) atau karyawan merupakan
modal utama bagi Perseroan untuk menjalankan aktivitas
bisnisnya. Dalam mencapai pertumbuhan usaha yang
maksimal, Perseroan dan Entitas Anak berkomitmen untuk
melakukan pengelolaan karyawan yang bertanggung
jawab, guna membangun SDM yang unggul, berdaya saing,
kompetitif, serta meningkatkan produktivitas dan loyalitas
karyawan terhadap Perseroan, sehingga memberikan timbal
balik yang saling menguntungkan.

Keadilan dan Kesetaraan dalam Proses Kerja

Perseroan mengutamakan keadilan dan kesetaraan dimulai
dari proses rekrutmen hingga proses kerja karyawan.
Komitmen tersebut dengan menjaga tidak terjadinya
tindakan diskriminasi terhadap warna kulit, ras, golongan,
agama, dan gender. Akan tetapi, kegiatan usaha yang kami
jalankan bergerak di bidang kontraktor minyak dan gas, serta
pertambangan yang mayoritas membutuhkan kemampuan
operasional permesinan, maka sebagian besar karyawan
Perseroan dan Entitas Anak adalah laki-laki,

Selain itu, kami menghindari tindakan kerja paksa dan
penggunaan tenaga kerja di bawah umur. Kami terus
memastikan dalam proses perekrutan dan pengelolaan
karyawan yang dilakukan telah sesuai dengan standar dan
peraturan yang berlaku.

Pengembangan Kompetensi

Kami menyediakan kesempatan yang seluas-luasnya kepada
seluruh karyawan Perseroan untuk mengikuti kegiatan
pengembangan kompetensi, baik yang diselenggarakan
oleh internal ataupun eksternal perusahaan. Kegiatan
pengembangan kompetensi tersebut dapat berbentuk
program pendidikan dan pelatihan, sertifikasi, seminar, dan
program lainnya.

Remunerasi yang Adil dan Kesejahteraan

Pemberian remunerasi merupakan salah satu bentuk
apresiasi yang diberikan oleh Perseroan kepada karyawan
atas kontribusi positif dan kinerjanya. Perseroan menetapkan
jumlah remunerasi dengan mempertimbangkan upah di
industri sejenis, peraturan yang berlaku, pencapaian target
karyawan, serta merujuk pada upah minimum regional (UMR)
yang ditetapkan di masing-masing wilayah. Remunerasi
yang diberikan kepada SDM meliputi gaji pokok, tunjangan
jabatan, tunjangan hari raya (THR), bonus, dan beasiswa.
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Social Aspect Performance
Responsible Employee Management

Human resources (HR) or employees are the main capital for
the Company to carry out its business activities. In achieving
maximum business growth, the Company and its Subsidiaries
are committed to implementing responsible employee
management, in order to build superior, competitive human
resources, as well as increase employee productivity and
loyalty to the Company, thereby providing mutually beneficial
reciprocity.

Fairness and Equality in the Work Process

The Company prioritizes fairness and equality starting from
the recruitment process to the employee work process. This
commitment is to prevent acts of discrimination against
skin color, race, class, religion, and gender. However, the
business activities that we carry out are in the oil and gas
contracting sector, as well as mining, where the majority
require machining operational skills, so the majority of the
Company's and its Subsidiaries' employees are male.

In addition, we avoid forced labor and the use of underage
labour. We continue to ensure that the process of recruiting
and managing employees is in accordance with applicable
standards and regulations.

Competency Development

We provide the widest possible opportunity for all of
the Company's employees to participate in competency
development activities, both held internally and externally to
the company. Competency development activities can take
the form of education and training programs, certification,
seminars and other programs.

Fair Remuneration and Welfare

Remuneration is a form of appreciation given by the Company
to employees for their positive contribution and performance.
The Company determines the amount of remuneration
by considering wages in similar industries, applicable
regulations, achievement of employee targets, and refers
to the regional minimum wage (UMR) set in each region. The
remuneration provided to the Employees consisting of basic
salary, functional allowances, lebaran allowances, bonus,
and scholarship.
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Selain itu, Perseroan menyediakan sarana dan fasilitas
untuk menunjang kesejahteraan karyawan, seperti Badan
Penyelenggara Jaminan Sosial (BP]S) Kesehatan dan BP]S
Ketenagakerjaan.

Penilaian Kerja

Pelaksanaan penilaian kerja SDM Perseroan dilaksanakan
secara berkala setiap tahun oleh atasan langsung. Hasil
penilaian kerja ini akan berpengaruh bagi pengembangan
karier karyawan, termasuk pemberian penghargan dan
sanksi jika diperlukan.

Lingkungan Kerja yang Aman dan Kondusif

Perseroan menerapkan kesehatan dan keselamatan
kerja (K3) dengan bertanggung jawab guna mendukung
terciptanya lingkungan kerja yang aman dan kondusif.
Perseroan senantiasa mengingatkan seluruh karyawan untuk
memenuhi standar operasi prosedur yang telah ditetapkan
untuk mengurangi kecelakaan kerja ataupun penyakit
akibat kerja. Perseroan juga mewajibkan kepada karyawan
untuk menciptakan dan menjaga keselamatan, keamanan,
kenyamanan, kesehatan dan kebersihan lingkungan kerja.
Kami menyediakan alat pelindung diri (APD) sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Dalam menjalankan kerja sama dengan mitra usaha, aspek
K3 juga menjadi prioritas utama yang kami perhatikan. Tim
Proyek bekerja sama dengan para kontraktor berkomitmen
untuk menghindari terjadinya kecelakaan kerja dan
tercapainya zero accident. Komitmen tersebut juga
direalisasikan dengan menerapkan inisiatif sebagai berikut.

1. Menggunakan standar/sistem
internasional yang terintegrasi, seperti:

e |SO 45001: 2018 tentang sistem manajemen
keselamatan kesehatan kerja;

e |SO 14001: 2015 tentang sistem manajemen
lingkungan; dan

® |S0 9001: 2015 tentang sistem manajemen mutu.

manajemen

Membentuk panitia pembina K3.

Membentuk tim tanggap darurat dan melakukan
pelatihan tanggap darurat secara berkala.

4. Melakukan kajian dan pengendalian risiko Job
Safety Analysis (JSA) dan Hazard Identification Risk
Assessment and Control (HIRAC).

Melakukan inspeksi secara berkala.

Menyediakan tool box meeting dan safety meeting atau
rapat koordinasi.

7. HSE induction bagi karyawan baru yang akan bertugas
di lapangan.

8.  Melakukan HSE training.
Mewajibkan penggunaan alat pelindung diri.

10. Melakukan monitoring dan inventarisasi peralatan
keselamatan kerja, seperti alat pemadam api ringan
(APAR), selimut api, dan lainnya.

1. Menerapkan protokol kesehatan dengan melakukan
proses audit secara berkala.

12.  Menerapkan cleanliness, health, safety, & environment
(CHSE).
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In addition, the Company provides facilities and amenities to
support employee welfare, such as the Health Social Security
Administration Agency (BP]S) and Employment BPJS.

Performance Assessment

The Company's Human Resources performance assessment
is regularly conducted every year by each employee's direct
supervisor. The results of the HR assessment will affect
employee's career development, including awards and
sanctions, if necessary.

Safe and Conducive Work Environment

The Company implements occupational health and safety
(K3) responsibly to support the creation of a safe and
conducive work environment. The Company always reminds
all employees to comply with standard operating procedures
that have been set to reduce work accidents or work-related
illnesses. The Company also requires employees to create
and maintain a safe, secure, comfortable, healthy and
clean work environment. We provide personal protective
equipment (PPE) in accordance with applicable regulations.

In carrying out cooperation with business partners, the K3
aspect is also a top priority that we pay attention to. The
Project Team in collaboration with contractors is committed
to avoiding work accidents and achieving zero accidents.
This commitment is also realized by implementing the
following initiatives.

1. Use integrated international management standards/
systems, such as:

e |SO 45001: 2018 concerning occupational health
safety management systems;

e |SO 14001: 2015 on environmental management
systems; And

e |S0O 9001:2015 on quality management system.

Establish a K3 advisory committee.

3. Establish an emergency response team and conduct
regular emergency response training.

4. Job Safety Analysis (JSA) and Hazard Identification
Risk Assessment and Control (HIRAC) risk studies and
controls.

Conduct periodic inspections.

Provide tool box meetings and safety meetings or
coordination meetings.

7. Conduct HSE induction for new employees who will
work in the field.

Conduct HSE training .
Order mandatory use of personal protective equipment.

10.  Monitoring and inventorying work safety equipment,
such as light fire extinguishers (APAR), fire blankets,
and others.

1. Implement health protocols by conducting regular
audits.

12.  Implement cleanliness, health, safety , & environment
(CHSE).
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Biaya Pelaksanaan Inisiatif K3

Informasi terkait biaya pelaksanaan inisiatif terkait K3
diungkapkan pada tabel berikut.

Dalam Rupiah
In Rupiah

Jumlah Kecelakaan Kerja

OSH Initiative Implementation Costs

Information regarding the cost of implementing OSH-related
initiatives is disclosed in the following table

119,543,500 119,827,302 82,335,550

Uraian
Description

Bersifat Fatal
Fatal

Bersifat Serius
Serious

Cedera Ringan
Minor Injury

Pertolongan Pertama pada Kecelakaan
First Aid

Kerusakan Properti
Property Damage

Kasus Kebakaran
Fire Case

Kerusakan Lingkungan
Environmental Damage

Tindakan Tidak Aman/Kondisi Tidak Aman
Unsafe Acts/Unsafe Conditions

Total

Protokol Kesehatan Covid-19

Perseroan melanjutkan penerapan protokol kesehatan terkait
Covid-19 guna mencegah terjadinya peningkatan kasus.
Inisiatif yang diterapkan oleh Perseroan, yaitu mewajibkan
penggunaan masker bagi seluruh karyawan, menyediakan
sarana cuci tangan ataupun hand sanitizer di sekitar
lingkungan operasional, melakukan pengecekan suhu tubuh,
menjaga jarak, melakukan pengecekan kesehatan karyawan
secara berkala, dan inisiatif lainnya.

Pengaduan Masalah Ketenagakerjaan

Perseroan menyediakan sarana pengaduan terkait masalah
ketenagakerjaan bagi karyawan yang dapat disampaikan
kepada Divisi Sumber Daya Manusia. Seluruh pengaduan
yang disampaikan akan diproses dan ditindaklanjuti dengan
objektif. Selama tahun 2022, Perseroan tidak menerima
pengaduan terkait masalah ketenagakerjaan.

Menjaga Kepuasan dan Kepercayaan pelanggan

Kepuasan dan kepercayaan pelanggan menjadi faktor
penentu dari tercapainya keberhasilan dan keberlangsungan
usaha. Untuk itu, Perseroan berkomitmen menerapkan
berbagai inisiatif yang strategis guna menjaga kepuasan,
kepercayaan, dan hubungan yang baik dengan pelanggan.
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Nihil Nihil Nihil
Zero Zero Zero
Nihil Nihil Nihil
Zero Zero Zero
Nihil Nihil Nihil
Zero Zero Zero
Nihil Nihil Nihil
Zero Zero Zero
Nihil Nihil Nihil
Zero Zero Zero
Nihil Nihil Nihil
Zero Zero Zero
Nihil Nihil Nihil
Zero Zero Zero
Nihil Nihil Nihil
Zero Zero Zero
Nihil Nihil Nihil
Zero Zero Zero

Covid-19 Health Protocol

The company continues to implement health protocols
related to Covid-19 to prevent an increase in cases. Initiatives
implemented by the Company, namely requiring the use of
masks for all employees, providing hand washing facilities or
hand sanitizersaround the operationalenvironment, checking
body temperature, maintaining distance, conducting regular
employee health checks, and other initiatives.

Labor Problem Complaints

The Company provides a means for complaints related to
employment issues for employees which can be submitted
to the Human Resources Division. All complaints submitted
will be processed and followed up objectively. During 2022,
the Company did not receive any complaints related to
employment issues.

Maintain Customer Satisfaction and Trust

Customer satisfaction and trust are the determining factors
in achieving business success and sustainability. For this
reason, the Company is committed to implementing various
strategic initiatives to maintain satisfaction, trust and good
relationships with customers.
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Informasi Produk dan Layanan

Perseroan senantiasa memberikan informasi terbaru terkait
produk dan layanan yang dihasilkan, baik secara langsung
melalui email ataupun melalui situs web yang beralamat
https://sinerco.co.id/. Melalui Sekretaris Perusahaan,
informasi terkait produk dan layanan diperbarui secara
berkala.

Inovasi dan Pengembangan Produk

Perseroan berkomitmen untuk melakukan inovasi dan
pengembangan produk secara berkala, terutama dengan
menyediakan mesin kompresor teknologi terbaru dan ramah
lingkungan.

Evaluasi Keamanan Produk

Bergerak pada layanan sewa kompresor, Perseroan
memastikan seluruh mesin-mesin kompresor yang akan
digunakan oleh pelanggan dalam kondisi yang baik. Perseroan
bersama dengan tim terkait melakukan evaluasi keamanan
mesin secara berkala dan dalam proses pemasangan di
lokasi-lokasi proyek pelanggan. Komitmen tersebut juga
didukung dengan kepemilikan sertifikasi ISO 9001:2015.

Jumlah Produk yang Ditarik Kembali

Pada tahun 2022, tidak terdapat produk yang ditarik kembali.
Seluruh produk Perseroan dan Entitas Anak telah dipasarkan
dengan baik.

Survei Kepuasan Pelanggan

Pada tahun 2022, Perseroan belum melaksanakan survei
kepuasan pelanggan secara langsung. Namun demikian,
Perseroan akan melaksanakan survei kepuasan pelanggan
yang terintegrasi pada periode-periode berikutnya.

Sarana Pengaduan Pelanggan

Perseroan menyediakan sarana pengaduan bagi pelanggan
yang dapat disampaikan secara langsung pada kontak
perusahaan yang ditampilkan pada situs web ataupun
melalui email kepada Sekretaris Perusahaan. Sepanjang
tahun 2022, Perseroan tidak menerima pengaduan terkait
pelanggan.

Menjalin Hubungan Kerja Sama yang
Bertanggung Jawab
Untuk memenuhi rangkaian proses bisnis, Perseroan

membutuhkan mitra usaha. Kami melaksanakan hubungan
kerja sama yang saling menguntungkan dan bertanggung
jawab dengan memenuhi kontrak kerja, peraturan yang
berlaku, prinsip transparansi, serta operasi yang adil dan
bersih. Dalam memilih mitra usaha, kami mengutamakan
kerja sama dengan mitra usaha lokal sebagai komitmen
dalam mendukung kesejahteraan masyarakat sekitar.

Informasi terkait jumlah mitra usaha dan nilai kontrak yang
dilakukan selama 3 tahun terakhir, diungkapkan sebagai
berikut.
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Product and Service Information

The Company always provides the latest information
regarding the products and services it produces, either
directly via email or via the website at https://sinerco.co.id/.
Through the Corporate Secretary, information regarding
products and services is updated regularly.

Product Innovation and Development

The Company is committed to innovating and developing
products on a regular basis, especially by providing the
latest and environmentally friendly compressor technology.

Product Safety Evaluation

Engagedincompressor rental services, the Company ensures
that all compressor machines that will be used by customers
are in good condition. The company together with the related
team conducts regular machine safety evaluations and is in
the process of installing them at customer project locations.
This commitment is also supported by the ownership of ISO
9001: 2015 certification.

Number of Products Withdrawn

In 2022, there are no product recalls. All products of the
Company and Subsidiaries have been well marketed.

Customer Satisfaction Survey

In 2022, the Company has yet to carry out a direct customer
satisfaction survey. However, the Company will carry out
an integrated customer satisfaction survey in subsequent
periods.

Customer Complaint Facility

The Company provides a complaint facility for customers
which can be submitted directly to the company contact
displayed on the website or via email to the Corporate
Secretary. Throughout 2022, the Company did not receive
complaints regarding customers.

Establishing
Relationships

To fulfill a series of business processes, the Company
requires business partners. We carry out a mutually
beneficial and responsible cooperative relationship by
complying with work contracts, applicable regulations, the
principle of transparency, and fair and clean operations. In
selecting business partners, we prioritize cooperation with
local business partners as a commitment to supporting the
welfare of the surrounding community.

Responsible Cooperation

Information related to the number of business partners and
the value of contracts made in the last 3 years is disclosed
as follows.
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Jenis Mitra Usaha

Type of Business Partner

Pemasok Lokal / Local Supplier 7 623.655.260 10 137.745.008
Pemasok Internasional 1 5127.732.825 1 5.464.786.302
International Suppliers

Total 8 5.751.388.085 1 5.602.531.310

Sarana Pengaduan Mitra Usaha

Perseroan menyediakan sarana pengaduan bagi mitra usaha
yang dapat disampaikan secara langsung kepada Sekretaris
Perusahaan. Sepanjang tahun 2022, Perseroan ataupun
Entitas Anak tidak menerima pengaduan terkait mitra usaha.
Seluruh hubungan kerja sama telah dilaksanakan dengan
baik dan memenuhi perjanjian yang berlaku.

Pengembangan Sosial dan Kemasyarakatan
Perseroan berkomitmen untuk berkontribusi secara aktif
dalam mendukung kesejahteraan masyarakat sekitar
melalui pelaksanaan inisiatif pengembangan sosial dan
kemasyarakatan, baik aspek ekonomi, pendidikan, kesehatan,
dan aspek lainnya sesuai dengan kebutuhan masyarakat
sekitar dengan mempertimbangkan anggaran dan kebijakan
internal Perseroan.

Penggunaan Tenaga Kerja Lokal

Untuk mendukung kesejahteraan ekonomi masyarakat sekitar,
Perseroan memberikan kesempatan kerja kepada seluruh
masyarakat yang berdomisili di sekitar lokasi Perseroan
dan Entitas Anak. Proses rekrutmen dilaksanakan dengan
transparan dan tanpa adanya tindakan diskriminasi, serta
disesuaikan dengan kebutuhan perusahaan. Selama 3 tahun
terakhir, Perseroan menggunakan 100% tenaga kerja lokal.

Pengembangan dan Pemberdayaan Masyarakat

Perseroan menjalankan inisiatif terkait pengembangan
dan pemberdayaan masyarakat (PPM). Penerapan inisiatif
tersebut dimaksud untuk mendukung kesejahteraan dan
produktivitas masyarakat sekitar.

Informasi terkait kegiatan PPM yang telah dilaksanakan oleh
Perseroan dalam 3 tahun terakhir diungkapkan pada tabel
berikut.

Business Partner Complaint Facility

The Company provides complaint facilities for business
partners which can be submitted directly to the Corporate
Secretary. Throughout 2022, the Company or its Subsidiaries
did not receive complaints regarding business partners. All
cooperative relations have been carried out properly and
comply with the applicable agreements.

Social and Community Development

The Company is committed to actively contributing to
supporting the welfare of the surrounding community through
the implementation of social and community development
initiatives, both economic, educational, health and other
aspects in accordance with the needs of the surrounding
community by taking into account the Company's budget
and internal policies.

Use of Local Manpower

To support the economic welfare of the surrounding
community, the Company provides job opportunities to all
communities living around the locations of the Company
and its Subsidiaries. The recruitment process is carried out
transparently and without discrimination, and is adjusted to
the needs of the company. For the last 3 years, the Company
has used 100% local workforce.

Community Development and Empowerment

The company carries out initiatives related to community
development and empowerment (PPM). The implementation
of these initiatives is intended to support the welfare and
productivity of the surrounding community.

Information related to PPM activities that have been carried
out by the Company in the last 3 years is disclosed in the
following table.

Uluran Kasih Untuk Korban Gempa Di Kabupaten Cianjur.
Help for Earthquake Victims in Cianjur Regency.
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Partisipasi PT Sigma Energy Compressindo Tbk dalam Gerakan
Nasional Peduli Perlindungan Pekerja Rentan Tahun 2022
Participation of PT Sigma Energy Compressindo Tbk in the National
Movement to Care for the Protection of Vulnerable Workers in 2022
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e Uluran kasih untuk korban gempa di Kabupaten Cianjur. Kegiatan tersebut kolaborasi Peduli Kasih
antara Jakarta International University (JIU) dengan PT Sigma Energy Compressindo Tbk.
e Partisipasi PT Sigma Energy Compressindo Tbk dalam Gerakan Nasional Peduli Perlindungan Pekerja

Rentan tahun 2022 dalam Program Jaminan Sosial BPJS Ketenagakerjaan.

2022 A helping hand for earthquake victims in Cianjur Regency. This activity is a Peduli Kasih collaboration
between Jakarta International University (JIU) and PT Sigma Energy Compressindo Tbk.
e Participation of PT Sigma Energy Compressindo Tbk in the 2022 National Movement to Care for the
Protection of Vulnerable Workers in the BPJS Employment Social Security Program.
e Memberikan bantuan kesehatan Covid-19 seperti masker, sarung tangan, hand sanitizer, face
2021 shield, dan sebagainya selama tahun 2021.
* Menyediakan pelaksanaan Vaksinasi Covid-19 kepada seluruh karyawan pada tahun 2021.
e Providing Covid-19 health assistance such as masks, gloves, hand sanitizers, face shields, and so
on during 2021.
® Provide implementation of Covid-19 Vaccination to all employees in 2021.
e Bantuan hewan kurban pada hari Raya Idul Adha.
o Memberikan bantuan kesehatan Covid-19 berupa masker, sarung tangan, hand sanitizer, face
shield, dan sebagainya.
® Melalui Entitas Anak, memberikan bantuan sembako dan bantuan langsung tunai kepada korban
banjir di Tangerang-Banten dan Semanan-Jakarta Barat.
2020 Memberikan bantuan langsung tunai kepada korban banjir Lebak-Banten.

Assistance for sacrificial animals on Eid al-Adha.
e Providing Covid-19 health assistance in the form of masks, gloves, hand sanitizers, face shields,

and so on.

e Through its Subsidiaries, providing basic food assistance and direct cash assistance to flood
victims in Tangerang-Banten and Semanan-West Jakarta.
e Providing direct cash assistance to flood victims in Lebak-Banten.

Sarana Pengaduan Masyarakat

Perseroan menyediakan sarana pengaduan bagi masyarakat
yang dapat disampaikan secara langsung pada kontak
perusahaan yang ditampilkan pada situs web ataupun
melalui email kepada Sekretaris Perusahaan. Sepanjang
tahun 2022, Perseroan ataupun Entitas Anak tidak menerima
pengaduan terkait masyarakat.

Kinerja Aspek Lingkungan

Kegiatan usaha yang dijalankan oleh Perseroan secara tidak
langsung mendukung untuk mengurangi emisi gas rumah
kaca. Namun, Perseroan menyadari pemanfaatan mesin
kompresor ataupun kegiatan operasional lainnya tetap
menimbulkan dampak secara langsung dan tidak langsung
terhadap lingkungan hidup. Untuk itu, Perseroan berupaya
mencegah dan mengurangi dampak-dampak tersebut
dengan menerapkan inisiatif-inisiatif terkait lingkungan di
dalam aktivitas operasional Perseroan maupun Entitas Anak.

Public Complaint Facilities

The company provides a means for complaints for the public
which can be submitted directly to the company contact
displayed on the website or via email to the Corporate
Secretary. Throughout 2022, the Company or its Subsidiaries
did not receive complaints related to the public.

Environmental Aspect Performance

The business activities carried out by the Company indirectly
support reducing greenhouse gas emissions. However,
the Company realizes that the use of compressor engines
or other operational activities still has direct and indirect
impacts on the environment. For this reason, the Company
seeks to prevent and reduce these impacts by implementing
environmental-related initiatives in the operational activities
of the Company and its Subsidiaries.
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Penggunaan Material Ramah Lingkungan

Penggunaan material bersifat ramah lingkungan secara
bertahap diterapkan oleh Perseroan dan Entitas Anak dalam
aktivitas operasional, terutama dalam proses administrasi
perusahaan seperti mengurangi penggunaan kertas dengan
beralihmenggunakan perangkat atau aplikasiberbasis digital.
Begitu juga dengan pelaksanaan pertemuan, baik dengan
pihak internal, investor, ataupun mitra usaha diupayakan
dilaksanakan secara online untuk mengurangi penggunaan
bahan bakar berlebih pada kendaraan operasional kantor.

Selain itu, Perseroan berupaya mengurangi penggunaan
plastik dengan menyediakan air galon dan peralatan
makanan di dapur kantor, mengurangi penggunaan
tisu, serta mensosialisasikan kepada karyawan untuk
menerapkan penggunaan material yang ramah lingkungan
dengan menghimbau karyawan untuk membawa botol dan
tempat makan milik pribadi.

Penggunaan Energi

Sepanjang tahun 2022, Perseroan dan Entitas Anak
menggunakan energi berupa listrik untuk kebutuhan sehari-
hari operasional kantor. Sementara, kebutuhan energi
untuk kompresor tidak begitu signifikan, karena Perseroan
menyediakan kompresor untuk disewa kepada mitra usaha,
di mana energi listrik dan bahan bakar minyak (BBM) menjadi
tanggung jawab dari penyewa.

Selain itu, kami belum melakukan perhitungan energi secara
teratur selama 3 tahun terakhir, dikarenakan pemakaian yang
belum signifikan. Namun demikian, kami akan melakukan
perhitungan tersebut di periode berikutnya sesuai dengan
kebijakan yang berlaku.

Kami turut berkontribusi dalam menghemat energi dengan
upaya sebagai berikut.

1. Menjadwalkan jam operasional lampu, perangkat
elektronik, dan lainnya yang menggunakan energi
listrik.

2. Menghimbau karyawan untuk selalu mematikan
perangkat elektronik seperti komputer, printer, AC,
mesin fotokopi, dan lainnya apabila tidak digunakan.

3.  Mengefisienkan penggunaan kendaraan operasional
kantor guna menghemat BBM.

4. Memanfaatkan perangkat atau aplikasi digital
dalam memenuhi proses administrasi kantor guna
menghemat kertas.

Penggunaan Air

Air dimanfaatkan bagi Perseroan dan Entitas Anak untuk
memenuhi kebutuhan sehari-hari, seperti keperluan untuk
beribadah, kebersihan, dan lainnya. Namun di samping
itu, Perseroan senantiasa menghimbau karyawan untuk
menghemat air agar menjaga ketersediaan air di masa
depan, serta melakukan inisiatif penghemat air, seperti:

1. Memastikan penggunaan air secara bijak dengan
menutup kran air dengan rapat; dan

2. Melakukan pengecekan secara berkala pada kran-
kran air di kantor ataupun sumber air lainnya guna
memastikan tidak terdapatnya kebocoran.
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Use of Environmentally Friendly Materials

The use of environmentally friendly materials is gradually
implemented by the Company and its Subsidiaries in
operational activities, especially in company administration
processes such as reducing the use of paper by switching
to using digital-based devices or applications. Likewise with
the implementation of meetings, both with internal parties,
investors, or business partners, efforts are made to be
carried out online to reduce the use of excess fuel in office
operational vehicles.

In addition, the Company seeks to reduce the use of plastic
by providing gallons of water and food utensils in the
office kitchen, reducing the use of tissues, and socializing
employees to implement the use of environmentally friendly
materials by encouraging employees to bring their own
bottles and containers.

Energy Use

Throughout 2022, the Company and Subsidiaries use
energy in the form of electricity for daily office operational
needs. Meanwhile, the energy requirement for compressors
is not that significant, because the Company provides
compressors for rent to business partners, where electricity
and fuel oil (BBM) are the responsibility of the lessee.

In addition, we have not carried out regular energy
calculations for the last 3 years, due to not significant
consumption. However, we will perform these calculations in
the next period in accordance with the applicable policies.

We also contribute to saving energy with the following
efforts.

1. Schedule operational hours for lights, electronic
devices, and others that use electrical energy.

2.  Encourage employees to always turn off electronic
devices such as computers, printers, air conditioners,
copiers, and others when not in use.

3.  Streamlining the use of office operational vehicles to
save fuel.

4. Utilize digital devices or applications to fulfill office
administration processes to save paper.

Water Usage

Water is used by the Company and Subsidiaries to meet their
daily needs, such as the need for worship, cleaning, and
others. But besides that, the Company always encourages
employees to save water in order to maintain water
availability in the future, as well as carry out water-saving
initiatives, such as:

1. Ensure the wise use of water by closing the water
faucet tightly; and

2. Check regularly on water faucets at the office or other
water sources to ensure there are no leaks.
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Selama tahun 2022, kami belum melakukan penggunaan air
secara teratur. Namun demikian, kami akan merencanakan
perhitungan air di periode berikutnya sesuai dengan
kebijakan yang berlaku.

Pengendalian Emisi

Kegiatan usaha yang dilakukan oleh Perseroan adalah
menyewakan alat-alat untuk monetisasi minyak dan gas suar
bakar dengan menggunakan teknologi kompresi, sehingga
memberikan dampak penurunan gas rumah kaca salah satu
faktor pembentuk emisi. Akan tetapi, hal tersebut tidak cukup
mengendalikan emisi secara umum. Perseroan menyadari
emisi dapat dihasilkan dari beragam aktivitas operasional
lainnya. Untuk itu, Perseroan menerapkan inisiatif dalam
mengendalikan emisi di lingkungan internal, seperti:

1. Melakukan uji emisi pada setiap mesin-mesin
kompresor dan kendaraan operasional Perseroan;

Mengefektifkan penggunaan kendaraan operasional;
Memanfaatkan energi bersih; dan

Mengurangi penggunaan perangkat atau peralatan
yang menghasilkan emisi dalam jumlah besar.

Pada tahun 2022, kami belum melakukan perhitungan
emisi di lingkungan kantor. Namun demikian, kami akan
merencanakan perhitungan emisi di periode berikutnya
sesuai dengan kebijakan yang berlaku.

Pengelolaan Limbah dan Efluen

Perseroan tidak menghasilkan limbah yang berdampak
signifikan terhadap lingkungan, baik dalam bentuk limbah
padat, limbah cair, dan limbah B3. Adapun limbah yang
dihasilkan oleh Perseroan berbentuk limbah domestik atau
limbah dari kegiatan administrasi perkantoran, yang dikelola
dengan baik dan bertanggung jawab melalui kerja sama
dengan pihak ketiga yang memiliki izin. POJK51.F14 Oleh
karena itu, selama tahun 2022 Perseroan tidak melakukan
penghitungan limbah secara teratur.

Keanekaragaman Hayati

Pada tahun 2022, Perseroan belum melakukan kegiatan
terkait keanekaragaman hayati. Akan tetapi, Perseroan akan
merencanakan program inisiatif terkait keanekaragaman
hayati untuk periode selanjutnya, baik yang dilakukan
langsung oleh Perseroan ataupun menjalin kerja sama
dengan komunitas lingkungan hidup.

Tumpahan yang Terjadi

Pada tahun 2022, tidak terdapat tumpahan minyak, tumpah
oli, ataupun tumpahan bahan cair lainnya yang berpotensi
mencemari atau merusak lingkungan hidup.
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During 2022, we have not made regular use of water.
However, we will plan the calculation of water in the next
period in accordance with the applicable policies.

Emission Control

The business activities carried out by the Company are
leasing tools for monetizing oil and gas flaring using
compression technology, thus having the impact of reducing
greenhouse gases, one of the emission-forming factors.
However, this is not enough to control emissions in general.
The company realizes that emissions can be generated from
a variety of other operational activities. For this reason, the
Company implements initiatives in controlling emissions in
the internal environment, such as:

1. Conduct emission tests on each of the Company's
compressor machines and operational vehicles;

2. Streamline the use of operational vehicles;
Harnessing clean energy; and

4.  Reducingthe use of devices or equipment that generate
large amounts of emissions.

In 2022, we have yet to do emission calculations in an office
setting. However, we will plan the calculation of emissions in
the next period in accordance with the applicable policies.

Waste and Effluent Management

The Company does not produce waste that has a significant
impact on the environment, either in the form of solid waste,
liguid waste or B3 waste. The waste generated by the
Company is in the form of domestic waste or waste from
office administration activities, which is managed properly
and responsibly through cooperation with licensed third
parties. POJK51.F14 Therefore, during 2022 the Company will
not carry out regular waste calculations.

Biodiversity

In 2022 , the Company has not carried out activities related
to biodiversity. However, the Company will plan initiative
programs related to biodiversity for the next period, either
carried out directly by the Company or in collaboration with
the environmental community.

Spill Occurence

In 2022, there was be no oil spills, oil spills, or spills of other
liquid materials that have the potential to pollute or damage
the environment.
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Sarana Pengaduan Lingkungan

Perseroan menyediakan sarana pengaduan lingkungan
yang dapat disampaikan langsung melalui kontak yang ada
pada situs web atau melalui email. Seluruh pengaduan yang
diterima akan diproses. Selama tahun 2022, tidak terdapat
pengaduan terkait lingkungan yang diterima oleh Perseroan
ataupun Entitas Anak.

Biaya Lingkungan Hidup

Informasi terkait biaya lingkungan hidup yang dikeluarkan
oleh Perseroan selama 3 tahun terakhir diungkapkan pada
tabel berikut.

Environmental Complaint Facility

The Company provides a means for environmental
complaints which can be submitted directly through the
contact on the website or via email. All complaints received
will be processed. During 2022, there was no complaints
related to the environment received by the Company or its
Subsidiaries.

Environmental Costs

Information related to environmental costs incurred by the
Company for the last 3 years is disclosed in the following
table.

Uraian
Description

Operasional Kantor / Office Operations

Penggunaan Energi Listrik

Dalam Rupiah

e — o e 145186728  306192,491 160,112,660
Penggunaan BEM Dalam Rupiah 510454720 264,006,880 304,909,486
Fuel Usage In Rupiah
Penggunaan Alr Ll UL 7,483,000 5,887,675 5,502,500
Water Usage In Rupiah

Penghargaan dan Sertifikasi

Sepanjang tahun 2022, Perseroan belum memperoleh
penghargaan dan sertifikasi ataupun penghargaan terkait
lingkungan hidup.

Verifikasi Tertulis dari Pihak Independen

Laporan Keberlanjutan ini belum melalui proses verifikasi
oleh penyedia jasa assurance eksternal. Namun, Perseroan
menjamin bahwa seluruh informasi yang disampaikan dalam
Laporan Keberlanjutan ini adalah benar, akurat, dan faktual.
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Awards and Certifications

Throughout 2022, the Company has not received awards and
certifications or awards related to the environment.

Written Verification from Independent Party

Sustainability Report has not gone through a verification
process by an external assurance service provider. However,
the Company guarantees that all information presented in
this Sustainability Report is true, accurate and factual.
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Lembar Umpan Balik
Feedback Sheet

Kami meminta partisipasi kepada para pemangku kepentingan untuk memberikan umpan balik melalui email atau mengirim
formulir ini melalui fax/pos, setelah membaca Laporan Keberlanjutan PT Sigma Energy Compressindo Tbk ini.

We ask stakeholders to participate in providing feedback via email or sending this form via fax/post, after reading the PT Sigma
Energy Compressindo Tbk Sustainability Report below.

Pertanyaan Setuju Tidak Setuju
Question Agree Don't Agree

Laporan ini telah memberikan informasi yang bermanfaat mengenai kinerja ekonomi.
This report has provided useful information on economic performance.

Data dan informasi yang diungkapkan mudah dipahami, lengkap, transparan, dan
berimbang.

The data and information disclosed is easy to understand, complete, transparent and
balanced.

Data dan informasi yang disajikan berguna dalam pengambilan keputusan.
The data and information presented is useful in making decisions.

Laporan ini menarik dan mudah dibaca.
This report is attractive and easy to read.

*Ceklis salah satu.
*Check one.

Mohon berikan nilai pada kolom sebelah kiri mengenai komponen yang terdapat dalam laporan ini (nilai 1: paling penting, 2:
penting, 3: tidak penting, 4: sangat tidak penting).

Please provide a value in the left column regarding the components contained in this report (value 1: most important , 2:
important, 3: not important , 4: very unimportant ).

Kinerja Ekonomi
Economic Performance

Produk dan Layanan
Products and Services
Kode Etik

Code of Ethics

Ketenagakerjaan
employment

Kesehatan dan Keselamatan Kerja
Occupational Health and Safety

Pengembangan dan Pemberdayaan Masyarakat
Community Development and Empowerment

Survei Kepuasan Pelanggan
Customer Satisfaction Survey

Penggunaan Energi
Energy Usage

Mohon komentar/saran/usulan terhadap laporan ini.
Please comment/give input/suggestion on this report.

Profil
Profile

Nama
Name
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Pekerjaan
Work

Institusi/Perusahaan
Institution/Company

Kontak (telepon/email)
Contact (phone/email)

Kategori Pemangku Kepentingan
Stakeholder Category

Pemerintah Pelanggan Karyawan Mitra Kerja

Government Customer Employee Work Partners

Media Masyarakat LSM Lain-Lain, ..o
Media Public NGO Others, .

*Ceklis salah satu.
*Check one.

Informasi lebih lengkap mengenai Laporan ini dapat diperoleh melalui:
More complete information about this Report can be obtained through:

Nurjamil
Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

GKM Green Tower Lt. 10,

JI. TB. Simatupang Kav. 89G,

Jakarta, 12520.

Telp :(021) 2787 8099

Email : corpsec@sinerco.co.id
Situs Web : www.sinerco.co.id
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Daftar Pengungkapan Kriteria
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 16/SEQJK.04/2021 Pos165

List of Disclosure Criteria Financial Services Authority Regulation
No. 16/SEQJK.04/2021 Po*'65

Uraian Halaman
Description Page
Informasi yang diungkapkan dalam bagian tanggung jawab sosial dan lingkungan merupakan Laporan Keberlanjutan
(Sustainability Report) sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 51/P0JK.03/2017 tentang
Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik, paling sedikit memuat:
The information shown in the social and environmental responsibility section is a Sustainability Report as referred to in
the Financial Services Authority Regulation No. 51/P0JK.03/2017 concerning the Implementation of Sustainable Finance for
Financial Services Institutions, Issuers and Public Companies, at least contains:
A. Strategi Keberlanjutan /Sustainability Strategy
Al Penjelasan Strategi Keberlanjutan/ Sustainability Strategy Explanation 92
B. Ikhtisar Kinerja Aspek Keberlanjutan/ Sustainability Aspect Performance Overview
B.1  Aspek Ekonomi, paling sedikit memuat:/ Economic Aspect, at least contains: 93
a. Kuantitas produksi atau jasa yang dijual;/ Quantity of production or services sold;
b. Pendapatan atau penjualan;/ Revenue or sales;
c. Laba atau rugi bersih;/ Net profit or loss;
d. Produk ramah lingkungan; dan/ Environmentally friendly products; And
e. Pelibatan pihak lokal yang berkaitan dengan proses bisnis Keuangan Berkelanjutan./ Involvement of local
parties related to the Sustainable Finance business process.
B.2  Aspek Lingkungan Hidup, paling sedikit memuat:/ Environmental Aspect, at least contains: 93
a. Penggunaan energi;/ Energy use;
b. Pengurangan emisi yang dihasilkan;/ The resulting reduction in emissions;
c. Pengurangan limbah dan efluen; dan/ Waste and effluent reduction; And
d. Pelestarian keanekaragaman hayati./ Biodiversity preservation.
B.3  Aspek Sosial/ Social Aspect 93
C. Profil Perusahaan/ Company profile 108
C.1  Visi, Misi, dan Nilai Keberlanjutan/ Vision, Mission and Values of Sustainability 107
C.2 Alamat Perusahaan/ Company's address 108
C.3 Skala Usaha, paling sedikit memuat:/ Business Scale, at least contains:
a. Total aset atau kapitalisasi aset dan total kewajiban;/ Total assets or asset capitalization and total 108
liabilities;
b.  Jumlah karyawan menurut jenis kelamin, jabatan, usia, pendidikan, dan status ketenagakerjaan/ Number 109
of employees by gender, position, age, education and employment status
c. NamaPemegang Saham dan persentase kepemilikan saham; dan/ Name of Shareholders and percentage 108
of share ownership; And
d.  Wilayah operasional./ operational area. 110
C.4 Produk, Layanan, dan Kegiatan Usaha yang Dijalankan/ Products, Services, and Running Business Activities 110
C.5 Keanggotaan pada Asosiasi/ Membership in the Association 95
C.6 Perubahan Emiten dan Perusahaan Publik yang Bersifat Signifikan/ Significant Changes in Issuers and Public 110
Companies
D. Penjelasan Direksi / Explanation of the Board of Directors 98
D.1  Penjelasan Direksi / Explanation of the Board of Directors
a. Kebijakan untuk merespon tantangan dalam pemenuhan strategi keberlanjutan
Policies to respond to challenges in fulfilling the sustainability strategy
b.  Penerapan Keuangan Berkelanjutan/ Implementation of Sustainable Finance 98-100
c. Strategi pencapaian target/ Target achievement strategy
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Uraian Halaman
Description Page
E. Tata Kelola Keberlanjutan/ Sustainability Governance
E.1  Penanggung Jawab Penerapan Keuangan Berkelanjutan/ Responsible for Implementing Sustainable Finance m
E.2 Pengembangan Kompetensi terkait Keuangan Berkelanjutan 12
Competency Development related to Sustainable Finance
E.3  Penilaian Risiko Atas Penerapan Keuangan Berkelanjutan 14
Risk Assessment of the Implementation of Sustainable Finance
E.4  Hubungan dengan Pemangku Kepentingan/ Relations with Stakeholders 101
E.5 Permasalahan terhadap Penerapan Keuangan Berkelanjutan/ Problems with the Implementation of Sustainable 119
Finance
F.  Kinerja Keberlanjutan/ Sustainability Performance
F.1  Kegiatan Membangun Budaya Keberlanjutan/ Activities to Build a Culture of Sustainability 18
Kinerja Ekonomi/ Economic Performance
F.2  Perbandingan Target dan Kinerja Produksi, Portofolio, Target Pembiayaan, atau Investasi, Pendapatan dan Laba 120
Rugi/ Comparison of Production Targets and Performance, Portfolio, Financing Targets, or Investment, Income
and Profit and Loss
F.3 Perbandingan Target dan Kinerja Portofolio, Target Pembiayaan, atau Investasi pada Instrumen Keuangan 121
atau Proyek yang Sejalan dengan Keuangan Berkelanjutan/ Comparison of Portfolio Targets and Performance,
Financing Targets, or Investments in Financial Instruments or Projects in Line with Sustainable Finance
Kinerja Lingkungan Hidup/ Environmental Performance
Aspek Umum/ General Aspect
F.4  Biaya Lingkungan Hidup/ Environmental Costs 130
Aspek Material/ Material Aspect
F.5 Penggunaan Material yang Ramah Lingkungan/ Use of Environmentally Friendly Materials 128
Aspek Energi/ Energy Aspect 128
F.6  Jumlah dan Intensitas Energi yang Digunakan/ Amount and Intensity of Energy Used
F.7 Upaya dan Pencapaian Efisiensi Energi dan Penggunaan Energi Terbarukan/ Efforts and Achievements of 128
Energy Efficiency and Use of Renewable Energy
Aspek Air/ Water Aspect
F.8  Penggunaan Air/ Water usage 128
Aspek Keanekaragaman Hayati/ Aspects of Biodiversity
F.9 Dampak dari Wilayah Operasional yang Dekat atau Berada di Daerah Konservasi atau Memiliki Keanekaragaman 128
Hayati/ Impacts from Operational Areas that are Near or Located in Conservation Areas or Have Biodiversity
F.I0  Usaha Konservasi Keanekaragaman Hayati/ Biodiversity Conservation Efforts 128
Aspek Emisi/ Emission Aspect
F.11  Jumlah dan Intensitas Emisi yang Dihasilkan Berdasarkan Jenisnya/ Total and Intensity of Emissions Generated 129
by Type
F.12 Upaya dan Pencapaian Pengurangan Emisi yang Dilakukan/ Efforts and Achievements of Emission Reduction 129
Made
Aspek Limbah dan Efluen/ Waste and Effluent Aspects
F.13 Jumlah Limbah dan Efluen yang Dihasilkan Berdasarkan Jenis/ Amount of Waste and Effluent Generated by Type 129
F.14  Mekanisme Pengelolaan Limbah dan Efluen/ Waste and Effluent Management Mechanism 129
F.15 Tumpahan yang Terjadi (jika ada)/ Occurring Spills (if any) 129
Aspek Pengaduan Terkait Lingkungan Hidup/ Complaint Aspects Related to the Environment
F.16 Jumlah dan Materi Pengaduan Lingkungan Hidup yang Diterima dan Diselesaikan./ Number and Material of 130
Environmental Complaints Received and Resolved.
Kinerja Sosial/ Social Performance 122
F.17  Komitmen untuk Memberikan Layanan atas Produk dan/atau Jasa yang Setara kepada Konsumen/ Commitment 139-140

to Provide Services on Equal Products and/or Services to Consumers

134
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Description Page
Aspek Ketenagakerjaan/ Employment Aspect
F.18 Kesetaraan Kesempatan Bekerja/ Equal Employment Opportunity 122
F.19 Tenaga Kerja Anak dan Tenaga Kerja Paksa/ Child Labor and Forced Labor 122
F.20 Upah Minimum Regional/ Regional minimum wage 122
F.21 Lingkungan Bekerja yang Layak dan Aman/ Decent and Safe Work Environment 123
F.22 Pelatihan dan Pengembangan Kemampuan Pegawai/ Employee Capability Training and Development 45
Aspek Masyarakat/ Community Aspect
F.23 Dampak Operasi terhadap Masyarakat Sekitar/ Impact of Operations on Surrounding Communities 127
F.24 Pengaduan Masyarakat/ Community Complaints 125
F.25 Kegiatan Tanggung Jawab Sosial Lingkungan (TISL)/ Environmental Social Responsibility Activities (TISL) 126
Tanggung Jawab Pengembangan Produk/Jasa Berkelanjutan/ Responsibility for Sustainable Product/Service
Development
F.26 Inovasi dan Pengembangan Produk/Jasa Keuangan Berkelanjutan/ Innovation and Development of Sustainable 125
Financial Products/Services
F.27 Produk/Jasa yang Sudah Dievaluasi Keamanannya bagi Pelanggan/ Products/Services That Have Been 125
Evaluated For Safety For Customers
F.28 Dampak Produk/Jasa/ Product/Service Impact N/A
F.29 Jumlah Produk yang Ditarik Kembali/ Number of Product Recalls 125
F.30 Survei Kepuasan Pelanggan terhadap Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan/ Customer Satisfaction 125
Survey on Sustainable Financial Products and/or Services
G. Lain-lain:/ Etc:
G.1  Verifikasi Tertulis dari Pihak Independen (jika ada)/ Written Verification from Independent Party (if any) 130
G.2 Lembar Umpan Balik/ Feedback Sheet 131
G.3 Tanggapan Terhadap Umpan Balik Laporan Keberlanjutan Tahun Sebelumnya/ Responses to Feedback on the N/A
Previous Year's Sustainability Report
G4 Daftar Pengungkapan Sesuai Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 51/P0JK.03/2017 tentang Penerapan 133

Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik./ List of Disclosures
According to Financial Services Authority Regulation No. 51/P0JK.03/2017 concerning the Implementation of
Sustainable Finance for Financial Services Institutions, Issuers and Public Companies.
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PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
DAN ENTITAS ANAKNYA/ AND ITS SUBSIDIARY

LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN/
CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
TANGGAL 31 DESEMBER 2022 DAN 2021/
AS OF DECEMBER 2022 AND 2021
DAN UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL TERSEBUT/
AND FOR THE YEARS THEN ENDED
DAN/AND
LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN/
INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT
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PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Thk

sinerco

QIL & GAS OPTIMIZATION

3

REGARDING THE RESPONSIBILITY
FOR THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
AS OF AND FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31,
2022 AND 2021

TENTANG TANGGUNG JAWAD
ATAS LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN
UNTUK TAHUN - TAHUN YANG BERAKHIR
PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2022 DAN 2021

SURAT PERNYATAAN DIREKSI /
BOARD OF DIRECTORS® STATEMENT
PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Thk. DAN ENTITAS ANAK [AND ITS SUBSIDIARY

Atas nama Direksi, kami vang bertanda tangan di bawah ini: i behalf of the Board of Directars, we the wndersigned:

Mama Benny Name
Alama Kantor GKM Green Tower Lantai 1001 TR Simampang Kav 89G Hiice Address
kebagusan, Pasar Minggu, Jakaria

Alamat Domisili J1. Sangihe dalam E96 RT 007 RW 004 Kel, Cideng Kec. Gambir Domicile Adviress
MNomor Telepon (021) 27878099 Telephone
Jabatan Presiden Direkiwr /Presiden Director Pasttion
MNama Vita Diani Satiadhi Name
Alamat Kantor GEM Green Tower Lantai 101 TB Simapang Kav 89G Office Address

Kebagusan, Pasar Minggu, Jakarta
J1. H Moor Mo 38 BT 005 RW 001 Kel. Pejaten Barat Kec. Pasar Minggu
(021) 278TR099
Dircktur’ Directar

Damicile Address
Tefephone
Position

Alamat Domisili

Momor Telepon

Jabatan
Menyatakan bahwa: Deciare as follows:
The Boord af Divectors is respensible for ihe
prepavation and  the  presemtation  of  the
conpolidated jinancial stalements of PT Sigma
Enerpy Compressinde Thi. and ity Subsidiary
(Crrong);

1.  Kami bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian i
lzporan keuangan konsolidasion PT Sigma Encray
Compressindo Thi. dan Entitas Anaknya (Grup):

2. Laporan kevangan konsolidasian Grup, telah disusun 2 The Group's consolidated  financial siatements
dan dispjikan  sesuai  dengan  Standar  Akuntansi have been prepaved and presented in accordance
Keuangan di Indonesia; with fndonesian Financial Accounting Standards;

3. a  Scmua informasi dalam laporan  keuangan 3 a AN information has been fully ond corvecily

konsolidasian Crrup telzh dimuat secara lengkap dan disclosed in the Graup's consolidated  financial
benar; stalements;

b. Laporan keuangon konsolidasian Grup tidak b.The Cronp's consolidated financial stavements
mengandung informasi atau fakia material yvang do nol contain false material information or
tidak benar, dan tidak menghilengkan informasi Sacts, nor do they onit material information or
atau fakta material: dan Jacis; and

4. Direksi bertangpung jawab atas sistem pengendalian 4. The Board of Direciors is responsible for the Group

internal dalam Grup.,

Pemyataan ini dibuatl dengan sebenarnya.

140

internal control systen,

Thiz statement is made tenilyfiely,
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Jakarta, 29 Maret 2023 /March 29, 2023
Atas nama dan mewakili Direksi / For and on befalf of the Board of Direciors

Benny Yita Diani Satiadhi
Presiden Direkbur / Presidend Dircctor Direkturf Drreclor

GKM Graen Tower, 10% Fl, JI. TB Simatupang Kav. 89 G, Jakarta Selatan 12520, Indonesia
Fhone : +G2 21 2787 8099, Fax 1 +562 21 2787 8090
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Jimmy Budhi & Rekan

Registered Public Accountants

www immybudh).com
SOHO Pancoran, 30 Floor, Splendor Tower, Unit No. S3008 & S3009
). Leygen M.T. Haryono Kav, 2-3 Jakarta 12510, Indonesia
« Phone 162 21 S0 200 885 « WA Chat <62 8111 528 344 « Email; \budhi®ijimmybudhicpa.com
License Number: No, KEP-31 5 KM 62004 dated July 27, 2004

Laporan Auditor Independen

Laporan No.
00009/2.0636/AU.1/05/1381-1/1/111/2023

Pemegang Saham, Dewan Komisaris &
Direksi

PT Sigma Energy Compressindo Tbk
Opini

Kami telah mengaudit laporan keuangan
konsolidasian PT Sigma Energy
Compressindo Tbk dan entitas anaknya
(“"Grup”) terlampir, yang terdiri dari
laporan posisi keuangan konsolidasian
tanggal 31 Desember 2022 serta
laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain konsolidasian,
laporan perubahan ekuitas
konsolidasian, dan laporan arus kas
konsclidasian untuk tahun yang
berakhir pada tanggal tersebut, dan
catatan atas laporan keuangan
konsclidasian, termasuk ikhtisar
kebijakan akuntansi signifikan.

Menurut opini kami, laporan keuangan
konsolidasian terlampir menyajikan
secara wajar, dalam semua hal yang
material, posisi keuangan
konsolidasian Grup tanggal 31
Desember 2022, serta kinerja keuangan
konsolidasian dan arus kas
konsolidasiannya untuk tahun vyang

berakhir pada tanggal tersebut,
sesuai dengan Standar Akuntansi
Keuangan di Indonesia.

Basis Opini

Kami melaksanakan audit kami
berdasarkan Standar Audit yang
ditetapkan oleh Institut Akuntan

Publik Indonesia. Tanggung jawab kami
menurut standar tersebut diuraikan
lebih lanjut dalam paragraph Tanggung
Jawab Auditor terhadap Audit atas
Laporan Keuangan Konsolidasian pada
laporan kami.

The original report included herein is in the Indonasian language

Independent Auditors’ Report

Report No.
00009/2.0636/AU.1/05/1381-1/1/111/2023

The Sharehclders, Beoards of
Commissioners & Directors

PT Sigma Energy Compressindo Tbk
Opinion

We have audited the accompanying
consolidated financial statements of
PT Sigma Energy Compressindo Tbk and
its subsidiary (the “Group”), which
comprise the consolidated statement
of financial position as of December
31, 2022  and the consolidated
statement of profit or loss and other
comprehensive income, consolidated
statement of changes in equity, and
consolidated statement of cash flows
for the year then ended, and notes to
the consolidated financial
statements, lincluding a summary of
significant accounting policies.

In our opinion, the accompanying
consolidated financial statements
present fairly, 1in all material
respects, the consolidated financial
position of the Group as of December
31, 2022, and its consolidated
financial performance and its
consolidated cash flows for the year
then ended, in accordance with
Indonesian Financial Accounting
Standards.

Basis for Opinion

We conducted our audit in accordance

with Standards on Auditing
established by the Indonesian
Institute of Certified Public
Accountants. Our responsibilities

under those standards are further
described in the Auditor's
Responsibilities for the Audit of the
Consolidated Financial Statements
paragraph of our report.
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Jimmy Budhi & Rekan

4 Public Acc

Kami independen terhadap Grup
berdasarkan  ketentuan etika vang
relevan dalam audit kami atas laporan
keuangan konsolidasian di Indonesia,
dan kami telah memenuhi tanggung
jawab etika lainnya berdasarkan
ketentuan tersebut. Kami yakin bahwa
bukti audit yang telah kami peroleh
adalah cukup dan tepat untuk
menyediakan suatu basis bagi opini
audit kami.

Hal Audit Utama

Hal audit utama adalah hal-hal yang,
menurut pertimbangan profesional
kami, merupakan hal vyang paling
signifikan dalam audit kami atas
laporan keuangan konsolidasian
periocde kini. Hal-hal tersebut
disampaikan dalam konteks audit kami
atas laporan keuangan konsolidasian
secara keseluruhan, dan dalam
merumuskan opini kami atas laporan
keuangan konsolidasian terkait, kami
tidak menyatakan suatu opini terpisah
atas hal audit utama tersebut.

Hal audit utama yang teridentifikasi
dalam audit kami diuraikan sebagal
berikut:

1. Kesesuaian Pencatatan Pendapatan
Usaha

Grup mengakui pendapatan usaha
sebesar Rp78.173.815.627, untuk
tahun yang berakhir pada tanggal
31 Desember 2022. Pendapatan usaha
terdiri dari sewa compressor
gasjack, penjualan bahan bakar dan
lainnya. Pengukuran dan pengakuan
pendapatan serta kebijakan dan
prosedur terkait adalah signifikan
bagi audit kami karena pendapatan
tersebut material terhadap laporan
keuvangan konsolidasian.

The aniginal report included herein is in the Indonesian language

We are independent of the Group in
accordance with the ethical
requirements that are relevant to our
audit of the consolidated financial
statements in Indonesia, and we have
fulfilled our other ethical
responsibilities in accordance with
these requirements. We believe that
the audit evidence we have obtained
is sufficient and appropriate to
provide a basis for our opinion.

Key Audit Matters

Key audit matters are those matters
that, in our professional judgement,
were of most significance in our
audit of the consolidated financial
statements of the current period.
These matters were addressed in the
context cf our audit of the
consolidated financial statements as
a whole, and in forming our opinion
thereon, and we do not provide a
separate opinion on these matters.

The key audit matters identified in
our audit are outlined as follows:

1. Appropriate Recording of Revenue

The Group recognized total revenue
of Rp78,173,815,627 for the year
ended December 31, 2022. Revenue
consists of gasjack compressor
rental, fuel sales and others.
Measurement and recognition of
revenues, and the related policies
and procedures are significant to
our audit because the revenue 1s
material to the consolidated
financial statements.
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2.

Bagaimana audit kami merespons Hal

Audit Utama

e Kami menilai ketepatan
kebijakan akuntansi dan
pengungkapan terkait dengan
pengakuan pendapatan terhadap
persyaratan-persyaratan standar
akuntansi untuk lini
pendapatan;

e Kami membandingkan jumlah yang
dihasilkan dari sistem
penagihan terhadap jumlah yang
dicatat pada catatan keuangan,
berdasarkan uji petik, untuk
meyakini kelengkapan dan
akurasi dari pendapatan;

e Kami membaca dan memahami
berdasarkan uji petik, syarat-
syarat dan ketentuan utama dari
perjanjian pendapatan, untuk
menilai kesesuaian dari
perlakuan akuntansi;

e Kami memeriksa harga jual dan

alokasi nilai transaksi atas
kewajiban pelaksanaan yang
digunakan Grup:;

e Kami memeriksa jurnal yang
dibukukan ke akun pendapatan,
berdasarkan uji petik, untuk
menilai bahwa pendapatan
didukung dengan bukti yang
sesuai;dan

e Berdasarkan uji petik, kami
melakukan pengujian apakah
transaksi pendapatan, termasuk

pisah batas test dicatat dengan
baik dan akurat dalam sistem

akuntansi.

Kesesuaian Pencatatan Perolehan
Aset Tetap serta Masa Manfaat
Aset Tetap

Selama tahun 2022, Grup melakukan
perclehan aset tetap sebesar
Rpl7.905.533.916. Pengakuan dan
penentuan masa manfaat
mengharuskan manajemen untuk
menerapkan pertimbangan dan

estimasi yang signifikan.

The onginal report inciuded harein is in the Indonesian fanguage

How our audit

Audit Matter
We assess the appropriateness of
the accounting policies and
disclosures related to revenue
recognition against the
accounting standard reguirements
for the revenue line;

responds to Key

We compare the amounts generated
by the billing system against

the amounts recorded in the
financial records, based on
sampling tests, to ensure the
completeness and accuracy of
revenues;

We 1read and understand on a

sampling basis, the main terms
and conditions of the revenue
agreement, to assess the
appropriateness of the
accounting treatment;

We examine the selling price and
the allocation of the
transaction value of the
performance obligations used by
the Group;

We examine the journal entries
posted to the revenue account,
based on a sampling test, to
assess that revenue 1is supported
by appropriate evidence; and

Based on the sampling tests, we
test whether revenue
transactions, 1including cut-off
tests are properly and
accurately recorded in the
accounting system.

Conformity in Recording  the
Acquisition of Fixed Assets and
the Useful Life of Fixed Assets

During 2022, the Group acgquired
fixed assets of
Rpl7,805,533,916. Recognition
and determination of the useful
life reguired the management to
apply significant judgement and
estimation.
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Bagaimana audit kami merespons
Hal Audit Utama

e Kami memahami dan mengevaluasi
pengendalian manajemen
sehubungan perolehan
aset tetap;

e Kami memahami dan mengevaluasi
pengendalian manajemen
sehubungan dengan penilaian
estimasi masa manfaat aset;

dengan

e Kami melakukan pemeriksaan
fisik dan dokumen atas
perclehan aset tetap; dan

e Xami menilai apakah penilaian
manajemen atas masa manfaat
aset sesuai dengan informasi
yang tersedia secara umum dan
kebijakan akuntansi perusahaan
lain pada industri sejenis.

Hal Lain
Audit kami atas laporan keuangan
konsolidasian PT Sigma Energy

Compressindo Tbk dan entitas anaknya
tanggal 31 Desember 2022 dan untuk
tahun yang berakhir pada tanggal
tersebut, dilaksanakan dengan tujuan
untuk merumuskan suatu opini atas
laporan keuangan konsolidasian
tersebut secara keseluruhan. Informasi
keuangan PT Sigma Energy Compressindo
Tbk (Entitas Induk) terlampir, yang
terdiri dari laporan posisi Kkeuangan
tanggal 31 Desember 2022 serta laporan
laba=rugi dan penghasilan kcmprehensif
lain, laporan perubahan ekuitas, dan
laporan arus kas untuk tahun yang
berakhir pada tanggal tersebut, dan

ikhtisar kebijakan akuntansi
signifikan dan informasi penjelasan
lainnya (secara kolektif disebut

sebagai “Informasi Keuangan Entitas
Induk”), yang disajikan sebagai
informasi tambahan terhadap laporan
keuangan konsolidasian terlampir,
disajikan untuk tujuan analisis
tambahan dan bukan merupakan bagian
dari laporan keuangan konsolidasian
yang diharuskan Standar Akuntansi
Keuangan di Indonesia.

The onginal report included herein is in the indonesian language

How our audit responds to Key
Audit Matter

e We understand and evaluate
management control regarding
the acquisition of fixed
assets;

e We understand and evaluate
management controls with
respect to assessing the
estimated useful lives of
assets;

e We carry out physical and
document checks on the
acquisition of fixed assets;
and

® We assess whether management's
assessment of the useful lives
of assets 1is consistent with
publicly available information
and the company's accounting
peolicies.

Other Matters

Our audit of the accompanying
consolidated financial statements of
PT Sigma Energy Compressindo Tbk and
its subsidiary as of December 31,
2022 and for the year then ended, was
conducted for the purpose of forming
an opinion on the consolidated
financial <statements taken as a
whole. The accompanying financial
information of PT Sigma Energy
Compressindo Thbk (Parent Entity),
which comprises the statement of
financial position as of December 31,
2022 and the statements of profit or
loss and other comprehensive income,
changes in equity, and cash flows for
the year then ended, and a summary of
significant accounting policies and

other explanatory information
(collectively referred to as the
"Parent Entity Financial

Information”), which is presented as
a supplementary information to the
accompanying consolidated financial
statements, is presented for the
purpose of additional analysis and is
not a required part of the
accompanying consolidated financial
statement under Indonesian Financial
Accounting Standards.
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Informasi keuangan Entitas Induk
merupakan tanggung jawab manajemen
serta dihasilkan dari dan berkaitan
secara langsung dengan catatan
akuntansi dan catatan lainnya yang
mendasarinya yang digunakan untuk
menyusun laporan keuangan
konsolidasian terlampir. Informasi

146

keuangan entitas induk telah menjadi
objek prosedur audit yang diterapkan
dalam audit atas laporan keuangan
konsclidasian <terlampir berdasarkan
Standar Audit yang ditetapkan oleh
Institut Akuntan Publik Indonesia.
Menurut opini kami, Informasi Keuangan
Entitas Induk disajikan secara wajar

dalam semua  hal yang material,
berkaitan dengan lapcran keuangan
konsclidasian terlampir secara
keseluruhan.

Informasi Lain

Manajemen bertanggung jawab  atas

informasi lain. Informasi lain terdiri
dari informasi yang tercantum dalam
laporan tahunan, tetapi tidak termasuk
laporan keuangan konsolidasian dan
laporan auditor kami., Laporan tahunan
diharapkan akan tersedia bagi kami
setelah tanggal laporan auditor ini.

Opini kami atas laporan keuangan
konsolidasian tidak mencakup informasi
lain, dan oleh karena itu, kami tidak
menyatakan bentuk keyakinan apapun
atas laporan tahunan tersebut.

Sehubungan dengan audit kami atas
laporan keuangan konsolidasian,
tanggung Jjawab kami adalah untuk
membaca informasi lain yang
teridentifikasi diatas jika tersedia
dan, dalam melaksanakannya,
mempertimbangkan apakah informasi lain
mengandung ketidakkonsistensian
material dengan laporan keuangan

konsolidasian atau pemahaman yang kami
peroleh selama audit, atau mengandung
kesalahan penyajian material.

The original report included herein is in the Indonesian language

The Parent Entity Financial
Information 1is the responsibility of
management and was derived from and
relates directly to the underlying
accounting and other records used to
prepare the accompanying consolidated
financial statements. The Parent
Entity Financial Information has been
subjected to the auditing procedures
applied in the audit of the
accompanying conscolidated financial
statements in accordance with
Standards on Auditing established by
the Indonesian Institute of Certified
Public Accountants. In our opinion,
the Parent Entity Financial
Information is fairly stated, in all
material respects, in relation to the
accompanying consolidated financial
statements as a whole.

Other Information

Management is responsible for the
other information. The other
information comprises the information
included in the annual report, but
does not include the consolidated
financial Statements and our
auditor's report thereon. The annual
report is expected to be made
available to us after the date of
this auditor's report.

Our opinion on the consolidated
financial statements does not cover
the other information and we will not
express any form of assurance on the
annual report therecn.

In connection with our audit of the
consolidated financial =statements,
our responsibility is to read the
other information identified above
when it becomes available and, in
deoing so, consider whether the other
information is materially
inconsistent with the consolidated
financial statements or cur knowledge
obtained in the audit, or otherwise
appears to be materially misstated.
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Ketika kami membaca laporan tahunan,
jika kami menyimpulkan bahwa terdapat
suatu kesalahan penyajian material di
dalamnya, kami diharuskan untuk
mengomunikasikan hal tersebut kepada
pihak yang bertangqung jawab atas tata
keiola dan melakukan tindakan tepat
yang akan dilakukan berdasarkan
peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

Tanggung Jawab Manajemen dan Pihak
yang Bertanggung Jawab atas Tata

Kelola terhadap Laporan Keuangan
Konsolidasian

Manajemen bertanggung jawab  atas
penyusunan dan penyajian wajar laporan
keuangan konsolidasian tersebut sesuai
dengan Standar Akuntansi Keuangan di
Indonesia, dan atas pengendalian
internal yang dianggap perlu oleh

manajemen untuk memungkinkan
penyusunan laporan keuangan
konsolidasian yang bebas dari

kesalahan penyajian material, baik
yang disebabkan oleh kecurangan maupun
kesalahan.

Dalam penyusunan laporan keuangan
konsolidasian, manajemen bertanggung
jawab untuk menilai kemampuan Grup
dalam mempertahankan kelangsungan
usahanya, mengungkapkan, sesuai dengan

kondisinya, hal-hal vyang berkaitan
dengan xelangsungan usaha, dan
menggunakan basis akuntansi

kelangsungan usaha, kecuali manajemen
memiliki intensi untuk melikuidasi
Grup atau menghentikan operasi, atau
tidak memiliki altenatif yvang
realistis selain melaksanakannya.

Pihak yang bertanggung jawab atas tata
kelola bertanggung jawab untuk
mengawasi proses pelaporan keuangan
Grup.

The original report inciudod herein is in the Indonesian languoge

When we read the annual report, if we
conclude that there is a material
misstatement therein, we are required
to communicate the matter to those
charged with governance and take
appropriate acticns based on the
applicable laws and regulations.

Responsibilities of Management and
Those Charged with Governance for the
Consolidated Financial Statements

Management 1is responsible for the
preparation and fair presentation of
the consolidated financial statements
in accordance with Indonesian
Financial Accounting Standards, and
for such internal control as
management determines Is necessary to
enable the preparation of
consolidated financial statements
that are free from material
misstatement, whether due to fraud or
error.

In preparing the consolidated
financial statements, management 1is
responsible for assessing the Group's
ability to continue as a going
concern, disclosing, as applicable,
matters related to going concern and
using the going concern basis of
accounting unless management either
intends to liguidate the Group or to
cease cperations, or has no realistic
alternative but to do so.

Those charged with governance are
responsible for overseeing the
Group's financial reporting process.
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Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit
atas Laporan Keuangan Konsolidasian

Tujuan kami adalah untuk mempercleh
keyakinan memadai tentang apakah
laporan keuangan konsolidasian secara

keseluruhan bebas dari kesalahan
penyajian material, baik yang
disebabkan oleh kecurangan maupun
kesalahan, dan untuk menerbitkan

laporan auditor yang mencakup opini
kami. Keyakinan memadai merupakan
suatu tingkat keyakinan tinggi, namun
bukan merupakan suatu jaminan bahwa
audit yang dilaksanakan berdasarkan
Standar Audit akan selalu mendeteksi
kesalahan penyajian material ketika
hal tersebut ada. Kesalahan penyaijian
dapat disebabkan oleh kecurangan
maupun kesalahan dan dianggap
material jika, baik secara individual
maupun secara agregat, dapat
diekspektasikan secara wajar akan
mempengaruhi keputusan ekonomi Yyang

diambil oleh pengguna berdasarkan
laporan keuvangan konsolidasian
tersebut.

Sebagai bagian dari suatu audit
berdasarkan Standar Audit, kami
menerapkan pertimbangan profesional
dan mempertahankan skeptisisme

profesional selama audit. Kami juga:

e Mengidentifikasi dan menilai
resiko kesalahan penyaijian
material dalam laporan keuangan
konsolidasian, baik yang
disebabkan cleh kecurangan
maupun kesalahan, mendesain dan
melaksanakan prosedur audit
yang responsif terhadap risikeo
tersebut, serta memperoleh
bukti audit yang cukup dan
tepat untuk menyediakan basis
bagi opini kami. Risiko tidak

terdeteksinya kesalahan
penyajian material yang
disebabkan oleh kecurangan
lebih tinggi dari yang
disebabkan oleh kesalahan,
karena kecurangan dapat
melibatkan kolusi, pemalsuan,
penghilangan secara sengaja,
pernyataan salah, atau
pengabaian pengendalian
internal.

The ongmal report ncluded hemin is in the Indonesian language

Auditor's Responsibilities for the
Audit of the Consolidated Financial
Statements

Our objectives are to obtain
reascnable assurance about whether
the consolidated financial statements
as a whole are free from material
misstatement, whether due to fraud or
error, and to issue an auditor's
report that includes our opinion.
Reasonable assurance is & high level
of assurance but 1s not a guarantee
that an audit conducted in accordance
with Standards on Auditing will
always detect a material misstatement
when it exists. Misstatements can
arise from fraud or errcr and are
considered material if, individually
or in the aggregate, they could
reasonably be expected to influence
the eccnomic decisions of users taken
on the basis of these conscolidated
financial statements.

As part of an audit {in accordance
with Standards on Auditing, we
exercise professional judgement and
maintain professional scepticism
throughout the audit. We also:

e JIdentify and assess the risks
of material misstatement of the

consolidated financial
statements, whether due to
fraud or error, design and

perform audit procedures
responsive to those risks, and
cbtain audit evidence that 1is
sufficient and appropriate to
provide a  basis for our

opinion. The risk of not
detecting a material
misstatement resulting from

fraud is higher than for one
resulting from error, as fraud
may involve collusion, forgery,
intentional omissions,
misrepresentations or the
override of internal control.
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Memperoleh suatu pemahaman
tentang pengendalian internal
yang relevan dengan audit untuk
mendesain prosedur audit yang
tepat sesuai dengan kondisinya,
tetapi bukan untuk tujuan
menyatakan opini atas
keefektivitasan pengendalian
internal Grup.

Mengevaluasi ketepatan
kebijakan akuntansi yang
digunakan serta kewajaran
estimasi akuntansi dan
pengungkapan terkait yang
dibuat oleh manajemen.

Menyimpulkan ketepatan
penggunaan basis akuntansi
kelangsungan usaha oleh
manajemen dan, berdasarkan
bukti audit yang diperoleh,
apakah terdapat suatu

ketidakpastian material yang
terkait dengan peristiwa atau
kondisi yang dapat menyebabkan

keraguan signifikan atas
kemampuan Grup untuk
mempertahankan kelangsungan
usahanya. Ketika kami

menyimpulkan bahwa terdapat
suatu ketidakpastian material,
kami diharuskan untuk menarik
perhatian dalam laporan auditor
kami ke pengungkapan terkait
dalam laporan keuangan
konsolidasian atau, jika
pengungkapan tersebut tidak
memadai, harus menentukan
apakah perlu untuk memodifikasi
opini kami. Kesimpulan kami
didasarkan pada Dbukti audit
yang diperoleh hingga tanggal
laporan auditor kami. Namun,
peristiwa atau kondisi masa
depan dapat menyebabkan Grup
tidak dapat mempertahankan
kelangsungan usaha.

Mengevaluasi penyajian,

struktur, dan isi laporan

keuangan konsolidasian secara

keseluruhan, termasuk
pengungkapannya, dan apakah
laporan keuangan konsolidasian
mencerminkan transaksi dan

peristiwa yang mendasarinya
dengan suatu cara yang mencapai
penyajian wajar.

The oniginal report included harein is In the indonesian language

e Obtain an understanding of
internal control relevant to
the audit in order to design
audit procedures that are
appropriate in the
circumstances, but not for
the purpose of expressing an
opinion on the effectiveness
of the Group's internal
control.

e Evaluate the appropriateness
of accounting policies used
and the reasonableness of
accounting estimates and
related disclosures made by

management.
e Conclude on the
appropriateness of

management's use of the
going concern basis of
accounting and, based on the
audit evidence obtained,
whether a material
uncertainty exists related
to events or conditions that
may cast significant doubt
on the Group's ability to
continue as & going concern.
If we conclude that a
material uncertainty exists,
we are required to draw
attention in our auditor's
report to the related
disclosures in the
consolidated financial
statements or, if  such
disclosures are inadequate,
to modify our opinion. Our
conclusions are based on the
audit evidence obtained up
to the date of our auditor's
report. However, future
events or conditions may
cause the Group to cease to
continue as a going concern.

e Evaluate the overall
presentation, structure and
content of the consolidated
financial statements,
including the disclosures,
and whether the consolidated
financial statements
represent the underlying
transactions and events in a
manner that achieves fair
presentation.
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e Memperolen bukti audit yang
cukup dan tepat terkait
informasi keuangan entitas atau

aktivitas bisnis dalam Grup
untuk menyatakan opini atas
laporan keuangan konsolidasian.
Kami bertanggung Jjawab atas
arahan, supervisi, dan
pelaksanaan audit Grup. Kami
retap bertanggung jawab
sepenuhnya atas opini audit
kami.

Kami mengomunikasikan kepada pihak
yang bertanggung Jjawab atas tata
kelola mengenai, antara lain, ruang
lingkup dan saat yang direncanakan

atas audit, serta temuan audit
signifikan, termasuk setiap
defisiensi signifikan dalam
pengendalian internal yang
teridentifikasi oleh kami selama
audit.

Kami juga memberikan suatu pernyataan
kepada pihak yang bertangqung jawab
atas tata kelola bahwa kami telah
mematuhi ketentuan etika yang relevan

mengenai independensi, dan
mengomunikasikan seluruh  hubungan,
serta hal-hal 1lain vyang dianggap
secara wajar Dberpengaruh terhadap

independensi kami, dan, jika relevan,
pengamanan terkait.

Dari hal-hal yang dikomunikasikan
kepada pihak yang bertanggung jawab
atas tata kelola, kami menentukan
hal-hal tersebut yang paling
signifikan dalam audit atas laporan
keuangan konsolidasian periode kini
dan oleh karenanya menjadi hal audit
utama. Kami menguraikan hal audit
utama dalam laporan auditor kami,

e Obtain sufficient
appropriate audit evidence
regarding the financial

information of the entities

or business activities
within the Group toc express
an cpinion on the
consolidated financial
statements. we are
responsible for the
direction, supervision and
performance of the group
audit. We remain solely
responsible feor our audit

opinion.

We communicate with those charged
with governance regarding, among
other matters, the planned scope and
timing of the audit and significant
audit findings, including any
significant deficiencies in internal
control that we identify during our
audit.

We also provide those charged with
governance with a statement that we
have complied with relevant ethical
requirements regarding independence,
and teo communicate with them all
relationships and other matters that
may reascnably be thought to bear on
our independence, and where
applicable, related safeguards.

From the matters communicated with
those charged with governance, we
determine those matters that were of
most significance in the audit of the
consolidated financial statements of
the current period and are therefore
the key audit matters. We describe
these matters in our auditor's
report,
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kecuali peraturan perundang-
undangan melarang pengungkapan
publik tentang hal tersebut
atau ketika, dalam kondisi yang
sangat Jjarang terjadi, kami
menentukan bahwa suatu hal
tidak boleh dikomunikasikan

The original report included herein is in the Indonesian language

unless law or regulation precludes
public disclosure about the matter or
when, in extremely rare
circumstances, we determine that a
matter should not be communicated in
our report because the adverse
consequences of doing so would

dalam laporan kami karena reascnably be expected to outweigh
konsekuensi merugikan dari the public interest benefits of such
mengomunikasikan hal tersebut communication.

akan diekspektasikan secara

wajar melebihi manfaat

kepentingan publik atas

komunikasi tersebut.

JIMMY BUDHI & REKAN
Kantor Akuntan Publik/
Registered Public Accountants

xﬁaﬁah

Agus Sihono, M.Ak., M.M., CPA
Registrasi Akuntan Publik No. AP.1381/
Public Accountant Registration No. AP.1381

29 Maret 2023 / March 29, 2023
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PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.

DAN ENTITAS ANAK

LAPORAN POSISI KEUANGAN

KONSOLIDASIAN

31 DESEMBER 2022 DAN 2021
(Angka disajikan dalam Rupiah,

kecuali dinyatakan lain)

The original consolidated financial statements included herein are in the

Indonesian language.

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.

AND ITS SUBSIDIARY

CONSOLIDATED STATEMENTS

OF FINANCIAL POSITION

AS OF DECEMBER 31, 2022 AND 2021
(Figures are expressed in Rupiah,

unless otherwise stated)

ASET
ASET LANCAR

Kas dan setara kas
Piutang usaha dari pihak
ketiga
Piutang lain-lain - bersih
Pihak berelasi
Pihak ketiga
Persediaan - bersih
Uang muka
Pajak dibayar dimuka
Biaya dibayar dimuka

Jumlah Aset Lancar

ASET TIDAK LANCAR

Deposito berjangka yang
dibatasi penggunaannya

Piutang lain-lain dari pihak
ketiga

Uang muka

Aset tetap — bersih

Aset pajak tangguhan

Aset hak guna - bersih

Jaminan

Jumlah Aset Tidak Lancar

JUMLAH ASET

Catatan/

Notes 2022 2021
4,27,29,30 35.834.096.067 8.920.015.176
5,29,30 14.981.226.876 7.251.437.123

29,30

9 - 1.512.236.524
6 3.102.412.507 17.425.001
7 2.743.897.415 1.880.555.077
8 2.263.151.254 1.798.339.123
14c 2.750.673.228 2.187.034.514
649.115.783 214.195.775
62.324.573.130 23.781.238.313
4.29.30 15.000.000.000 -
6,29,30 - 500.000.000
8 4.000.000.000 -
10 52.456.164.067 39.636.976.730
14b 606.216.136 674.139.496
12a 1.007.893.789 2.069.120.921
567.302.230 567.302.230
73.637.576.222 43.447.539.377
135.962.149.352 67.228.777.690

Catatan atas laporan keuangan konsolidasian terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian secara

keseluruhan

ASSETS
CURRENT ASSETS

Cash and cash equivalents

Trade receivables from
third parties

Other receivables - net
Related parties
Third parties

Inventories - net

Adpances

Prepaid taxes

Prepaid excpenses

Total Current Assets

NON-CURRENT
ASSETS

Restricted time deposits

Other receivables from third
party

Advances

Fixed assets — net

Deferred tax: assets

Right-of-use assets - net

Deposits

Total Non-Current Assets

TOTAL ASSETS

The accompanying notes to the consolidated financial statements
form an integral part of these consolidated financial statements
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PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Thbk.
DAN ENTITAS ANAK

LAPORAN POSISI KEUANGAN
KONSOLIDASIAN

31 DESEMBER 2022 DAN 2021

(Angka disajikan dalam Rupiah,

kecuali dinyatakan lain)

The original consolidated financial statements included herein are in the
Indonesian language.

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
AND ITS SUBSIDIARY

CONSOLIDATED STATEMENTS

OF FINANCIAL POSITION

AS OF DECEMBER 31, 2022 AND 2021
(Figures are expressed in Rupiah,

unless otherwise stated)

Catatan/
Notes 2022 2021
LIABILITAS DAN LIABILITIES AND
EKUITAS EQUITY
LIABILITAS JANGKA CURRENT
PENDEK LIABILITIES
Utang usaha kepada pihak Trade payables to third
ketiga 13,29,30 1.030.627.087 1.396.920.375 parties
Utang pajak 14d 1.343.343.000 913.065.116 Taxces payable
Utang lain-lain 29,30 Others payable
Pihak berelasi 9 - 3.520.347.955 Related parties
Pihak ketiga 110.463.682 - Third parties
Jaminan dari pelanggan 207.500.000 207.500.000 Tenant’s deposits
Biaya masih harus dibayar 16,29,30 1.822.063.555 1.463.068.391 Accrned expenses
Pendapatan diterima Unearned revenue —
dimuka — bagian lancar 15 912.666.667 991.993.478 current portion
Liabilitas jangka panjang
yang jatuh tempo Current maturities of
dalam satu tahun 29,30 long-term liabilities
Utang bank 17 3.166.389.683 2.088.288.705 Bank loans
Liabilitas sewa 12b 1.527.941.653 103.664.286 Lease liabilities
Jumlah Liabilitas Jangka
Pendek 10.120.995.327 10.684.848.306 Total Current Liabilities
LIABILITAS JANGKA NON-CURRENT
PANJANG LIABILITIES
Pendapatan diterima dimuka Unearned revenue —
— bagian tidak lancar 15 - 891.000.000 non- current portion
Liability for post-
Liabilitas imbalan pascaketja 18 2.755.527.896 3.064.270.441 employment benefits
Liabilitas jangka panjang —
setelah dikurangi bagian Long-term liabilities —
yang jatuh tempo dalam net of current
satu tahun 29,30 maturities
Utang bank 17 13.199.402.687 8.963.960.511 Bank loans
Liabilitas sewa 12b 454.535.197 2.179.198.865 Lease liabilities
Jumlah Liabilitas Jangka Total Non-Current
Panjang 16.409.465.780 15.098.429.817 Liabilities
Jumlah Liabilitas 26.530.461.107 25.783.278.123 Total Liabilities

Catatan atas laporan keuangan konsolidasian terlampir merupakan bagian

yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian secara

keseluruhan

The accompanying notes to the consolidated financial statements
form an integral part of these consolidated financial statements
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PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.

DAN ENTITAS ANAK

LAPORAN POSISI KEUANGAN

KONSOLIDASIAN

31 DESEMBER 2022 DAN 2021
(Angka disajikan dalam Rupiah,

kecuali dinyatakan lain)

The original consolidated financial statements included herein are in the

Indonesian language.

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.

AND ITS SUBSIDIARY

CONSOLIDATED STATEMENTS

OF FINANCIAL POSITION

AS OF DECEMBER 31, 2022 AND 2021
(Figures are expressed in Rupiah,

unless otherwise stated)

EKUITAS
Modal saham

Nilai nominal Rp50 per saham
Modal dasar — 2.560.000.000

saham
Modal ditempatkan dan

disetor penuh — 910.034.647
saham pada tahun 2022 dan

640.000.000 saham pada
tahun 2021
Tambahan modal disetor

Kerugian pengukuran kembali
program imbalan pasti — bersih

Saldo laba:

Telah ditentukan penggunaanya
Belum ditentukan penggunannya

Jumlah Ekuitas yang dapat
diatribusikan kepada
Pemilik Entitas Induk

Kepentingan non-pengendali

Jumlah Ekuitas

JUMLAH LIABILITAS
DAN EKUITAS

Catatan/

Notes 2022 2021
19 45.501.732.350 32.000.000.000
20a 45.343.857.032 251.067.715
18 (1.429.654.679) (1.262.709.685)
20b 6.400.000.000 6.400.000.000
10.868.251.026 1.386.640.773
106.684.185.729 38.774.998.803
21 2.747.502.516 2.670.500.764

109.431.688.245

41.445.499.567

135.962.149.352

67.228.777.690

Catatan atas laporan keuangan konsolidasian terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian secara

154

keseluruhan

EQUITY
Capital stock
Par value of Rp50 per share
Authorized —
2,560,000,000 shares

Issued and fully paid —
910,034,647 shares in 2022
and 640,000,000 shares in
2021
Additional paid-in capital
Loss from remeasurement
on defined benefit plan —net
Retained earnings:
Appropriated
Unappropriated

Total Equity

Attributable to

Omners of the Parent Entity
Non-controlling interests

Total Equity

TOTAL LIABILITIES
AND EQUITY

The accompanying notes to the consolidated financial statements
form an integral part of these consolidated financial statements
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PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.

DAN ENTITAS ANAK

LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN
KOMPREHENSIF LAIN KONSOLIDASIAN
UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR

PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2022 DAN 2021
(Angka disajikan dalam Rupiah,

kecuali dinyatakan lain)

PENDAPATAN
USAHA

BEBAN POKOK
PENDAPATAN

LABA BRUTO
BEBAN USAHA
LABA USAHA

PENDAPATAN
(BEBAN) LAIN-
LAIN

Beban keuangan

Rugi selisih kurs - betsih

Pendapatan keuangan

Laba penjualan aset tetap

Pembalikan penurunan
nilai persediaan

Pendapatan lain-lain

Pendapatan (Beban)
lain-lain — betsih

LABA SEBELUM
PAJAK
PENGHASILAN

BEBAN PAJAK
PENGHASILAN

Pajak kini

Pajak tangguhan

Jumlah Beban Pajak
Penghasilan

LABA TAHUN
BERJALAN

The original consolidated financial statements included herein are in the

Indonesian language.

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.

AND ITS SUBSIDIARY

CONSOLIDATED STATEMENTS OF PROFIT OR
LOSS AND OTHER COMPREHENSIVE INCOME

FOR THE YEARS ENDED

DECEMBER 31, 2022 AND 2021
(Figures are expressed in Rupiah,

unless otherwise stated)

Catatan/
Notes 2022 2021

22
78.173.815.627 70.089.543.154
23 (43.508.464.979) (41.263.079.732)
34.665.350.648 28.826.463.422
24 (20.337.223.494) (16.433.098.707)
14.328.127.154 12.393.364.715
25 (950.770.013) (2.093.327.775)
(3.150.972) (549.196.497)
828.511.447 65.629.205
10 - 205.000.000
7 99.312.968 -
192.970.815 180.264.306
166.874.245 (2.191.630.761)
14.495.001.399 10.201.733.954
14a (3.000.598.457) (2.111.092.329)
14b (115.010.409) (2.017.648.081)
(3.115.608.8606) (4.128.740.410)
11.379.392.533 6.072.993.544

Catatan atas laporan keuangan konsolidasian terlampir merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian secara

keseluruhan

REVENUE

COSTS OF REVENUE

GROSS PROFIT

OPERATING EXPENSES

OPERATING INCOME

OTHER INCOME
(CHARGES)

Financial charges

Loss on foreign excchange - net

Financial income

Gain on sale of fixed assets

Reversal of impairment of inventories

Other income

Other Income (Charges) — Net

INCOME BEFORE
INCOME TAX

INCOME TAX
EXPENSES

Current tax
Deferred tax

Total Income Tax Expenses

INCOME FOR
THE YEAR

The accompanying notes to the consolidated financial statements
form an integral part of these consolidated financial statements
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PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.

DAN ENTITAS ANAK

LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN
KOMPREHENSIF LAIN KONSOLIDASIAN
UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR
PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2022 DAN 2021
(Angka disajikan dalam Rupiah,

kecuali dinyatakan lain)

The original consolidated financial statements included herein are in the
Indonesian language.

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
AND ITS SUBSIDIARY

CONSOLIDATED STATEMENTS OF PROFIT OR
LOSS AND OTHER COMPREHENSIVE INCOME
FOR THE YEARS ENDED

DECEMBER 31, 2022 AND 2021

(Figures are expressed in Rupiah,

unless otherwise stated)

Catatan/
Notes 2021
PENGHASILAN OTHER
KOMPREHENSIF COMPREHENSIVE
LAIN INCOME
Pos-pos yang tidak akan Item that will not be
direklasifikasi ke laba rugi: reclassified to profit or loss:
Kerugian aktuarial (214.032.043) (182.631.838) Actnarial loss
Pajak penghasilan terkait 14b 40.179.004 Related income tax
PENGHASILAN OTHER
KOMPREHENSIF COMPREHENSIVE
LAIN TAHUN INCOME FOR THE
BERJALAN - BERSIH (166.944.994) (142.452.834) YEAR - NET
TOTAL
JUMLAH LABA COMPREHENSIVE
KOMPREHENSIF INCOME FOR THE
TAHUN BERJALAN 11.212.447.539 5.930.540.710 YEAR
LABA TAHUN
BERJALAN YANG NET INCOME FOR
DIATRIBUSIKAN THE YEAR
KEPADA: ATTRIBUTABLE TO:
Pemilik Entitas Induk 11.302.390.781 6.068.371.595 Ouwners of the Parent Entity
Kepentingan Non-
pengendali 21 4.621.949 Non-controlling Interests
Jumlah 11.379.392.533 6.072.993.544 Total
JUMLAH LABA
KOMPREHENSIF TOTAL
TAHUN BERJALAN COMPREHENSIVE
YANG INCOME FOR THE
DIATRIBUSIKAN YEAR
KEPADA: ATTRIBUTABLE TO:
Pemilik Entitas Induk 11.135.445.787 5.925.918.761 Omwners of the Parent Entity
Kepentingan Non-
pengendali 21 4.621.949 Non-controlling Interests
Jumlah 11.212.447.539 5.930.540.710 Total
LABA BERSIH PER BASIC EARNINGS
SAHAM DASAR 26 9,48 PER SHARE

Catatan atas laporan keuangan konsolidasian terlampir merupakan bagian

yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian secara
keseluruhan

The accompanying notes to the consolidated financial statements
form an integral part of these consolidated financial statements
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PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.

DAN ENTITAS ANAK

LAPORAN ARUS KAS KONSOLIDASIAN
UNTUK TAHUN - TAHUN YANG BERAKHIR
PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2022 DAN 2021

(Angka disajikan dalam Rupiah,
kecuali dinyatakan lain)

The original consolidated financial statements included herein are in the

Indonesian language.

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.

AND ITS SUBSIDIARY

CONSOLIDATED STATEMENTS OF CASH FLOWS

FOR THE YEARS ENDED

DECEMBER 31, 2022 AND 2021

(Figures are expressed in Rupiah,

unless otherwise stated)

158

ARUS KAS DARI AKTIVITAS
OPERASI
Penerimaan kas dari pelanggan
Pembayaran kepada pemasok
Pembayaran operasional lainnya
Pembayaran kepada karyawan
Pembayaran pajak
Pembayaran bunga dan beban keuangan
Penerimaan pendapatan jasa giro
dan bunga

Pembayaran manfaat karyawan

Arus Kas Bersih Diperoleh dari
(Digunakan untuk) Aktivitas Operasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS
INVESTASI

Kenaikan deposito betjangka yang
dibatasi penggunaannya

Perolehan aset tetap

Uang muka perolehan aset tetap

Hasil penjualan aset tetap

Kenaikan kepentingan non-pengendali

Arus Kas Bersih Diperoleh dari
(Digunakan untuk) Aktivitas Investasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS
PENDANAAN

Saham penawaran umum perdana

Penerimaan dari pelaksanaan waran

Pembayaran pinjaman bank

Hasil dari pinjaman bank

Pembayaran dividen kas

Penurunan bersih piutang lain-lain
dari pihak berelasi

Penurunan bersih utang kepada
pihak berelasi

Pembayaran liabilitas sewa

Arus Kas Bersih Diperoleh dari
(Digunakan untuk) Aktivitas Pendanaan

KENAIKAN BERSIH KAS
DAN SETARA KAS

KAS DAN SETARA KAS
PADA AWAL TAHUN

KAS DAN SETARA KAS
PADA AKHIR TAHUN

2022

2021

69.473.699.063
(44.721.109.770)
(4.428.160.292)
(16.095.137.685)
(3.133.959.287)

68.995.875.593
(30.615.353.096)
(8.841.644.384)
(15.353.050.685)
(2.242.303.087)

(950.770.013) (2.093.327.775)
828.511.447 65.629.205
(419.850.000) (402.638.054)
553.223.463 9.513.187.717
(15.000.000.000) -
(17.905.533.916) (1.024.665.339)
(4.030.000.000) (200.000.000)
- 245.000.000

- 2.297.866.286
(36.935.533.916) 1.318.200.947

62.100.000.000

12.126.450
(9.686.456.846)
15.000.000.000
(1.820.780.528)

1.512.236.524

(3.520.347.955)
(300.386.301)

(2.682.105.314)

1.778.183.305

(5.242.514.652)
(2.495.337.659)

63.296.391.344

(8.641.774.320)

26.914.080.891

2.189.614.344

8.920.015.176

6.730.400.832

35.834.096.067

8.920.015.176

CASH FLOWS FROM
OPERATING ACTIVITIES

Cash receipts from customers

Cash paid to suppliers

Cash paid to other operations

Cash paid to employees

Taxces paid

Interest and bank charges paid

Interest income receipt

Payment of employee benefits

Net Cash Flows Provided from
(Used in) Operating Activities

CASH FLOWS FROM
INVESTING ACTIVITIES

Increase in restricted time deposits
Fixced assets acquisition

Adpances for purchase of fixed asset
Proceeds from sale of fixed assets
Increase in minority interest

Net Cash Flows Provided from (Used in)
Investing Activities

CASH FLOWS FROM
FINANCING ACTIVITIES

Initial public offering of shares

Proceeds from exercise of warrants

Payments of bank loans

Proceeds from bank loans

Payment for cash dividends

Net decrease of other receivables from
related parties

Net decrease of payables to related parties
Payment of lease liabilities

Net Cash Flows Provided from
Ised in) Financing Activities
(Used in) g

NETINCREASE IN CASH
AND CASH EQUIVALENTS

CASH AND CASH
EQUIVALENTS AT
BEGINNING OF THE YEAR

CASH AND CASH
EQUIVALENTS AT END OF
THE YEAR
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The original consolidated financial statements included herein are in the
Indonesian language.

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk. PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
DAN ENTITAS ANAK AND ITS SUBSIDIARY
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN NOTES TO THE CONSOLIDATED
KONSOLIDASIAN FINANCIAL STATEMENTS
PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2022 DAN 2021 AS OF DECEMBER 31, 2022 AND 2021
DAN UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR AND
PADA TANGGAL TERSEBUT FOR THE YEARS THEN ENDED
(Angka disajikan dalam Rupiah, (Figures are expressed in Rupiah,
kecuali dinyatakan lain) unless otherwise stated)
1. UMUM 1. GENERAL
a. Pendirian Perusahaan dan Informasi a. The Company’s Establishment and Other
Lainnya Information
PT Sigma Energy Compressindo Tbk. PT  Sigma Energy Compressindo  Thk.  (the
(“Perusahaan”) didirikan berdasarkan Akta “Company”) was established based on Deed No. 1
No. 1 tanggal 3 April 2007, yang dibuat di dated April 3, 2007 of Yendra Wibarja, S.H,

notary in Tangerang. The Deed of Establishment was
approved by the Ministry of Law and Human Rights
of the Republic of Indonesia through its letter
No. W29-01064HT.01.01 dated June 4, 2007.

hadapan  Yendra, S.H., notaris di
Tangerang. Akta Pendirian ini disahkan
oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi

Manusia Republik Indonesia dengan Surat The Deed of Establishment has also been approved by
Keputusan ~ No.  W29-01064HT.01.01 the Government of the Republic of Indonesia through
tanggal 4 Juni 2007.  Akta Pendirian OSS Institution of Management and Administration
Perusahaan ~ juga telah  memperoleh based on the provisions of Art 32 par (1)
persetujuan  Pemerintah  Republik Indonesia Government Regulation No. 24 of 2018 concerning
c.q. Lembaga Pengelola dan Penyclenggara Electronically Integrated Business Licensing Services,
OSS berdasarkan ketentuan Pasal 32 ayat (1) with  Business  Identification  Number —(NIB)
Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2018 8120201941624 dated September 12, 2018.

tentang  Pelayanan  Perizinan  Berusaha
Terintegrasi Secara Elektronik, dengan Nomor
Induk Berusaha (NIB) 8120201941624 tanggal

12 September 2018.

Anggaran Dasar Perusahaan telah mengalami The Articles of Association of the Company have
beberapa  kali - perubahan  dan  terakhir been amended several times and the most recent was
berdasarkan Akta No. 36 tanggal 20 April 2022 based on Deed No. 36 dated April 20, 2022 by
oleh Mahendra Adinegara SH M.Kn., notaris Mahendra Adinegara SH M.Kn., notary in South
di Jakarta Selatan, tentang hasil Penawaran Jakarta, regarding the result of the Initial Public
Umum Perdana saham Perusahaan. Akta ini Offering of the Company’s shares. This Deed was
telah mendapat pengesahan dari Kementerian approved by the Ministry of Law and Human Rights
Hukum dan Hak Asasi Manusia dengan No. with No. AHU-AH.01.03-0231119 dated April
AHU-AH.01.03-0231119 tanggal 25 April 25,2022,

2022.

Sesuai dengan Pasal 3 Anggaran Dasar, In  accordance with Article 3 of Articles  of
Perusahaan bergerak di bidang perdagangan Association, the Company is engaged in field of
pertambangan dan jasa. Pada saat ini trading mining and services. Currently, the Company
Perusahaan bergerak dibidang penyewaaan is engaged in gasjack compressors rental, while the
kompresor gagack, sedangkan FEntitas anak Subsidiary is engaged in trading.

bergerak di bidang perdagangan.
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The original consolidated financial statements included herein are in the
Indonesian language.

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk. PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
DAN ENTITAS ANAK AND ITS SUBSIDIARY
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN NOTES TO THE CONSOLIDATED
KONSOLIDASIAN FINANCIAL STATEMENTS
PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2022 DAN 2021 AS OF DECEMBER 31, 2022 AND 2021
DAN UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR AND
PADA TANGGAL TERSEBUT FOR THE YEARS THEN ENDED
(Angka disajikan dalam Rupiah, (Figures are expressed in Rupiah,
kecuali dinyatakan lain) unless otherwise stated)
1. UMUM (Lanjutan) 1. GENERAL (Continued)

a. Pendirian Perusahaan dan Informasi a. The Company’s Establishment and Other
Lainnya (anjutan Information (Continned)

Kantor pusat Perusahaan berlokasi di GKM The Company’s head office is located at GKM Green
Green Tower, Lantai 10, JI. TB Simatupang Tower, 10" Floor, JI. TB Simatupang Kav. 89G,
Kav. 89G, Kebagusan, Pasar Minggu, Jakarta Kebagusan, Pasar Minggn, Jakarta while  the
sedangkan lokasi Perusahaan berada di Badak, Company’s sites are located in Badak, Semberab,
Semberah, Sangata, Tarakan, Subang, Jatiasri, Sangata, Tarakan, Subang, [atiasri, |atibarang,
Jatibarang, Tambun, Tanggulangin, OWN], Tambun,  Tanggulangin, ~ OWN],  Pendopo,
Pendopo, Langkap, Kampar dan Bambu besar. Langkap, Kampar and Bambu besar.

Perusahaan mulai beroperasi secara komersial The Company commenced its commercial operations in
pada tahun 2007. 2007.

PT Sigma Energy Utama adalah entitas induk PT Sigma Energy Utama is the parent entity of the
Perusahaan.  Pemegang  saham  pokok Company. The ultimate shareholders of the Company
Perusahaan adalah Tn. Benny dan Ny. are Mr. Benny and Mrs. Ernawati.

Ernawati.

b. Penawaran Umum Saham Perusahaan b. Public Offering of the Company’s Shares
Pada tanggal 31 Maret 2022, Perusahaan On March 31, 2022, the Company obtained the
mendapatkan pernyataan efektif dari Otoritas effective  statement  from  the Financial ~ Service
Jasa Keuangan (OJK) dengan suratnya No. S- Authorithy (OJK) in its letter No. §-51/D.04/2022
51/D.04/2022 untuk melakukan penawaran to  condnct Initial  Public  Offering  (IPO)  of
umum perdana (IPO) sebanyak-banyaknya 270,000,000 common shares with offering price of
270.000.000 saham biasa dan harga penawaran Rp230 per share.

Rp230 per saham.

Pada tanggal 8 April 2022, saham Perusahaan On April 8, 2022, the Company’s share were listed
telah dicatat pada Bursa Efek Indonesia (BEI) on the Indonesian Stock Exchange (IDX) pursnant to
berdasarkan surat No.S-02963/BEILPP2/04- Letter No.5-02963/BELPP2/04-2022  regarding
2022 perihal Persetujuan Pencatatan Efek Approval of Shares Listing dated on April 6, 2022.
tertanggal 6 April 2022.

c. Dewan Komisaris dan Dewan Direktur, c. Boards of Commissioners and Directors,
Komite Audit dan Karyawan Audit Committee and Employees
Berdasarkan Akta No. 74 tanggal 24 Based on Deed No. 74 dated November 24, 2021,
November 2021, dari Mahendra Adinegara, Jfrom Mabendra Adinegara, S.H, M.Kn, notary in
S.H, M.Kn, notaris di Jakarta Selatan, susunan South Jakarta, the composition of the Company's
Dewan Komisaris dan Direksi Perusahaan Boards of Commissioners and Directors as of Decenber
pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 31, 2022 and 2021 are as follows:
adalah sebagai berikut:
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
KONSOLIDASIAN
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The original consolidated financial statements included herein are in the
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PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
AND ITS SUBSIDIARY

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

AS OF DECEMBER 31, 2022 AND 2021
AND

FOR THE YEARS THEN ENDED

(Figures are expressed in Rupiah,

unless otherwise stated)

1. UMUM (Lanjutan)

c. Dewan Komisaris, Dewan Direktur dan
Karvawan (1 _anjutan)

Dewan Komisaris
Komisaris Utama
Komisaris

Komisaris Independen

Dewan Direktur

Tn./Mr. Agung Suryamal
Ny. /Mrs. Tvone Riesna Zakaria
Tn./Mr. Dodi Prawira Amtar

GENERAL (Continued)

c. Boards of Commissioners and Directors

and Employees (Continned)

Board of Commissioners
President Commissioner
Commissioner
Independent Commissioner

Board of Directors

Presiden Direktur Tn./Mr. Benny : President Director
Ditektur Tn./Mr. Aris Marisi Napitupulu : Director
Direktur Ny./Mrs. Vita Diani Satiadhi : Director

Berdasarkan Surat Keputusan Direksi No.
089/SINERCO-SK/X1-2021  tanggal 25
November 2021, Tn. Nurjamil diangkat
sebagai Sekretatis Perusahaan.

Berdasarkan Surat Keputusan Direksi No.
090/SINERCO-SK/XI-2021  tanggal 25
November 2021, Perusahaan menunjuk Tn.
Hendra Lastian sebagai Internal Audit
Perusahaan.

Berdasarkan ~ Surat  Keputusan =~ Dewan
Komisaris No. 097/SINERCO-KA /XI-2021
tanggal 25 November 2021, susunan Komite
Audit adalah sebagai berikut:

Based on the Board of Directors” Decision Letter No.
089/SINERCO-SK/XI-2021  dated November
25, 2021, Mr. Nurjamil has been appointed as
Corporate Secretary.

Based on the Board of Directors’ Decision Letter No.
090/ SINERCO-SK/XI-2021  dated Novenber
25, 2021, the Company appointed Mr. Hendra
Lastian as the Company’s Internal Anditor.

Based on the Board of Commissioners’ Decision
Letter No. 097/SINERCO-KA/XI-2021 dated
November 25, 2021, the composition of the Andit
Committee is as follows:

Ketua : Tn./Mr. Dodi Prawira Amtar Chairman
Anggota Ny./Mrs. Cynthia Afriani : Member
Anggota Tn./Mr. Tjong Lien In : Member

Manajemen kunci adalah Komisaris dan
Direksi Perusahaan.

Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021
jumlah karyawan tetap Perusahaan dan Entitas
anaknya masing-masing sebesar 56 dan 59

orang (tidak diaudit).

d. Struktur Grup

Pada laporan keuangan konsolidasian ini,
Perusahaan  dan  entitas  anak  secara
keseluruhan dirujuk sebagai “Grup”.

Key  management — represents  the — Company’s
Commissioners and Directors.

As of December 31, 2022 and 2021 the Company
and its Subsidiary employed a total of 56 and 59
employees, respectively (unandited).

d. Group Structure
The Company and its Subsidiary are collectively

referred to as the “Group”, in these consolidated
[financial statements.
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The original consolidated financial statements included herein are in the
Indonesian language.

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk. PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
DAN ENTITAS ANAK AND ITS SUBSIDIARY
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN NOTES TO THE CONSOLIDATED
KONSOLIDASIAN FINANCIAL STATEMENTS
PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2022 DAN 2021 AS OF DECEMBER 31, 2022 AND 2021
DAN UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR AND
PADA TANGGAL TERSEBUT FOR THE YEARS THEN ENDED
(Angka disajikan dalam Rupiah, (Figures are expressed in Rupiah,
kecuali dinyatakan lain) unless otherwise stated)
1. UMUM (Lanjutan) 1. GENERAL (Continued)
d. Struktur Grup [ anjutan) d. Group Structure (Continued)
Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 As of December 31, 2022 and 2021, the structure
struktur Grup adalah sebagai berikut: of the Group was as follows:
Domisili Persentase Kepemilikan Efektif dan
dan Jumlah Aset Sebelum Eliminasi/
Entitas Anak/ Jenis Usaha/ Tahun Operasi Effective percentage of ownerships
Subsidiaries Scope of Business Komersial/ and total assets before elimination
Dowicile and Year of 31 Desember 2022/ 31 Desember 2021/
Commercial Operation December 31, 2022 (%0) December 31, 2021 (%)
55% 55%
PT Sigma Niaga Perdagangan / Jakarta dan/and dan/and
Gas (SNG) Trading 2013 10.366.277.254 10.889.021.556

PT Sigma Niaga Gas (SNG) didirikan
berdasarkan Akta No. 22 tanggal 18 Juni 2013
dari Anna Maria Ira Kelana, S.H.,, M.Kn.,,
notaris di Jakarta, dimana Perusahaan memiliki
6.875 saham atau setara dengan 55%
kepemilikan saham.

PT Sigma Niaga Gas (SNG) was incorporated and
established based on Deed No. 22 dated June 18,
2013 of Anna Maria Ira Kelana, S.H., M.Kn.,
notary in Jakarta, wherein the Company owns 6,875
shares or equivalent to 55% shareboldings.

e. Penyelesaian Laporan Keuangan e. Completion of the Consolidated Financial
Konsolidasian Statements

Laporan keuangan konsolidasian Perusahaan
dan Entitas Anak untuk tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2022 telah
diselesaikan  dan  disetujui oleh  Direksi
Perusahaan untuk diterbitkan pada tanggal 29
Maret 2023. Dewan Direksi Perusahaan
bertanggung jawab atas laporan keuangan
konsolidasian interim tersebut.

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN

a. Dasar Penyusunan Laporan Keuangan
Konsolidasian

Laporan keuangan konsolidasian telah disusun
dan disajikan sesuai dengan Standar Akuntansi
Keuangan di Indonesia (“SAK”), yang
mencakup Pernyataan Standar Akuntansi
Keuangan (“PSAK”) dan Interpretasi Standar
Akuntansi ~ Keuangan  (“ISAK”)  yang
dikeluarkan oleh Dewan Standar Akuntansi
Keuangan Tkatan Akuntan Indonesia, serta

The consolidated financial statements of the Company
and its Subsidiary for the year ended December 31,
2022 have been completed and approved by the
Company's Board of Directors for issue on March 29,
2023. The Company's Board of Directors are
responsible  for the preparation of these interim
consolidated financial statements.

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
AND FINANCIAL REPORTING POLICIES

a.

Basis of Preparation of the Consolidated
Financial Statements

The consolidated  financial -~ statements have been
prepared and presented in accordance with Indonesian
Financial Acconnting Standards (“SAK”), which
comprise the Statements of Financial Accounting
Standards  (“PSAK”) and  Interpretations  to
Financial Accounting Standards (“1SAK?”) issued by
the Financial Accounting Board of the Indonesian
Institute of Acconntants, and Regulation No.
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The original consolidated financial statements included herein are in the
Indonesian language.

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk. PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
DAN ENTITAS ANAK AND ITS SUBSIDIARY
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN NOTES TO THE CONSOLIDATED
KONSOLIDASIAN FINANCIAL STATEMENTS
PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2022 DAN 2021 AS OF DECEMBER 31, 2022 AND 2021
DAN UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR AND
PADA TANGGAL TERSEBUT FOR THE YEARS THEN ENDED
(Angka disajikan dalam Rupiah, (Figures are expressed in Rupiah,
kecuali dinyatakan lain) unless otherwise stated)
2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN AND FINANCIAL REPORTING POLICIES
(Lanjutan) (Continued)
a. Dasar Penyusunan ILaporan Keuangan a. Basis of Preparation of the Consolidated
Konsolidasian (I anjutan) Financial Statements (Continued)
Peraturan No. VIII.G.7 tentang “Penyajian dan VIIL.G.7 on ‘“Financial Statements Presentation
Pengungkapan Laporan Keuangan Emiten atau and Disclosures for Issuers and Public Companies”
Perusahaan Publik” yang diterbitkan oleh issued by Financial Services Authority (“OJK”).
Otoritas Jasa Keuangan (“OJK”).
Laporan keuangan konsolidasian, kecuali The consolidated financial statements, except for the
laporan arus kas konsolidasian, telah disusun consolidated statements of cash flows, have been
dengan basis akrual dengan menggunakan prepared on an accrual basis of accounting using the
konsep biaya perolehan (bistorical cost), kecuali historical cost concept, except for certain accounts that
untuk  akun-akun tertentu yang  dicatat are measured on the basis described in the related
berdasarkan  basis  lain  seperti  yang accounting policies.

diungkapkan pada kebijakan akuntansi di
masing-masing akun tersebut.

Laporan arus kas konsolidasian disusun dengan The consolidated statements of cash flows are prepared
menggunakan metode langsung (direct method), using the direct method, being classified into operating,
arus kas dikelompokkan ke dalam aktivitas investing and financing activities.

operasi, investasi dan pendanaan.

Mata uang fungsional Grup adalah Rupiah. The functional currency of the Group is Indonesian
Transaksi dicatat menggunakan mata uang Rupiah. Transactions are recorded using the functional
fungsional. Mata uang pelaporan  yang currency.  The reporting  currency used in  the
digunakan  dalam  penyusunan  laporan preparation of these consolidated financial statements is
keuangan konsolidasian ini adalah Rupiah. the Indonesian Rupiab.

b. Perubahan pada Pernyataan Standar b. Changes to Statements of Financial

Akuntansi  Keuangan PS dan Accounting  Standards  (PSAK) and
Interpretasi Standar Akuntansi Keuangan Interpretations of Financial Accounting
(ISAK) Standards (ISAK)
Penerapan dari standar baru, interpretasi, The adoption of the following new standards,
amandemen dan  penyesuaian  tahunan interpretation, amendments and annunal improvements
terthadap standar akuntansi, yang berlaku to acconnting standards which are effective from
efektif sejak tanggal 1 Januari 2022 tidak Jannary 1, 2022 did not result in substantial changes
menyebabkan  perubahan = signifikan  atas to the Gorup accounting policies and had no material
kebijakan  akuntansi  Grup dan  tidak effect on the amounts reported in the consolidated
memberikan dampak yang material terhadap financial statements for the current period:

jumlah yang dilaporkan di laporan keuangan
konsolidasian pada periode berjalan:
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The original consolidated financial statements included herein are in the

Indonesian language.

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
AND ITS SUBSIDIARY

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

AS OF DECEMBER 31, 2022 AND 2021
AND

FOR THE YEARS THEN ENDED

(Figures are expressed in Rupiah,

unless otherwise stated)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
(Lanjutan)

b. Perubahan pada Pernyataan Standar
Akuntansi Keuangan PS dan
Interpretasi Standar Akuntansi Keuangan
(ISAK) 1 anjutan)

- Amandemen PSAK No. 22, “Kombinasi
Bisnis - Referensi ke Kerangka Konseptual
Pelaporan Keuangan”

- Amandemen PSAK No. 57, “Provisi,
Liabilitas Kontijensi, dan Aset Kontijensi
Kontrak Memberatkan - Biaya Memenuhi
Kontrak”

- Penyesuaian tahunan PSAK No. 69
“Agtrikultur”

>

- Penyesuaian tahunan PSAK No. 71,
“Instrumen Keuangan”

>

- Penyesuaian tahunan PSAK No. 73
“Sewa”

Standar baru, amandemen dan revisi yang
telah diterbitkan, namun belum berlaku efektif
untuk tahun buku yang dimulai pada 1 Januari
2022 adalah sebagai berikut:

- PSAK No. 74, “Kontrak Asuransi”

- Amandemen PSAK No. 1, “Penyajian
Laporan Keuangan - Klasifikasi Kewajiban
Lancar atau Tidak Lancar”

- Amandemen PSAK No. 1, Penyajian
Laporan Keuangan - Pengungkapan
Kebijakan Akuntansi”

- Amandemen PSAK No. 16, “Aset Tetap -
Hasil ~ sebelum  Penggunaan  yang
Diintensikan”

- Amandemen PSAK No. 25, “Kebijakan
Akuntansi, Perubahan Estimasi Akuntansi
dan Kesalahan - Definisi Estimasi
Akuntansi”

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
AND FINANCIAL REPORTING POLICIES

(Continued)
b. Changes to Statements of Financial

Accounting  Standards  (PSAK) and
Interpretations of Financial Accounting
Standards (ISAK) (Continued)

- Amendment to PSAK No. 22, “Business
Combinations - References to the Conceptual
Framework for Financial Reporting”

- Amendment to PSAK No. 57, ‘“Provisions,
Contingent Liabilities and Contingent Assets -
Onerous  Contracts - Cost of Fulfilling a
Contract”

- Annnal  improvement to PSAK No. 69,
Agriculture”

- Annunal improvement to PSAK No. 71,

“Financial Instruments”

- Annual  improvement to PSAK No. 73,

“Leases”

New standards, amendments and revision issued but
not yet effective for the financial year beginning
January 1, 2022 are as follows:

- PSAK No. 74, “Insurance Contracts”

- Awmendment to PSAK No. 1, “Presentation of
Financial ~ Statements - Classification  of
Liabilities as Current or Non-current”

- Amendment to PSAK No. 1, “Presentation of
Financial Statements - Disclosure of Accounting
Policies”

- Awmendment to PSAK No. 16, “Property, Plant
and Equipment - Proceeds before Intended Use”

- Amendment to PSAK No. 25, “Acconnting
Policies, Changes in Acconnting Estimates and
Errors - Definition of Accounting Estimates”
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
KONSOLIDASIAN

PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2022 DAN 2021
DAN UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR
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(Angka disajikan dalam Rupiah,
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The original consolidated financial statements included herein are in the
Indonesian language.

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
AND ITS SUBSIDIARY

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

AS OF DECEMBER 31, 2022 AND 2021
AND

FOR THE YEARS THEN ENDED

(Figures are expressed in Rupiah,

unless otherwise stated)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
(Lanjutan)

b. Perubahan pada Pernyataan Standar
Akuntansi Keuangan PSAK dan
Interpretasi Standar Akuntansi Keuangan
(ISAK) (I anjutan)

- Amandemen PSAK No. 46, “Pajak
Penghasilan - Pajak Tangguhan terkait Aset
dan Liabilitas yang Timbul dari Transaksi
Tunggal”

- Amandemen PSAK No. 74, “Kontrak
Asuransi tentang Penerapan Awal PSAK
No. 74 dan PSAK No. 71 — Informasi
Komparatif”

- Revisi PSAK No. 107, “Akuntansi Ijarah”

Standar baru, amandemen, dan revisi di atas
berlaku efektif mulai 1 Januari 2023, kecuali
untuk PSAK No. 74 dan Amandemen PSAK
No. 74 yang berlaku efektif mulai 1 Januari
2025, tetapi penerapan dini diperkenankan.

Pada tanggal penyelesaian laporan keuangan
konsolidasian ini, Grup sedang mempelajari
dampak yang mungkin timbul dari penerapan
standar baru dan amandemen pada laporan
keuangan konsolidasian Grup.

c. Prinsip-prinsip Konsolidasian

Laporan keuangan konsolidasian
menggabungkan seluruh entitas anak yang
dikendalikan oleh perusahaan. Pengendalian
dianggap ada ketika perusahaan memiliki,
secara langsung atau tidak langsung, lebih dari
setengah kekuasaan suara suatu entitas, kecuali
dalam keadaan yang jarang terjadi, dimana
dapat  ditunjukkan secara jelas bahwa
kepemilikan tersebut tidak diikuti dengan
pengendalian.

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
AND FINANCIAL REPORTING POLICIES
(Continued)

b. Changes to Statements of Financial
Accounting  Standards  (PSAK) and

Interpretations of Financial Accounting
Standards (ISAK) (Continned)

- Amendment to PSAK No. 46, “Income Taxes
Deferred Tax related to Assets and Liabilities

Aprising from a Single Transaction”

- Amendment to PSAK No. 74, “Insurance
Contracts  regarding  Initial ~ Application  of
PSAK No. 74 and PSAK No. 71 -
Comparative Information”

- Revision to PSAK No. 107, ‘“Tjarah
Accounting”

The above new standards, amendments and revision
are effective beginning Jannary 1, 2023 except for
PSAK No. 74 and Amendment to PSAK No. 74,
which are effective beginning Jannary 1, 2025, but
early adoption is permitted.

As at the completion date of these consolidated
financial statements, the Group is evaluating the
potential impact of these new standards and
amendments on the Group consolidated financial
Statements.

c. Principles of Consolidation

Consolidated ~ financial  statements  include — all
Subsidiaries that are controlled by the Company.
Control is presumed to exist when the Company,
directly or indirectly, owns more than balf of the voting
power of an entity unless, in exceptional circumstances,
it can be clearly demonstrated that such ownership
does not constitute control.
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PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
AND ITS SUBSIDIARY

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

AS OF DECEMBER 31, 2022 AND 2021
AND

FOR THE YEARS THEN ENDED

(Figures are expressed in Rupiah,

unless otherwise stated)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
(Lanjutan)

b. Perubahan pada Pernyataan Standar

Akuntansi Keuangan PS dan
Interpretasi Standar Akuntansi Keuangan
(ISAK) (I anjutan)

- Amandemen PSAK No. 46, “Pajak
Penghasilan - Pajak Tangguhan terkait Aset
dan Liabilitas yang Timbul dari Transaksi
Tunggal”

- Amandemen PSAK No. 74, “Kontrak
Asuransi tentang Penerapan Awal PSAK
No. 74 dan PSAK No. 71 — Informasi
Komparatif”

- Revisi PSAK No. 107, “Akuntansi Ijarah”

Standar baru, amandemen, dan revisi di atas
berlaku efektif mulai 1 Januari 2023, kecuali
untuk PSAK No. 74 dan Amandemen PSAK
No. 74 yang berlaku efektif mulai 1 Januari
2025, tetapi penerapan dini diperkenankan.

Pada tanggal penyelesaian laporan keuangan
konsolidasian ini, Grup sedang mempelajari
dampak yang mungkin timbul dari penerapan
standar baru dan amandemen pada laporan
keuangan konsolidasian Grup.

c. Prinsip-prinsip Konsolidasian

Laporan keuangan konsolidasian
menggabungkan seluruh entitas anak yang
dikendalikan oleh perusahaan. Pengendalian
dianggap ada ketika perusahaan memiliki,
secara langsung atau tidak langsung, lebih dari
setengah kekuasaan suara suatu entitas, kecuali
dalam keadaan yang jarang terjadi, dimana
dapat  ditunjukkan  secara jelas bahwa
kepemilikan tersebut tidak diikuti dengan
pengendalian.

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
AND FINANCIAL REPORTING POLICIES
(Continued)

b. Changes to Statements of Financial
Accounting  Standards  (PSAK) and

Interpretations of Financial Accounting
Standards (ISAK) (Continued)

- Amendment to PSAK No. 46, “Income Taxes
Deferred Tax related to Assets and Liabilities
Arising from a Single Transaction”

- Amendment to PSAK No. 74, “Insurance
Contracts  regarding  Initial ~Application  of
PSAK No. 74 and PSAK No. 71 -
Comparative Information™

- Revision 1t PSAK No. 107, ‘Tjarab
Accounting”

The above new standards, amendments and revision
are ¢ffective beginning January 1, 2023 except for
PSAK No. 74 and Amendment to PSAK No. 74,
which are effective beginning January 1, 2025, but
early adoption is permitted.

As at the completion date of these consolidated
[financial statements, the Group is evaluating the
potential impact of these new standards and
amendments on the Group consolidated financial
Statements.

c. Principles of Consolidation

Consolidated ~ financial — statements  include — all
Subsidiaries that are controlled by the Company.
Control is presumed to exist when the Company,
directly or indirectly, owns more than half of the voting
power of an entity unless, in exceptional circumstances,
it can be clearly demonstrated that such ownership
does not constitute control.
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DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
KONSOLIDASIAN

PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2022 DAN 2021
DAN UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR
PADA TANGGAL TERSEBUT

(Angka disajikan dalam Rupiah,
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PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
AND ITS SUBSIDIARY

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
(Lanjutan)

c. Prinsip-prinsip Konsolidasian (I anjutan)

Seluruh saldo akun dan transaksi yang material
antar  entitas yang dikonsolidasi  telah
dieliminasi.

Perubahan bagian kepemilikan entitas induk
pada entitas anak yang tidak mengakibatkan
hilangnya  pengendalian  dicatat  sebagai
transaksi  ekuitas, dimana nilai tercatat
kepentingan pengendali dan non pengendali
disesuaikan untuk mencerminkan perubahan
bagian relatifnya atas entitas anak. Perbedaan
antara jumlah kepentingan non pengendali
disesuaikan dan nilai wajar imbalan yang
diberikan atau diterima diakui secara langsung
dalam ekuitas dan diatribusikan pada pemilik
entitas induk.

Jika entitas induk kehilangan pengendalian atas
entitas anak, maka entitas induk menghentikan
pengakuan aset, liabilitas dan komponen
entitas terkait dengan entitas anak tersebut,
dan mengukur setiap sisa investasi pada entitas
anak terdahulu pada nilai wajarnya pada
tanggal hilangnya pengendalian. Keuntungan
atau kerugian yang terjadi diakui sebagai laba
rugi yang dapat diatribusikan pada entitas
induk.

d. Kas dan Setara Kas

Kas terdiri dari saldo kas dan simpanan di
bank yang sewaktu-waktu bisa dicairkan, tidak
dijaminkan dan tidak dibatasi penggunaannya.

Setara kas merupakan deposito yang jangka
waktunya sama atau kurang dari 3 (tiga) bulan
sejak tanggal penempatan, tidak dijaminkan
dan tidak dibatasi penggunaannya.

Deposito  betjangka  yang  dibatasi  atau
dijaminkan sebagai kewajiban disajikan sebagai
"Deposito yang Dibatasi Penggunaannya”.

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
AND FINANCIAL REPORTING POLICIES
(Continued)

c. Principles of Consolidation (Continned)

Al significant  intercompany  transactions and
balances have been eliminated.

Changes in a parent’s ownership interest in a
subsidiary that do not result in a loss of control are
accounted for as equity transactions, in which the
carrying amounts of the controlling and non-
controlling interests are adjusted to reflect the changes
in their relative interests in the subsidiary. The
difference between the amount by which the non-
controlling interests are adjusted and the fair value of
the consideration paid or received shall be recognized
directly in equity and attributed to the owners of the
parent.

When a parent loses control of a subsidiary it
derecognizes the assets, liabilities and related equity
components of the former subsidiary, and measnres
any investment retained in the former subsidiary at
is fair value at the date when control is lost. The
resulting gain or loss is recognized in profit or loss
attributed to the parent entity.

d. Cash and Cash Equivalents

Cash consists of cash on hand and cash in banfks that
can be withdrawn at any time that are not pledged as
collateral and not restricted in use.

Cash  equivalents consist of time deposits with
maturities of not more than or equal to three (3)
months from the date of placement that are not
restricted and not pledged as collateral to any
liabilities.

Time deposits which are restricted or pledged as

security for obligations are presented as "Restricted
Time Deposits”.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
(Lanjutan)

e. Piutang Usaha

Piutang usaha merupakan jumlah yang
terutang dari pelanggan atas penjualan barang
dan jasa yang diberikan dalam kegiatan usaha
normal. Jika piutang diperkirakan dapat ditagih
dalam waktu satu tahun atau kurang (atau
dalam siklus operasi normal jika lebih
panjang), piutang diklasifikasikan sebagai aset
lancar. Jika tidak, piutang disajikan sebagai aset
tidak lancar.

Cadangan penurunan nilai diukur berdasarkan
kerugian  kredit  ekspektasian  dengan
melakukan reviu atas kolektabilitas saldo
secara individual atau kolektif sepanjang umur
piutang usaha menggunakan pendekatan yang
disederhanakan dengan mempertimbangkan
informasi yang bersifat perkiraan masa depan
yang dilakukan setiap akhir periode pelaporan.
Cadangan atas penurunan nilai dihapus pada
saat piutang tersebut tidak akan tertagih.

f. Biaya Dibayar Dimuka

Biaya dibayar dimuka diamortisasi sesuai masa
manfaat dengan menggunakan metode garis
lurus.

g. Persediaan

Persediaan dinyatakan sebesar nilai yang lebih
rendah antara biaya perolehan dan nilai
realisasi bersih. Nilai realisasi bersih adalah
estimasi harga penjualan dalam kegiatan usaha
normal dikurangi taksiran biaya penyelesaian
dan  biaya penjualan. Biaya perolehan
ditentukan dengan metode rata-rata bergerak,
dikurangi penyisihan karena penurunan nilai,
keusangan, dan slw moving. Penyisihan karena
keusangan dan  slw  moving  ditentukan
berdasarkan estimasi pemakaian masing-
masing jenis persediaan di masa mendatang,

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
AND FINANCIAL REPORTING POLICIES
(Continued)

e. Trade Receivables

Trade receivables are amonnts due from customers for
goods sold and services rendered in the ordinary course
of business. If collection is expected in one year or less
(or in the normal operating cycle of the business if
longer), they are classified as current assets. If not,
they are presented as non-current assets.

Provision for impairment of trade receivables is
measured based on expected credit losses by reviewing
the collectibility of individual or collective balances in
a lifetime of trade receivables wsing  simplified
approach — with  considering  forward-looking
information at the end of each reporting period.
Provision for impairment are written-off during the
period in which they are determined to be not
collectible.

£ Prepaid Expenses

Prepaid expenses are amortized over the period
benefited nsing the straight-line method.

2. Inventories

Inventories are stated at the lower of cost or net
realizable valne. INet realizable valne is  the
estimated selling price in the ordinary conrse of
business less the estimated costs of completion and
selling expenses. Cost is determined based on the
moving average method, less any allowance for
impairment and  obsolescence and  slow  moving.
Provision for obsolete and slow moving inventories is
determined based on estimated usage of each type of
inventory in the future.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
(Lanjutan)

h. Saldo dan Transaksi dengan Pihak
Berelasi

Pihak berelasi adalah orang atau entitas yang
terkait dengan Perusahaan dan Entitas Anak
(sebagai entitas pelapor), yang meliputi:

(@) Orang atau anggota keluarga terdekat
mempunyai relasi dengan entitas pelapor
jika orang tersebut:

(i) memiliki pengendalian atau
pengendalian bersama atas entitas
pelapor;

() memiliki pengaruh signifikan atas
entitas pelapor; atau

(ii) personil manajemen kunci entitas
pelapor atau entitas induk entitas
pelapor.

(b) Suatu entitas berelasi dengan entitas
pelapor jika memenuhi salah satu hal
berikut:

(i) Entitas dan entitas pelapor adalah
anggota dari kelompok usaha yang
sama (artinya entitas induk, entitas
anak dan entitas anak berikutnya
terkait dengan entitas lain);

(ii) Satu entitas adalah entitas asosiasi atau
ventura bersama dati entitas lain (atau
entitas asosiasi atau ventura bersama
yang merupakan anggota  suatu
kelompok usaha, yang mana entitas
lain tersebut adalah anggotanya);

(iif) Kedua entitas tersebut adalah ventura
bersama dari pihak ketiga yang sama;

(iv) Satu entitas adalah ventura bersama
dari entitas ketiga dan entitas yang lain
adalah entitas asosiasi dari entitas
ketiga.
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
AND FINANCIAL REPORTING POLICIES
(Continued)

h. Balances and Transaction with Related
Parties

Related party is a person or an entity related to the
Company and its Subsidiary (as reporting entity)
which consist of:

(a) A person or a close member of that person’s
Sfamily is related to a reporting entity if that
person:

(i) has control or joint control over the
reporting entity;

(iz) has significant influence over the reporting
entity; or

(iti) is a member of the key management
personnel of the reporting entity or of a
parent of the reporting entity.

(b) An entity is related to a reporting entity if any
of the following conditions applies:

() The entity and the reporting entity are
members of the same business group (ie.
parent entity, subsidiary and the fellow
subsidiary is related to the others);

(i) Omne entity is an associate or joint venture
of the other entity (or an associate or joint
venture of a member of a business group of
which the other entity is members);

(i7i) Both entities are joint ventures of the same
third party;

(iv) One entity is a joint venture of a third
entity and the other entity is an associate of
the third entity;
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
(Lanjutan)

h. Saldo dan Transaksi dengan Pihak
Betrelasi (I anjutan)

(b) Suatu entitas berelasi dengan entitas
pelapor jika memenuhi salah satu hal

berikut (Lanjutan):

(v) Entitas tersebut adalah suatu program
imbalan pasca-kerja untuk imbalan
kerja dari salah satu entitas pelapor
atau entitas yang terkait dengan entitas
pelapor. Jika entitas pelapor adalah
entitas yang  menyelenggarakan
program  tersebut, maka entitas
sponsor juga berelasi dengan entitas
pelapor;

(vi) Entitas  yang  dikendalikan  atau
dikendalikan bersama oleh orang yang
diidentifikasi dalam huruf (a); atau

(vii) Orang yang diidentifikasi dalam huruf
(@)(i) memiliki pengaruh signifikan
atas entitas atau personil manajemen
kunci entitas (atau entitas induk dati
entitas).

Transaksi tersebut dilakukan berdasarkan
persyaratan yang disetujui oleh kedua belah
pihak. Semua transaksi dan saldo dengan pihak
berelasi diungkapkan dalam catatan atas
laporan keuangan konsolidasian.

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
AND FINANCIAL REPORTING POLICIES
(Continued)

h. Balances and Transaction with Related

Parties (Continued)

(b) An entity is related to a reporting entity if any
of the following conditions applies (Continned):

(v) The entity is a post-employment benefits
Pplan for the benefits of employees of either
the reporting entity or an entity related to
the reporting entity. If the reporting entity
is itself such a plan, the sponsoring
employers are also related to the reporting
entity;

(vi) The entity is controlled or jointly controlled
by a person identified in (a); or

(vii) A person identified in (a)(i) has significant
influence over the entity or is a member of
the key management personnel of the entity

(or of a parent of the entity).

The transactions are made based on terms agreed by
the parties. All transactions and balances with
related parties are disclosed in the notes to the
consolidated financial statements.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
(Lanjutan)

Aset Tetap

Aset tetap dinyatakan sebesar biaya perolehan
dikurangi akumulasi penyusutan dan rugi
penurunan nilai, jika ada. Biaya perolehan
termasuk biaya penggantian bagian aset tetap
saat biaya tersebut terjadi, jika memenuhi
kriteria pengakuan. Selanjutnya, pada saat
inspeksi yang signifikan dilakukan, biaya
inspeksi itu diakui ke dalam jumlah tercatat
(“carrying amounf’) aset tetap sebagai suatu
penggantian jika memenubhi kriteria pengakuan.

Semua biaya perawatan dan perbaikan yang
tidak memenuhi kriteria pengakuan diakui
dalam laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain konsolidasian pada saat
terjadinya.

Penyusutan aset dimulai pada saat aset tersebut
siap untuk  digunakan sesuai  maksud
penggunaannya  dan  dihitung  dengan
menggunakan metode garis lurus berdasarkan
taksiran masa manfaat ekonomis aset tetap
sebagai berikut:

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
AND FINANCIAL REPORTING POLICIES
(Continued)

i. Fixed Assets

Fixed assets are stated at cost less accumnlated
depreciation and impairment losses, if any. Such
cost includes the cost of replacing part of the fixed
assets when that cost is incurred, if the recognition
criteria are met. Likewise, when a major inspection
is performed, its  cost  is  recognized  in the
carrying amount of the fixed assets as replacement if
the recognition criteria are satisfied.

All other repairs and maintenance costs that do not
meet the recognition criteria are recognized in the
consolidated statement of profit or loss and other
comprebensive income as incurred.

Depreciation of an asset starts when it is available
Jor use and is computed using the straight-line
method based on the estimated useful lives of the
assets as follows:

Tabun/ Y ears
Bangunan 10-20 Buildings
Perbaikan aset sewa 2-8 Leasehold improvements
Peralatan kantor 4-8 Office equipment
Kendaraan 4-8 Vebicles
Kompressor gasjack 4-38 Gasjack compressors
SPBU dan Tangki Gas stations (SPBU) and Storage tanks
penyimpanan 4-8

Penilaian atas nilai tercatat aset tetap dilakukan
jika terjadi peristiwa atau perubahan keadaan
yang mengindikasikan bahwa nilai tercatat aset
mungkin tidak dapat terpulihkan seluruhnya.

PT Sigma Energy Compressindo

The fixed assets are reviewed for impairment or
possible impairment on its cost when events or
changes in circumstances indicate that their carrying
amounts may not be fully recoverable.
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2. IKHTISAR

172

KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
(Lanjutan)

i. Aset Tetap (I anjutan)

Nilai tercatat atas komponen dari suatu aset
tetap dihentikan pengakuannya pada saat
dilepaskan atau saat sudah tidak ada lagi
manfaat ekonomi masa depan yang diharapkan
dari  penggunaan  atau  pelepasannya.
Keuntungan atau kerugian yang timbul dari
penghentian pengakuan tersebut (ditentukan
sebesar selisih antara jumlah hasil pelepasan
neto dan nilai tercatatnya) dimasukkan ke
dalam laba rugi pada saat penghentian
pengakuan tersebut dilakukan.

Nilai residu aset, umur manfaat dan metode
penyusutan atau amortisasi dievaluasi setiap
akhir periode pelaporan dan disesuaikan secara
prospektif jika diperlukan.

Aset tetap dalam pembangunan dinyatakan
sebesar biaya perolehan. Akumulasi biaya
perolehan akan direklasifikasi ke aset tetap
yang bersangkutan pada saat pembangunan
dan/atau instalasi selesai dan aset tersebut
telah siap untuk dipergunakan. Aset tetap
dalam pembangunan tidak disusutkan karena
belum tersedia untuk digunakan.

j- Penurunan Nilai Aset Non-Keuangan

Grup menilai pada setiap periode pelaporan
tahunan apakah terdapat indikasi bahwa aset
mengalami penurunan nilai, jika kondisi
tersebut  terjadi, atau ketika  pengujian
penurunan tahunan, Grup membuat estimasi
jumlah yang terpulihkan atas aset tersebut.

Jika kondisi tidak memungkinkan untuk
memperkirakan  jumlah  terpulihkan  aset
individu, Grup  memperkirakan  jumlah
terpulihkan dari unit penghasil kas (UPK).
Perkiraan jumlah terpulihkan adalah nilai

tertinggi antara harga jual neto dan nilai pakai.

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
AND FINANCIAL REPORTING POLICIES
(Continued)

i. Fixed Assets (Continued)

The carrying amount of an item of fixed assets is
derecognized upon  disposal or when no future
economic  benefits are expected from its wuse or
disposal. Any gains or losses arising on derecognition
of the asset (calculated as the difference between the
net disposal proceeds and the carrying amount of the
asset) is directly included in profit or loss when the
item is derecognized.

The asset residual values, useful lives and depreciation
or amortization method are reviewed at the end of

each period and adjusted prospectively, if necessary.

Constructions in progress are stated at cost.  The
accumnlated  costs  will  be  reclassified  to  the
appropriate  fixed —asset  accounts  when  the
construction and) or installation are completed and
the asset is ready for its intended use. Constructions
in progress are not depreciated as these are not yet
available for use.

J. Impairment of Non-Financial Assets

The Group assesses at each annnal reporting period
whether there is an indication that an asset may be
impaired, If any such indication exists, or when
annual impairment testing for an asset is required,
the Group makes an estimate of the asset’s
recoverable amount.

Where it is not possible to estimate the recoverable
amount of an individual asset, the Group estimates
its recoverable amount of the cash-generating unit
(CGU). Estimated recoverable amount is the higher
of net selling price and value in use.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
(Lanjutan)

j.

Penurunan Nilai Aset Non-Keuangan
A _anjutan)

Jika jumlah terpulihkan dari aset non-keuangan
(UPK) lebih rendah dari nilai tercatatnya, maka
nilai tercatat aset (UPK) dikurangi menjadi
jumlah terpulihkan dan rugi penurunan nilai
diakui langsung pada laporan laba rugi.

Pembalikan rugi penurunan nilai, diakui jika,
dan hanya jika, terdapat perubahan estimasi
yang digunakan dalam menentukan jumlah
terpulihkan aset sejak pengujian penurunan
nilai terakhir kali. Pembalikan rugi penurunan
nilai tersebut diakui segera dalam laba rugi.
Pembalikan tersebut tidak boleh
mengakibatkan nilai tercatat aset melebihi
biaya perolehan disusutkan sebelum adanya
pengakuan penurunan nilai pada tanggal
pembalikan dilakukan.

Utang Usaha

Utang usaha adalah kewajiban membayar
barang atau jasa yang telah diterima dalam
kegiatan usaha normal dari pemasok. Utang
usaha diklasifikasikan sebagai liabilitas jangka
pendek jika pembayarannya jatuh tempo dalam
waktu satu tahun atau kurang (atau dalam
siklus operasi normal, jika lebih lama). Jika
tidak, utang tersebut disajikan sebagai liabilitas
jangka panjang.

Imbalan Kerja

Grup diharuskan menyediakan imbalan kerja
minimum yang diatur dalam Peraturan
Pemerintah No.35 Tahun 2021 (PP 35/2021)
untuk melaksanakan beberapa ketentuan
Undang-undang No.11/2020 mengenai Cipta
Kerja yang diundangkan dan diberlakukan
pada tanggal 2 Februari 2021. Sebelum
PP35/2021 dibetlakukan Grup mencatat
penyisihan imbalan kerja berdasarkan Undang-
undang No. 13/2003,

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
AND FINANCIAL REPORTING POLICIES
(Continued)

J. Impairment of Non-Financial Assets
(Continned)

If the recoverable amount of non-financial assets
(CGU) is lower than its carrying amount, the
carrying amount of the asset (CGU) is reduced to its
recoverable — amount and  impairment  loss  is
recognized immediately to profit or loss.

Reversal of impairment losses for assets is if, and
only if, there has been a change in the estimates used
to determine the asset’s recoverable amount since the
last impairment testing was carried out. The reversal
of impairment losses will be immediately in profit or
loss. The reversal should not result in the carrying
amonnt of an asset exceeding what the depreciated
cost would have been had the impairment not been at
the date on which the impairment was reversed.

k. [Trade Payables

Trade payables are obligations to pay for goods or
services that bave been acquired in the ordinary
course of business from suppliers. Trade payables
are classified as current liabilities if payment is due
within one_year or less (or in the normal operating
cycle of the business if longer). If not, they are

presented as non-current liabilities.

1. Employment Benefits

The Group is required to provide a minimum
pension benefit as  stipulated under Government
Regulation No.35 Year 2021 (“PP35/2021”) to
implement certain provision of Law No.11/2020
concerning Job Creation (“Cipta Kerja”) has just
been promulgated and put into effect on February 2,
2021. Prior to the effective of PP35/2021, the
Group provided provision based on Labor Law No.
13/2003,
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN

AKUNTANSI

SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
(Lanjutan)

1. Imbalan Kerja (I anjutan)

yang merupakan kewajiban imbalan pasti
berdasarkan PSAK No. 24, “Imbalan Kerja”.

Beban atas pemberian imbalan dalam program
imbalan manfaat pasti ditentukan dengan
metode “Projected Unit Credi?”.

Pengukuran  kembali, yang terdiri atas
keuntungan dan kerugian, segera diakui pada
laporan posisi keuangan dengan mendebit atau
mengkredit saldo laba melalui penghasilan
komprehensif lain pada periode terjadinya.
Pengukuran kembali tidak direklasifikasi ke
laba rugi pada periode berikutnya.

Biaya jasa lalu diakui pada laba rugi pada

tanggal yang lebih awal antara:

- Tanggal amandemen atau kurtailmen
program; dan

- Tanggal pada saat Grup mengakui biaya
restrukturisasi terkait.

Bunga neto ditentukan dengan mengalikan
liabilitas (aset) imbalan pasti neto dengan
tingkat diskonto. Grup mengakui perubahan
atas liabilitas imbalan pasti neto berikut pada
akun “Imbalan ketja karyawan” pada laporan
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain
konsolidasian:

- Biaya jasa yang terdiri dari biaya jasa kini,
biaya jasa lalu dan keuntungan dan kerugian
atas kurtailmen.

- Beban atau pendapatan bunga neto.

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING

AND FINANCIAL REPORTING POLICIES
(Continued)

1. Employment Benefits (Continued)

which  represents an  underlying  defined  benefit
obligation based on PSAK No. 24, “Employee
Benefits”.

The cost of providing benefits under the defined
benefits plan is determined using the “Projected Unit
Credit” method.

Re-measurements, comprising of actuarial gains and
losses, are recognized immediately in the statement of
[financial position with a corresponding debit or credit
to retained earnings through other comprebensive
income in the period in which they occnr. Re-
measurements are not reclassified to profit or loss in
subsequent periods.

Past service costs are recognized in profit or loss on

the earlier of:

- The date of the plan amendment or curtailment;
and

- The date that the Group recogniges related
restructuring costs.

Net interest is calenlated by applying disconnt rate to
the net defined benefit liability or asset. The Group
recognizes the following changes in the net defined
benefit obligation under “Employee benefits expense”
account in the consolidated statement of profit or loss
and other comprehensive income:

- Service costs comprising current service costs, past-
service costs and gains and losses on curtailpents.

- Net interest expense or inconmse.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
(Lanjutan)

1. Imbalan Kerja (I anjutan)

Imbalan Kerja Jangka Pendek

Imbalan kerja jangka pendek diakui ketika
peketja telah memberikan jasanya dalam suatu
periode akuntansi, sebesar jumlah tidak
terdiskonto dari imbalan kerja jangka pendek
yang diharapkan akan dibayar sebagai imbalan
atas jasa tersebut.

Imbalan kerja jangka pendek mencakup antara
lain upah, gaji, bonus dan insentif.

Imbalan Pascakerja

Imbalan pascakerja seperti pensiun, uang pisah
dan uang penghargaan masa kerja dihitung
berdasarkan PP 35/2021.

Grup mengakui jumlah liabilitas imbalan pasti
neto sebesar nilai kini kewajiban imbalan pasti
pada akhir periode pelaporan dikurangi nilai
wajar aset program yang dihitung oleh aktuaris
independen dengan menggunakan metode
“Projected Unit Credif’. Nilai kini kewajiban
imbalan pasti ditentukan dengan
mendiskontokan imbalan tersebut.

Grup mencatat tidak hanya kewajiban
berdasarkan persyaratan formal program
imbalan  pasti, tetapi juga kewajiban
konstruktif yang timbul dari praktif informal
entitas.

Biaya jasa kini, biaya jasa lalu dan keuntungan
atau kerugian atas penyelesaian serta bunga
neto atas liabilitas (aset) imbalan pasti neto
diakui dalam laba rugi.

Pengukuran kembali atas liabilitas (aset)
imbalan  pasti neto yang terdiri dari
keuntungan dan kerugian, imbal hasil atas aset
program dan setiap perubahan dampak batas
atas  aset diakui  sebagai  penghasilan
komprehensif lain.

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
AND FINANCIAL REPORTING POLICIES
(Continued)

1. Employment Benefits (Continued)
Short-term Employee Benefits

Short-term employee benefits are recogniged when an
employee  has rendered service during acconnting
period, at the undiscounted amonnt of short-term
employee benefits expected to be paid in exchange for
that service.

Short term employee benefits include such as wages,
salaries, bonus and incentive.

Post-employment Benefits

Post-employment  benefits  such — as  retirement,
severance and service payments are calcnlated based

on PP35/2021.

The Group recognizes the amount of the net defined
benefit liability at the present value of the defined
benefit obligation at the end of the reporting period
less the fair value of plan assets which calculated by
independent actnaries  using the Projected Unit
Credit  method. Present valne benefit obligation
determined by discounting the benefit.

The Group account not only for its legal obligation
under the formal terms of a defined benefit plan, but
also for any constructive obligation that arises from
the entity’s informal practices.

Current service cost, past service cost and gain or loss
on settlement, and net interest on the net defined
benefit liability (asset) are recognized in profit and

loss.

The remeasurement of the net defined benefit liability
(assets) comprises actuarial gains and losses the
return on plan assets, and any change in effect of the
asset ceiling are recognized in other comprebensive
nconme.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
(Lanjutan)

m. Sewa

Grup menerapkan PSAK No. 73 “Sewa” yang
mensyaratkan pengakuan aset hak-guna dan
liabilitas sewa sehubungan dengan sewa yang
sebelumnya diklasifikasikan sebagai sewa
operasi.

Grup Sebagai Penyewa

Pada tanggal insepsi atau pada penilaian
kembali atas kontrak yang mengandung
sebuah komponen sewa, Grup
mengalokasikan imbalan dalam kontrak ke
masing-masing komponen sewa berdasarkan
harga tersendiri relatif dari komponen sewa
dan harga tersendiri agregat dari komponen
nonsewa.

Namun, untuk sewa penunjang dimana
Group bertindak sebagai penyewa, Grup
dapat memilih untuk mencatat komponen
sewa dan nonsewa sebagai satu komponen
sewa jika komponen nonsewa tersebut tidak
dapat dipisahkan.

Grup mengakui aset hak-guna dan liabilitas
sewa pada tanggal dimulainya sewa. Aset hak -
guna diukur pada biaya perolehan, yang
meliputi  jumlah  awal liabilitas  sewa,
disesuaikan dengan pembayaran sewa yang
dilakukan  pada atau  sebelum  tanggal
dimulainya sewa, ditambah dengan biaya
langsung awal yang dikeluarkan dan estimasi
biaya  yang akan  dikeluarkan  untuk
membongkar, memindahkan, atau untuk
merestorasi aset ke kondisi sebagaimana
ditentukan dalam syarat dan ketentuan sewa,
dikurangi dengan insentif sewa yang diterima.

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
AND FINANCIAL REPORTING POLICIES
(Continued)

m. Leases

The Group adopted PSAK No. 73 “Leases”, which
set the requirement for the recognition of right-to-use
assets and lease liabilities in relation to leases which
had been previously classified as operating leases.

The Group as a I essee

At the inception or on reassessment of a contract that
contains a lease component, the Group allocates the
consideration in the contract to each lease component
on the basis of their relative stand-alone prices and the
aggregate  stand-alone  price  of  the  non-lease
Components.

However, for the leases of improvements in which the
Group is a lessee, the Group may elect to acconnt for
the lease and non-lease components as a single lease
component if the non-lease components cannot be
separated.

The Group recognises a right-of-use asset and a lease
liability at the lease commencement date. The right-of-
use asset is initially measured at cost, which comprises
the initial amonnt of the lease liability adjusted for
any lease payment made at or before the
commencement date, plus any initial direct cost
incurred and an estimate of costs to dismantle and
remove the underlying asset or to restore the underlying
asset to the condition required by the terms and
conditions of the lease, less any lease incentives
received.
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(Lanjutan)
m. Sewa (I anjutan)

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
AND FINANCIAL REPORTING POLICIES
(Continued)

m. Leases (Continued)

Aset  hak-guna  kemudian  disusutkan
menggunakan metode garis lurus dati tanggal
dimulainya sewa hingga mana yang lebih awal
antara akhir umur manfaat aset hak-guna atau
akhir masa sewa.

Liabilitas sewa diukur pada nilai kini
pembayaran sewa yang belum dibayar pada
tanggal dimulainya sewa, didiskontokan
dengan menggunakan suku bunga implisit
dalam sewa atau jika suku bunga tersebut tidak
dapat ditentukan, maka menggunakan suku
bunga pinjaman inkremental. Rata-rata
tertimbang suku bunga inkremental yang
digunakan adalah sebesar 9%.

Pembayaran sewa yang termasuk dalam
pengukuran  liabilitas ~ sewa  meliputi
pembayaran tetap, termasuk pembayaran
tetap secara substansi dikurangi dengan
piutang insentif sewa.

Jika sewa mengalihkan kepemilikan aset
kepada Perusahaan pada akhir masa sewa atau
jilka  biaya  perolehan  aset hak-guna
merefleksikan bahwa Grup akan
mengeksekusi opsi beli, maka Perusahaan
menyusutkan aset hak-guna dari tanggal
permulaan hingga akhir umur manfaat aset.
Jika tidak, maka Grup menyusutkan aset hak-
guna dari tanggal permulaan hingga mana
yang lebih awal antara akhir umur manfaat
aset hak-guna atau akhir masa sewa.

The right-of-use asset is subsequently depreciated
using  the  straight-line  method from the lease
commencement date to the earlier of the end of the
useful life of the right -of-use asset or the end of the
lease term.

The lease liability is initially measured at the present
valne of the lease payments that are not paid at the
commencement date, discounted using the interest rate
implicit in the lease or, if that rate cannot be readily
determined, using incremental borrowing rate. The
weighted-average incremental borrowing rate applied
was 9%.

Lease payments included in the measurement of the
lease liability comprise of fixed payments, including
in-substance fixed payments less any lease incentive
receivable.

If the lease transfers ownership of the underlying
asset to the Group by the end of the lease term or if
the cost of the right -of-use asset reflects that the
Group will exercise a purchase option, the Group
depreciates  the  right-of-use  asset  from  the
commencement date to the end of the nseful life of the
underlying asset. Otherwise, the Group depreciates
the right-of-use asset from the commencement date to
the earlier between the end of the nseful life of the
right-of-use asset or the end of the lease term.
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IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
(Lanjutan)

m. Sewa njutan

Sewa Jangka Pendek dan Aset Bernilai Rendah

Grup memutuskan untuk tidak mengakui aset
hak-guna dan liabilitas sewa untuk sewa jangka-
pendek yang memiliki masa sewa 12 bulan atau
kurang dan aset bernilai rendah.

Grup mengakui pembayaran sewa atas sewa
tersebut sebagai beban dengan dasar gatis lurus

selama masa sewa.

n. Pengakuan Pendapatan dan Beban

Grup menerapkan PSAK No. 72 “Pendapatan
dari  Kontrak dengan Pelanggan”, yang
mensyaratkan pengakuan pendapatan untuk
memenuhi 5 langkah analisis sebagai berikut:

1. Menentukan kontrak dengan pelanggan.

2. Menentukan kewajiban pelaksanaan dalam
kontrak. Kewajiban pelaksanaan merupakan
janji-janji dalam kontrak untuk
menyerahkan barang atau jasa yang memiliki
karakteristik berbeda ke pelanggan

3. Menetapkan  harga  transaksi, setelah
dikurangi diskon, retur, insentif penjualan
dan pajak pertambahan nilai, yang berhak
diperoleh suatu entitas sebagai kompensasi
atas diserahkannya barang atau jasa yang
dijanjikan dalam kontrak.

4. Mengalokasikan harga transaksi ke setiap
kewajiban pelaksanaan dengan
menggunakan dasar harga jual relatif yang
berdiri sendiri dari setiap barang atau jasa
yang dijanjikan di kontrak. Ketika harga jual
tidak dapat diamati secara langsung, harga
jual relative yang berdiri sendiri diperkirakan
berdasarkan  biaya  yang  diharapkan
ditambah marjin.

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING

AND FINANCIAL REPORTING POLICIES
(Continued)

m. Leases (Continued)

Short-term 1 eases and Low Value Assets

The Group has elected not to recognise right-of-use
assets and lease liabilities for short -term leases that
bave a lease term of 12 months or less and low
value assets.

The Group recognises the leases payments associated
with these leases as an expense on a straight-line

basis over the lease term.

n. Recognition of Revenue and Expense

The Group has adopted PSAK No. 72 “Revenne
Sfrom Contracts with Customers”, which requires
revenue recognition to fulfill 5 steps of assessments
as follows:

1. Ldentify contract(s) with a customer.

2. Identify the performance obligations in the
contract. Performance obligations are promises
n a contract to tmm"ﬁr to a customer goodf or
services that are distinct.

3. Determine the transaction price, net of
discounts, returns, sales incentives and value
added tax, which an entity expects to be
entitled in exchange for transferring the
promised goods or services to a customer.

4. Allocate  the transaction price to  each
performance obligation on the basis of the
relative  stand-alone  selling  prices of each
distinct goods or services promised in the
contract.  Where these are not  directly
observable, the relative standalone selling price
are estimated based on expected cost plus
margin.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING

SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
(Lanjutan)

n. Pengakuan Pendapatan dan Beban (I anjutan)

AND FINANCIAL REPORTING POLICIES
(Continued)

n. Recognition of Revenue and Expense

(Continued)

5. Mengakui pendapatan ketika kewajiban 5. Recognise revenue when performance obligation
pelaksanaan  telah  dipenuhi  dengan is satisfied by transferring a promised goods or
menyerahkan  barang atau jasa yang services to a customer (which is when the
dijanjikan ke pelanggan (ketika pelanggan customer  obtains control of that goods or
telah memiliki kendali atas barang atau jasa services).
tersebut).

Untuk penjualan barang, kewajiban pelaksanaan For sale of goods, performance obligation is typically

umumya terpenuhi, dan pendapatan diakui, satisfied, and revenne is recognised, when the control

pada saat pengendalian atas barang telah of goods has been transferred to the customer (a point
berpindah kepada pelanggan (pada suatu titik in time).

waktu).

Revenue from services is recognized when the service is
rendered in accordance to the terms of the contract.

Pendapatan dari layanan diakui pada saat jasa
diberikan sesuai dengan ketentuan kontrak.

Rental revenue is recognized on a straight-line basis
over the term of the lease contracts, while service
revennue is recogniged when services are rendered to the

Pendapatan sewa diakui dengan metode garis
lurus (straight-line method) selama jangka waktu
sewa dan pendapatan jasa pelayanan diakui pada
saat jasa diserahkan kepada penyewa. lessees.

Rental payments received in advance from tenants of
shopping  centers are  recorded as  “Unearned
revenues”. Such unearned revenue is recognized as
revenue over the terms of the lease contracts. Deposits
received from customers are presented as part of
“Tenants’ deposits”.

Uang sewa diterima di muka dicatat sebagai
“Pendapatan Diterima di muka”. Pendapatan
diterima di muka tersebut diakui sebagai
pendapatan selama jangka waktu sewa. Uang
jaminan yang diterima dari pelanggan disajikan
sebagai bagian dari “Uang jaminan penyewa”.

Beban diakui pada saat terjadinya (accrual basis). Expenses are recognized as incurred (accrnal basis).

0. Transaksi dan Saldo Dalam Mata Uang o. Foreion Currency  Transactions and
Asing Translation

Transaksi dalam mata uang asing dicatat dalam
Rupiah berdasarkan kurs yang berlaku pada saat
transaksi dilakukan.

Transactions involving foreign currencies are recorded in
Rupiah at the rates of exchange prevailing at the time
the transactions are made.
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IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
(Lanjutan)

o.

Transaksi dan Saldo Dalam Mata Uang
Asing (I anjutan)

Pada akhir periode pelaporan, aset dan liabilitas
moneter dalam mata uang asing dijabarkan ke
Rupiah dengan menggunakan kurs tengah Bank
Indonesia yang berlaku pada tanggal tersebut,
keuntungan atau kerugian kurs yang terjadi
dikreditkan atau dibebankan pada laporan laba
rugi. Pada 31 Desember 2022 dan 2021, kurts
yang digunakan adalah sebagai berikut:

2022

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
AND FINANCIAL REPORTING POLICIES
(Continued)

o. Foreign Currency  Transactions and

Translation (Continued)

At the end of reporting period, monetary assets and
liabilities ~ denominated in  foreign currencies  are
adjusted to Rupiah nsing Bank Indonesia’s middle
rate of exchange at such date, the resulting gains or
losses on foreign exchange are credited or charged to
profit or loss. As of December 31, 2022 and 2021,
the exchange rates used are as follows:

2021

1 Dolar Amerika Serikat 15.731

Perpajakan
Pajak Penghasilan Final

Penghasilan  yang telah  dikenakan pajak
penghasilan final, beban pajaknya diakui secara
proporsional  dengan  jumlah  pendapatan
menurut akuntansi yang diakui pada periode
berjalan. Selisih antara jumlah pajak penghasilan
final yang terutang dengan jumlah yang
dibebankan sebagai pajak kini pada perhitungan
laba rugi komprehensif diakui sebagai pajak
dibayar dimuka atau utang pajak. Perbedaan
nilai  tercatat aset dan liabilitas  yang
berhubungan dengan pajak penghasilan final
dengan dasar pengenaan pajaknya tidak diakui
sebagai aset atau liabilitas pajak tangguhan.

Pajak Penghasilan Tidak Final

Pajak Kini

Aset dan liabilitas pajak kini untuk tahun
berjalan diukur sebesar jumlah yang diharapkan
dapat direstitusi dari atau dibayarkan kepada
otoritas perpajakan. Tarif pajak dan peraturan
pajak yang digunakan untuk menghitung jumlah
tersebut adalah yang telah berlaku atau secara
substantif telah berlaku pada tanggal pelaporan
di negara tempat Grup beroperasi dan
menghasilkan pendapatan kena pajak.

14.269 1 United States Dollar (1 USS§)
p. Taxation

Final Income Tax

Income already subjected to final income tax, the tax
expense is recognized proportionately to the income
recognized during the year. The difference between the
amount of final income tax payable and the amount
charged as current tax in the statement of profit and
loss and other comprebensive income is recognized either
as prepaid taxes or taxes payable. If the recorded valne
of an asset or liability related to final income tax differs
from its taxable base, the difference is not recogniged as
deferred tax: asset or deferred tax liability.

Non-Final Income Tax

Current Tax

Current income tax assets and liabilities for the
current year are measured at the amonnt expected to be
recovered from or paid to the taxation authority. The
tax rates and tax laws wused to compute the amount
are those that have been enacted or substantively
enacted as at the reporting dates in the countries where
the Group gperates and generates taxable income.
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IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
(Lanjutan)

p- Perpajakan (T .anjutan)
Pajak Penghasilan Tidak Final (I anjutan)
Pajak Kini (I _anjutan

Bunga dan denda disajikan sebagai bagian dari
penghasilan atau beban operasi lain karena tidak
dianggap sebagai bagian dari beban pajak
penghasilan.

Perubahan terhadap liabilitas perpajakan diakui
pada saat Surat Ketetapan Pajak (“SKP”)
diterima atau jika Grup mengajukan keberatan,
pada saat keputusan atas keberatan tersebut
telah ditetapkan. Kekurangan dan kelebihan
pembayaran pajak penghasilan badan, jika ada,
dicatat sebagai bagian dari “Beban Pajak Kini”
dalam laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain konsolidasian.

Pajak Tangguhan

Aset dan liabilitas pajak tangguhan diakui
menggunakan metode liabilitas atas konsekuensi
pajak pada masa mendatang yang timbul dari
perbedaan jumlah tercatat aset dan liabilitas
menurut laporan keuangan dengan dasar
pengenaan pajak aset dan liabilitas pada setiap
tanggal pelaporan.

Liabilitas pajak tangguhan diakui untuk semua
perbedaan temporer kena pajak dan aset pajak
tangguhan diakui untuk perbedaan temporer
yang boleh dikurangkan sepanjang besar
kemungkinan perbedaan temporer yang boleh
dikurangkan tersebut dapat dimanfaatkan untuk
mengurangi laba kena pajak pada masa depan.

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING

AND FINANCIAL REPORTING POLICIES
(Continued)

p- Taxation (Continued)

Non-Final Income Tax (Continned)

Current Tax (Continued)

Interests and penalties are presented as part of other
operating income or expenses Since they are not
considered as part of the income tax expense.

Amendments to tax obligations are recorded when the
Tax Assessment Letter (“SKP”) is received or, if
appealed against by the Group, when the result of the
appeal is determined. Underpayment and overpayment
of corporate income tax, if any, is recorded as part of
“Current Tax Expense” in the consolidated statement
of profit or loss and other comprebensive income.

Deferred Tax

Deferred tax assets and liabilities are recognized nsing
the liability method for the future tax consequences
attributable to differences between the carrying amounts
of existing assets and liabilities in the financial
Statements and their respective tax bases at each
reporting date.

Deferred tax liabilities are recognized for all taxable
temporary  differences and deferred tax  assets are
recognized for deductible temporary differences to the
extent that it is probable that taxable income will be
available in future years against which the dednctible
temporary differences and accumulated fiscal losses can
be utilized.
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IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
(Lanjutan)

o

q.

Perpajakan (I anjutan)
Pajak Tangguhan (I anjutan)

Nilai tercatat aset pajak tangguhan ditelaah pada
setiap tanggal pelaporan dan nilai tercatat aset
pajak tangguhan tersebut diturunkan apabila
laba fiskal mungkin tidak memadai untuk
mengkompensasi sebagian atau semua manfaat
aset pajak tangguhan. Pada setiap tanggal
pelaporan, Grup menilai kembali aset pajak
tangguhan yang tidak diakui dan mengakui aset
pajak tangguhan yang sebelumnya tidak diakui
apabila besar kemungkinan bahwa laba fiskal
pada masa yang akan datang akan tersedia untuk
pemulihannya.

Aset dan liabilitas pajak tangguhan diukur
dengan  menggunakan  tarif pajak  yang
diharapkan akan berlaku pada tahun saat aset
dipulihkan ~ atau  liabilitas diselesaikan
berdasarkan tarif pajak dan peraturan pajak yang
berlaku atau yang telah secara substantif telah
berlaku pada tanggal pelaporan.

Aset dan liabilitas pajak tangguhan disajikan
secara saling hapus dalam laporan posisi
keuangan konsolidasian, kecuali aset dan
liabilitas pajak tangguhan untuk entitas yang
berbeda, sesuai dengan penyajian aset dan
liabilitas pajak kini.

Pengampunan Pajak

Perusahaan dan entitas anak menerapkan
persyaratan dalam PSAK No. 70, “Akuntansi
Aset dan Liabilitas Pengampunan Pajak”, secara
prospektif. Aset Pengampunan Pajak diukur
berdasarkan nilai yang dilaporkan pada Surat
Keterangan Pengampunan Pajak  (SKPP),
sedangkan liabilitas Pengampunan Pajak diukur
berdasarkan nilai kas atau setara kas yang
digunakan untuk menyelesaikan  kewajiban
kontraktual yang berkaitan langsung dengan
perolehan aset Pengampunan Pajak. Uang
Tebusan (jumlah pajak yang harus dibayarkan

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
AND FINANCIAL REPORTING POLICIES
(Continued)

p- Taxation (Continued)

Deferred Tax (Continued)

The carrying amount of a deferred tax asset is reviewed
at each reporting date and reduced to the extent that it
is no longer probable that sufficient taxable profit will
be available to allow all or part of the benefit of that
deferred tax asset to be utilized. Unrecognized deferred
tax assets are reassessed by the Group at each
reporting date and are recognized to the extent that it
bas become probable that future taxable profit will
allow the deferred tax assets to be recovered.

Deferred tax assets and liabilities are measured at the
tax rates that are expected to apply to the year when
the asset is realized or the liability is settled, based on
tax rates and tax laws that have been enacted or
substantively enacted as at the reporting date.

Deferred tax assets and liabilities are offset in the
consolidated statements of financial position, except if
they are for different legal entities, consistent with the
presentation of current tax assets and liabilities.

q. Tax Amnesty

The Company and its  Subsidiary apply the
requirements in PSAK No. 70, “Acconnting for Tax
Ammnesty Assets and Liabilities”, prospectively. Tax
ammesty assets are measured based on the wvalue
reported in the Tax Ammnesty Certificate (SKPP),
while the Tax Amnesty liability is measured at the
amount of cash or cash equivalents that settled the
contractual obligation directly related to the acquisition
of the Tax Ammnesty assets. The Redemption/ Ransom
money (i.e. the amount of tax paid in accordance with
Taxc Ammnesty Law) is

PT Sigma Energy Compressindo Thk | Laporan Tahunan - Laporan Berkelanjutan 2022



PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.

DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
KONSOLIDASIAN

PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2022 DAN 2021
DAN UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR
PADA TANGGAL TERSEBUT

(Angka disajikan dalam Rupiah,

kecuali dinyatakan lain)

The original consolidated financial statements included herein are in the
Indonesian language.

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
AND ITS SUBSIDIARY

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

AS OF DECEMBER 31, 2022 AND 2021
AND

FOR THE YEARS THEN ENDED

(Figures are expressed in Rupiah,

unless otherwise stated)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
(Lanjutan)

q. Pengampunan Pajak (I anjutan)

.

sesuai dengan aturan Pengampunan Pajak)
dibebankan pada laporan laba rugi pada periode
saat SKPP diterima.

Selisih  antara nilai  aset dan liabilitas
Pengampunan Pajak yang diakui, dicatat pada
ekuitas sebagai Tambahan Modal Disetor yang
tidak dapat direalisasi sebagai laba rugi maupun
direklasifikasi ke saldo laba.

Sesudah pengukuran awal, Perusahaan dan
beberapa entitas anak diperkenankan, namun
tidak disyaratkan, untuk mengukur kembali aset
dan liabilitas Pengampunan Pajak berdasarkan
nilai wajar sesuai dengan ketentuan pada PSAK
pada tanggal SKPP. Selisih antara nilai setelah
pengukuran kembali dan nilai pencatatan awal
diakui sebagai penyesuaian pada Tambahan
Modal Disetor.

Aset dan liabilitas Pengampunan Pajak disajikan
secara terpisah dari aset dan liabilitas lainnya
dalam laporan posisi keuangan. Perusahaan dan
entitas anak tidak melakukan pengukuran
kembali aset dan liabilitas tersebut.

Penyesuaian sebagai akibat hilangnya hak yang
telah diakui atas klaim kelebihan pembayaran
pajak, aset pajak tangguhan atas akumulasi rugi
pajak yang belum dikompensasi, dan provisi
pajak sebelum diterapkannya pengampunan
pajak (jika ada), dibebankan pada laporan laba
rugi pada periode SKPP.

Informasi Segmen

Segmen operasi diidentifikasi berdasarkan
laporan internal mengenai komponen dari
Kelompok Usaha yang secara regular direviu
oleh pengambil keputusan operasional dalam
rangka mengalokasikan sumber daya dan
menilai kinerja segmen operasi.

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
AND FINANCIAL REPORTING POLICIES
(Continued)

q. Tax Amnesty (Continned)

charged directly to profit or loss in the period when the
SKPP was received.

Any difference between amounts initially recognized
Jor the Tax Amnesty assets and the related Tax
Ammnesty liabilities shall be recorded in equity as
Additional Paid-In Capital (APIC). The APIC
shall not be subsequently realized to profit or loss or
re-classed to retained earnings.

Subsequent to initial measurement date, the Company
and its several Subsidiaries are allowed but not
required to re-measure the Tax Awmmesty assets and
liabilities based on fair value in accordance with the
provisions of the PSAK at SKPP date. Any
difference arising from the re-measurement amonnt
and amonnt initially recognized shall be adjusted to
APIC.

Tax Amnesty assets and liabilities are presented
separately from other assets and liabilities in the
statements of financial position. The Company and
its Subsidiary did not re-measure the assets and
liabilities.

As a consequence, any outstanding balance that
relates to taxes such as claim for tax refund, deferred
tax related to tax loss carry forward and tax
provision before Tax Amnesty shall be adjusted
through the profit or loss in the period when the
SKPP was received.

r. Segment Information

Operating segments are identified on the basis of
internal reports about components of the Group that
are regularly reviewed by the chief operating decision
maker in order to allocate resources to the segments
and to assess their performances.
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IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
(Lanjutan)

r. Informasi Segmen (I anjutan)

Segmen operasi adalah suatu komponen dari
entitas:

a. yang terlibat dalam aktivitas bisnis yang
memperoleh pendapatan dan menimbulkan
beban (termasuk pendapatan dan beban
terkait dengan transaksi dengan komponen
lain dari entitas yang sama);

b. yang hasil operasinya dikaji ulang secara
reguler oleh  pengambil  keputusan
operasional untuk membuat keputusan
tentang sumber daya yang dialokasikan
pada segmen terscbut dan menilai
kinerjanya; dan

c. dimana tersedia informasi keuangan yang
dapat dipisahkan.

Informasi yang digunakan oleh pengambil
keputusan operasional dalam rangka alokasi
sumber daya dan penillaian kinerja mereka
terfokus pada kategori dari setiap segmen.

s. Laba per Saham Dasar

Sesuai dengan PSAK No. 56, “Laba per
Saham”, laba per saham dasar yang dapat
diatribusikan kepada pemilik entitas induk
dihitung dengan membagi laba tahun berjalan
yang dapat diatribusikan kepada pemilik entitas
induk dengan rata-rata tertimbang jumlah
saham yang beredar dan disetor penuh selama
periode yang bersangkutan.

t. Instrumen Keuangan

Grup mengakui aset keuangan atau liabilitas
keuangan dalam laporan posisi keuangan
konsolidasian, jika dan hanya jika, Perusahaan
menjadi salah satu pihak dalam ketentuan pada
kontrak instrumen tersebut. Pada saat pengakuan
awal, Grup mengukur aset keuangan atau liabilitas
keuangan pada nilai wajarnya.

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING

AND FINANCIAL REPORTING POLICIES
(Continued)

r. Segment Information (Continned)

An operating segment is a component of an entity:

a.  that engages in business activities from which it
may earn revenne and incur expenses (including
revenne and expenses relating to the transaction
with other components of the same entity);

b. whose gperating results are reviewed regularly by
the entity’s chief operating decision maker to
make decision about resources to be allocated to
the segments and assess its performance; and

. for which discrete financial information is
available.

Information reported to the chief operating decision
maker for the purpose of resonrce allocation and
assessment of their performance is more specifically
Jocused on the category of each segment

s. Basic Earnings per Share

In accordance with PSAK No. 56, “Earnings per
Share”, the basic earning per share attributable to
the equity holder of the parent entity are computed by
dividing income for the year attributable to the equity
holders of the parent entity over the weighted average
number of issued and fully paid shares during the
period.

t.  Financial Instruments

The Group recognizes a financial asset or a financial
liability in the consolidated statement of financial
position when, and only when, it becomes a party to the
contractual provisions of the instrument. At initial
recognition, the Group measures all financial assets and
[financial labilites at its fair value. In the case of a
financial asset or financial liability is not
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KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
(Lanjutan)

t. Instrumen Keuangan njutan

Dalam hal aset keuangan atau liabilitas keuangan
tidak diukur pada nilai wajar melalui laba rugi, nilai
wajar tersebut ditambah atau dikurang dengan
biaya transaksi yang dapat diatribusikan secara
langsung dengan perolehan atau penerbitan aset
keuangan atau liabilitas keuangan tersebut.

Biaya transaksi yang dikeluarkan sehubungan
dengan perolehan aset keuangan dan penerbitan
liabilitas keuangan yang diklasifikasikan pada nilai
wajar melalui laba rugi dibebankan segera.

Pengukuran Selanjutnya Aset Keuangan

Aset keuangan Grup diklasifikasikan sebagai
berikut:

1. Aset Keuangan yang Diukur pada Biaya
Perolehan Diamorttisasi;

2. Aset Keuangan yang Diukur pada Nilai Wajar
Melalui  Penghasilan ~ Komprehensif — Lain
(’FVTOCI);

3. Aset Keuangan yang Diukur pada Nilai Wajar

Melalui Laba Rugi (“FVTPL”).
Pengukuran Selanjutnya Liabilitas
Keuangan

Pengukuran selanjutnya liabilitas keuangan
tergantung pada  klasifikasinya pada  saat
pengakuan awal. Grup mengklasifikasikan
liabilitas keuangan dalam salah satu dati kategori
berikut:

1. Liabilitas Keuangan yang Diukur pada Nilai
Wajar Melalui Laba Rugi (“FVIPL”);
2. Liabilitas Keuangan Lainnya.

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING

AND FINANCIAL REPORTING POLICIES
(Continued)

t.  Financial Instruments (Continued)

measured at fair value through profit or loss, fair
value plus or minus with the transaction costs that
are directly attributable to the acquisition or issue of
the financial asset or financial liability.

Transaction costs  incurred on  acquisition of a
[financial asset and issue of a financial liability
classified at fair value through profit or loss are
expensed immediately.

Subsequent Measurement of Financial
Assets

The Group’s financial assets are classified into the
Jollowing specified categories:

1. Financial Assets Measured at Amortized Costs;
2. Financial Assets Measured at Fair 1 alue
Through — Other — Comprebensive  Income

(“FVTOCT”);
3. Financial Assets at Fair Value Through Profit
or Loss (“F1TPL).

Subsequent Measurement of Financial
Liabilities

Subsequent  measurement of  financial  liabilities
depends on their classification on initial recognition.
The Group classifies financial liabilities into one of
the following categories:

1. Financial Liabilities at Fair Valne Through
Profit or Loss (“FVTPL”);
2. Other Financial 1iabilities.
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IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
(Lanjutan)

t. Instrumen Keuangan (I anjutan

Penghentian Pengakuan Aset dan Liabilitas
Keuangan

Grup menghentikan pengakuan aset keuangan,
jika dan hanya jika hak kontraktual atas arus kas
yang berasal dari aset keuangan berakhir atau
Perusahaan mengalihkan hak kontraktual untuk
menerima kas yang berasal dari aset keuangan
atau tetap memiliki hak kontraktual untuk
menerima  kas tetapi juga menanggung
kewajiban kontraktual untuk membayar arus kas
yang diterima tersebut kepada satu atau lebih
pihak penerima melalui suatu kesepakatan.

Jika  Grup secara substansial mengalihkan
seluruh risiko dan manfaat atas kepemilikan aset
keuangan, maka Grup menghentikan pengakuan
aset keuangan dan mengakui secara terpisah
sebagai aset atau liabilitas untuk setiap hak dan
kewajiban yang timbul atau yang masih dimiliki
dalam pengalihan tersebut.

Jika Grup secara substansial masih memiliki
seluruh risiko dan manfaat atas kepemilikan aset
keuangan, maka Grup tetap mengakui aset
keuangan tersebut.

Grup menghentikan  pengakuan liabilitas
keuangan, jika dan hanya jika, liabilitas keuangan
tersebut berakhir, yaitu ketika kewajiban yang
ditetapkan  dalam kontrak dilepaskan atau
dibatalkan atau kedaluwarsa.

Penurunan Nilai Aset Keuangan

Pada setiap tanggal pelaporan, Grup mengukur
penyisihan  kerugian  instrumen  keuangan
sejumlah kerugian kredit ekspektasian sepanjang
umurnya jika risiko kredit atas instrumen
keuangan tersebut telah meningkat secara
signifikan sejak pengakuan awal. Namun, jika
risiko kredit instrumen keuangan tersebut tidak

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
AND FINANCIAL REPORTING POLICIES
(Continued)

t. Financial Instruments (Continued)

Derecognition of Financial Assets and
Liabilities

The Group derecognizes a financial asset if, and only if
the contractual rights to the cash flows from the financial
asset expire or group transfers the contractual rights to
receive the cash flows of the financial asset or retains the
contractual rights to receive the cash flows but assumes a
contractual obligation to pay the cash flows to one or
more recipients in an arrangenent.

If the Group neither transfers nor retains substantially
all the risks and rewards of ownership of the financial
asset and has retained control, the Group continues to
recognige the financial asset to the extent of its continning
involvement in the financial asset.

If the Group retains substantially all the risks and
rewards of ownership of the financial asset, the Group
continues to recognize the financial asset.

The Group removes a financial liability from its
statement of financial position if, and only if, it is
extinguished, i.e. when the obligation specified in the
contract is discharged or canceled or expire.

Impairment of Financial Assets

At the end of each reporting date, the Group calenlates
any impairment provision in financial instruments
based on its lifetime excpected credit loss if the credit
risk of the financial instruments has increased
significantly since its initial recognition. Homwever, if
credit risk has not increased
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN

DAN PELAPORAN KEUANGAN (Lanjutan)

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
AND FINANCIAL REPORTING POLICIES

Instrumen Keuangan njutan

Penurunan Nilai Aset Keuangan (Lanjutan)

meningkat secara signifikan sejak pengakuan
awal, maka mengakui sejumlah kerugian kredit
ekspektasian 12 bulan.

Grup menerapkan metode yang disederhanakan
untuk mengukur kerugian kredit ekspektasian
tersebut terhadap piutang usaha dan aset
kontrak tanpa komponen pendanaan yang
signifikan.

Grup menganggap aset keuangan gagal bayar
ketika pihak ketiga tidak mampu membayar
kewajiban kreditnya kepada Grup secara penuh.
Periode maksimum yang dipertimbangkan
ketika ~ memperkirakan ~ kerugian  kredit
ekspektasian adalah periode maksimum kontrak
dimana Grup terekspos terhadap risiko kredit.

Penyisihan kerugian diakui sebagai pengurang
jumlah tercatat aset keuangan kecuali untuk aset
keuangan yang diukur pada FVTOCI yang
penyisihan kerugiannya diakui dalam
penghasilan  komprehensif lain.  Sedangkan
jumlah kerugian kredit ekspektasian (atau
pemulihan kerugian kredit) diakui dalam laba
rugi, sebagai keuntungan atau kerugian
penurunan nilai

Pengukuran kerugian kredit ekspektasian dari
instrumen keuangan dilakukan dengan suatu
cara yang mencerminkan:

1. Jumlah vyang tidak bias dan rata-rata
probabilitas  tertimbang  yang  ditentukan
dengan mengevaluasi serangkaian
kemungkinan yang dapat terjadi;

2. Nilai waktu uang; dan

3. Informasi yang wajar dan terdukung yang
tersedia tanpa biaya atau upaya berlebihan
pada tanggal pelaporan mengenai peristiwa
masa lalu, kondisi kini, dan perkiraan kondisi
ekonomi masa depan.

(Continued)

t.  Financial Instruments (Continued)

Impairment of Financial Assets (Continued)

significantly since initial recognition, then a 12
months expected credit loss is recognized.

The Group applied a simplified approach to measure
such expected credit loss for trade receivables and
contract  assets  without  significant  financing
component.

The Group considers a financial asset to be in defanlt
when the counterparty is unlikely to pay its credit
obligations to the Group in full. The maximum
period considered when estimating expected credit loss
is the maximum contractual period over which the
Group is excposed to credit risk.

Impairment losses are recognized as a deduction in
[financial assets’ carrying amount, except for financial
assets measured at FV'TOCI where ifs impairment
is recognized in other comprebensive income. The
expected credit loss (or recovery of credit loss) is
recognized in profit or loss, as gains or losses of
financial asset impairment.

The expected credit loss of financial intruments are
conducted by a means which reflect:

1. An unbiased and probability-weighted amonnt
that reflects a range of possible outcomes;

2. Time value of money; and

3. Reasonable and supportable information that is
available without undue cost or effort abont past
events, current conditions and forecasts of future
conditions.

PT Sigma Energy Compressindo Tbk | 2022 Annual Report - Sustainability Report 187



PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.

DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
KONSOLIDASIAN

PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2022 DAN 2021
DAN UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR
PADA TANGGAL TERSEBUT

(Angka disajikan dalam Rupiah,

kecuali dinyatakan lain)

The original consolidated financial statements included herein are in the

Indonesian language.

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
AND ITS SUBSIDIARY

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

AS OF DECEMBER 31, 2022 AND 2021
AND

FOR THE YEARS THEN ENDED

(Figures are expressed in Rupiah,

unless otherwise stated)

2,

188

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
(Lanjutan)

t. Instrumen Keuangan (I amutan

Penurunan Nilai Aset Keuangan (Lanjutan)

Aset keuangan dapat dianggap tidak mengalami
peningkatan risiko kredit secara signifikan sejak
pengakuan awal jika aset keuangan memiliki
risiko  kredit yang rendah pada tanggal
pelaporan. Risiko  kredit pada instrumen
keuangan dianggap rendah ketika aset keuangan
tersebut memiliki risiko gagal bayar yang rendah,
peminjam memiliki kapasitas yang kuat untuk
memenuhi kewajiban arus kas kontraktualnya
dalam jangka waktu dekat dan memburuknya
kondisi ekonomi dan bisnis dalam jangka waktu
panjang  mungkin, namun tidak = selalu,
menurunkan kemampuan peminjam untuk
memenuhi kewajiban arus kas kontraktualnya.
Untuk menentukan apakah aset keuangan
memiliki risiko kredit rendah, Grup dapat
menggunakan peringkat risiko kredit internal
atau penilaian eksternal.

Metode Suku Bunga Efektif

Metode suku bunga efektif adalah metode yang
digunakan untuk menghitung biaya perolehan
diamortisasi dari aset atau liabilitas keuangan
(atau kelompok aset atau liabilitas keuangan) dan
metode untuk mengalokasikan pendapatan
bunga atau beban bunga selama petiode yang
relevan.

Suku bunga efektif adalah suku bunga yang
secara  tepat  mendiskontokan  estimasi
pembayaran atau penerimaan kas masa depan
selama perkiraan umur dari instrumen keuangan,
atau jika lebih tepat, digunakan periode yang
lebih singkat untuk memperoleh jumlah tercatat
neto dari aset keuangan atau liabilitas keuangan.

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING

AND FINANCIAL REPORTING POLICIES
(Continued)

t.  Financial Instruments (Continued)

Impairment of Financial Assets (Continued)

Financial assets may be considered to not having
significant increase in  credit risk  since initial
recognition if the financial assets have a low credit
risk at the reporting date. Credit risk on financial
instrument may be considered be low if there is a low
risk of defanlt, the borrower has a strong capacity to
meet its contractual cash flow obligations in the near
term and adverse changes in economic and business
conditions in  the longer term may, but will not
necessarily, reduce the ability of the borrower to fulfil
its contractual cash flow obligations. To determine
whether a financial asset has a low credit risk, the
Group may use internal credit risk rating or external
assessment.

The Eftective Interest Method

The effective interest method is a method of
calenlating the amortized cost of a financial asset or a
Sfinancial liability (or group of financial assets or
[financial liabilities) and of allocating the interest
income or interest expense over the relevant period.

The effective interest rate is the rate that exactly
discount estimated future cash payments or receipts
through the expected life of the financial instrument
or, when appropriate, a shorter period to the net
carrying amount of the financial asset or financial
liability.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
(Lanjutan)

t. Instrumen Keuangan (Il anjutan

Metode Suku Bunga Efektif (Lanjutan)

Pada saat menghitung suku bunga efektif, Grup
mengestimasi arus kas dengan
mempertimbangkan seluruh persyaratan
kontraktual dalam instrumen keuangan tersebut,
seperti pelunasan dipercepat, opsi beli dan opsi
serupa lain, tetapi tidak mempertimbangkan
kerugian kredit masa depan. Perhitungan ini
mencakup seluruh komisi dan bentuk lain yang
dibayarkan atau diterima oleh pihak-pihak dalam
kontrak yang merupakan bagian takterpisahkan
dari suku bunga efektif, biaya transaksi, dan
seluruh premium atau diskonto lain.

Saling Hapus Aset Keuangan dan Liabilitas
Keuangan

Saling hapus aset keuangan dan liabilitas
keuangan dilakukankan, jika dan hanya jika,
Grup saat ini memiliki hak yang dapat
dipaksakan secara hukum untuk melakukan
saling hapus atas jumlah yang telah diakui; dan
berintensi untuk menyelesaikan secara neto atau
untuk merealisasikan aset dan menyelesaikan
liabilitasnya secara simultan.

Pengukuran Nilai Wajar

Nilai wajar adalah harga yang akan diterima
untuk menjual suatu aset atau harga yang akan
dibayar untuk mengalihkan suatu liabilitas dalam
transaksi teratur antara pelaku pasar pada
tanggal pengukuran.

Nilai wajar aset dan liabillitas keuangan
diestimasi untuk keperluan pengakuan dan
pengukuran atau untuk keperluan
pengungkapan.
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING

AND FINANCIAL REPORTING POLICIES
(Continued)

t.  Financial Instruments (Continued)

The Effective Interest Method (Continued)

When calenlating the effective interest rate, the Group
estimates cash flows considering all contractual terms
of the financial instrument, for example, prepayment,
call and similar option, but shall not consider future
credit  losses.  The  calculation includes all fees
and points paid or received between parties to the
contract that are an integral part of the effective
interest rate, transaction costs, and all other
preminms or discounts.

Offsetting a Financial Asset and a
Financial Liability

A financial asset and financial liability shall be
offset when and only when, the Group currently has a
legally enforceable right to set off the recognized
amount; and intends either to settle on a net basis, or
to  realise the asset and settle the liability
simultaneously.

Fair Value Measurement

Fair value is the price that would be received to sel]
an asset or paid to transfer a liability in an orderly
transaction  between market  parficipants at  the
measurement date.

The fair value of financial assets and financial
liabilities must be estimated for recognition and
measurement or for disclosure purposes.
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IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI
SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
(Lanjutan)

t. Instrumen Keuangan (I anjutan
Pengukuran Nilai Wajar

Nilai wajar dikategorikan dalam level yang
berbeda dalam suatu hirarki nilai  wajar
berdasatkan  pada  apakah input  suatu
pengukuran dapat diobservasi dan signifikansi
input terhadap keseluruhan pengukuran nilai

wajar:

1. Harga kuotasian (tanpa penyesuaian) di pasar
aktif untuk aset atau liabilitas yang identik yang
dapat diakses pada tanggal pengukuran (Level
1);

2. Input selain harga kuotasian yang termasuk
dalam Level 1 yang dapat diobservasi untuk
aset atau liabilitas, baik secara langsung
maupun tidak langsung (Level 2); dan

3. Input yang tidak dapat diobservasi untuk aset
atau liabilitas (Level 3).

Dalam mengukur nilai wajar aset atau liabilitas,
Grup sebisa mungkin menggunakan data pasar
yang dapat diobservasi.

Apabila nilai wajar aset atau liabilitas tidak dapat
diobservasi secara langsung, Grup menggunakan
teknik penilaian yang sesuai dengan keadaannya
dan memaksimalkan penggunaan input yang
dapat  diobservasi  yang  relevan  dan
meminimalkan penggunaan input yang tidak
dapat diobservasi.

Perpindahan antara level hirarki nilai wajar
diakui oleh Grup pada akhir periode pelaporan
dimana perpindahan terjadi

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING

AND FINANCIAL REPORTING POLICIES
(Continued)

t. Financial Instruments (Continued)

Fair Value Measurement

Fair values are categorised into different levels in a
fair value hierarchy based on the degree to which the
inputs to the measurement are observable and the
significance  of the inputs to the fair value
measurement in its entirety:

1. Quoted prices (unadjusted) in active markets for
identical assets or liabilities that can be accessed
at the measurement date (Level 1);

2. Inputs other than quoted prices included in
Level 1 that are observable for the assets or
liabilities, either directly or indirectly (Level 2);
and

3. Unobservable inputs for the assets or liabilities

(Level 3).

When measuring the fair value of an asset or a
liability, the Group uses market observable data to
the extent possible.

If the fair value of an asset or a liability is not
directly  observable, the Group uses valuation
techniques that appropriate in the circumstances and
maximizes the use of relevant observable inputs and
minimizes the use of unobservable inputs.

Transfers between levels of the fair value hierarchy
are recognized by the Group at the end of the
reporting period during which the change occurred.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN
SIGNIFIKAN DAN PELAPORAN KEUANGAN
(Lanjutan)
u. Provisi

AKUNTANSI

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
AND FINANCIAL REPORTING POLICIES
(Continued)

u. Provisions

Provisi diakui jika Grup memiliki liabilitas kini
(baik  bersifat hukum  maupun  bersifat
konstruktif), yang akibat peristiwa masa lalu,
besar kemungkinannya penyelesaian liabilitas
tersebut mengakibatkan arus keluar sumber daya
yang mengandung manfaat ekonomi dan jumlah
liabilitas tersebut dapat diestimasi.

Provisi ditelaah pada setiap akhir periode
pelaporan dan disesuaikan untuk mencerminkan
estimasi terbaik yang paling kini. Jika arus keluar
sumber daya untuk menyelesaikan kewajiban
kemungkinan besar tidak terjadi, maka provisi
dibatalkan.

Kontinjensi

Liabilitas kontinjensi tidak diakui dalam laporan
keuangan tetapi diungkapkan dalam Catatan atas
Laporan Keuangan, kecuali arus keluar sumber
daya yang mengandung manfaat ekonomi
kemungkinannya kecil. Aset kontinjensi tidak
diakui  dalam  laporan  keuangan tetapi
diungkapkan dalam Catatan atas Laporan
Keuangan jika terdapat kemungkinan besar arus
masuk manfaat ekonomis akan diperoleh.

. Peristiwa _setelah Tanggal Pelaporan
Keuangan

Peristiwa sesudah akhir tahun yang menyediakan
informasi tambahan tentang posisi Grup pada
tanggal pelaporan keuvangan (adjusting events)
disajikan dalam laporan keuangan. Peristiwa
paska akhir tahun yang bukan merupakan
adjusting events diungkapkan dalam catatan atas
laporan keuangan apabila material.

Distribusi Dividen

Pembagian dividen kepada pemegang saham
Grup diakui sebagai liabilitas dalam laporan
posisi keuangan di periode dimana pembagian
dividen diumumkan.
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Provisions are recognized when the Group has a
present obligation (legal or constructive) where, as a
result of a past event, it is probable that an outflow of
resonrces embodying economic benefits will be required
to settle the obligation and a reliable estimate of the
amount of the obligation can be made.

Provisions are reviewed at each reporting date and
adjusted to reflect the current best estimate, If it is no
longer  probable  that an  outflow of resonrces
embodying economic benefits will be required to settle
the obligation, the provision is reversed.

v. Contingencies

Contingent liabilities are not recognized in the
Sfinancial statements but are disclosed in the notes to
financial statements unless the possibility of an
outflow of resources embodying economic benefits is
remote. Contingent assets are not recognized in the
financial statements but are disclosed in the notes to
the financial statements when an inflow of economic

benefits is probable.

w. Events after the Financial Reporting Date

Post year end events that provide additional
information about the Group’s position at the
financial reporting date (adjusting events) are reflected
in the financial statements. Post year-end events that
are not adjusting events are disclosed in the notes to
[financial statements when material.

x. Dividend Distribution

Dividends distributed to the Group’s shareholders are
recognised as a liability in the Group’s statement of
financial position in the period in which the dividends
are declared.
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PERTIMBANGAN AKUNTANSI YANG

PENTING, ESTIMASI DAN ASUMSI

Estimasi dan pertimbangan yang digunakan dalam
penyusunan  laporan  keuangan  konsolidasian
dievaluasi secara berkala berdasarkan pengalaman
historis dan  faktor-faktor lainnya, termasuk
ekspektasi dari kejadian-kejadian di masa depan yang
diyakini wajar. Hasil aktual mungkin berbeda dengan
jumlah yang diestimasi. Estimasi dan asumsi yang
mempunyai pengaruh signifikan terhadap jumlah
tercatat aset dan liabilitas disajikan di bawah ini.

Klasifikasi Aset dan Liabilitas Kenangan

Grup menetapkan klasifikasi atas aset dan liabilitas
tertentu  sebagai aset keuangan dan liabilitas
keuangan dengan mempertimbangkan apakah
definisi yang ditetapkan PSAK No. 71 dipenuhi.
Dengan demikian, aset keuangan dan liabilitas
keuangan diakui dan diklasifikasikan sesuai dengan
kebijakan akuntansi Grup seperti diungkapkan pada
Catatan 2.

Perpajakan

Grup beroperasi di bawah peraturan perpajakan di
Indonesia. Dalam mengevaluasi posisi pajak yang
dilaporkan dalam Surat Pemberitahuan (“SPT”)
Tahunan dan SPT Masa, manajemen menerapkan
pertimbangannya sehubungan dengan situasi dimana
dibutuhkan interpretasi atas peraturan pajak yang
betlaku. Hasil pemetiksaan pajak oleh Kantor Pajak
dapat berbeda dengan posisi pajak yang dilaporkan
oleh Grup. Jika diperlukan, Grup menetapkan
provisi berdasarkan jumlah yang diharapkan akan
dibayarkan kepada otoritas pajak, dan/atau
menurunkan nilai tercatat klaim restitusi pajak sesuai
dengan jumlah yang diperkirakan akan diperoleh
kembali.

Penyisihan Kerugian Pennrunan Nilai Pintang Usaba
Grup menelaah portofolio piutang usaha untuk
mengevaluasi  kerugian penurunan nilai  setiap
tanggal  pelaporan. Grup mempertimbangkan
beberapa faktor dalam menentukan penurunan nila
piutang wusaha, termasuk profil umur piutang,
kondisi keuangan aktual debitur, dan pengalaman
historis piutang tak tertagih. Penyisihan penurunan
nilai dibuat berdasarkan estimasi jumlah yang tidak
dapat terpulihkan yang ditentukan dari rekam jejak
tunggakan masa lalu dan risiko peningkatan kerugian
kredit ekspektasian di masa depan.

3. SIGNIFICANT ACCOUNTING JUDGMENTS,
ESTIMATES AND ASSUMPTIONS

Estimates and  judgments used in  preparing the
consolidated financial statements are continually evaluated
and are based on historical experience and other factors,
inclnding excpectations of future events that are believed to
be reasonable under the circumstances. Actual results may
differ from these estimates. The estimates and assumptions
that bave a significant effect on the carrying amounts of
assets and liabilities are disclosed below.

Classification of Financial Assets and 1 iabilities

The Group specifies classification of certain assets and
liabilities  with  consideration  whether the definition
specified by the PSAK No. 71 is fulfilled. Therefore, the
Sfinancial assets and liabilities have been recognized and
classified in  accordance with the Group’s accounting
policies stated in Note 2.

Taxation

The Group operates under tax regulations in Indonesia.
In evalnating the tax position taken in its annunal and
monthly tax return, management exercise its judgement
with respect to situations in which the applicable tax
regulation is subject to interpretation. The result of tax
andit by the Tax Office can be different with the tax
position taken by the Group. Where appropriate, the
Group establishes provision on the basis of the amounts
excpected to be paid to the taxc authority, and/ or impair
the carrying amount of claim for tax refund based on the
amount expected to be recovered.

Allowance for Impairment Losses on Trade Receivables
The Group reviews its trade receivables portfolios to assess
impairment at reporting date. The Group considers several
Jactors to determine impairment, including receivables
aging profile, actual financial condition of debtors, and
past defanlt bistory. An allowance for impairment is made
based on the estimated irrecoverable amount determined by
reference to past defanlt experience and increase of risk in
expected credit loss in the future.
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3. PERTIMBANGAN

AKUNTANSI YANG
PENTING, ESTIMASI DAN ASUMSI (Lanjutan)

Penyisihan Penurunan Nilai Persediaan karena Penurunan
Nilai Pasar dan Kensangan

Grup menetapkan provisi penurunan  nilai
persediaan berdasarkan fakta dan keadaan pada tiap
tanggal pelaporan, termasuk tapi tidak terbatas pada,
kondisi fisik persediaan, harga jual pasar, dan
perkiraan biaya yang akan dikeluarkan untuk
penjualan. Ketidakpastian yang terkait dengan
faktor-faktor ini dapat mengakibatkan jumlah
realisasi yang berbeda dari nilai tercatat persediaan.

Pensiun dan Imbalan Kerja Karyawan

Pengukuran kewajiban dan biaya pensiun dan
liabilitas imbalan kerja Perusahaan bergantung pada
pemilihan asumsi yang digunakan oleh aktuaris
independen dalam menghitung  jumlah-jumlah
tersebut. Asumsi tersebut termasuk antara lain,
tingkat diskonto tahunan, tingkat kenaikan gaji
tahunan, tingkat pengunduran diri karyawan, tingkat
cacat tahunan, umur pensiun dan tingkat referensi
tingkat mortalitas. Keuntungan atau kerugian
aktuarial yang timbul dari penyesuaian pengalaman
perubahan dalam asumsi-asumsi aktuarial diakui
segera pada laporan posisi keuangan dengan debit
atau kredit ke saldo laba melalui penghasilan
komprehensif lainnya dalam periode keterjadiannya.

Perusahaan berkeyakinan bahwa asumsi tersebut
adalah wajar dan sesuai. Nilai tercatat neto liabilitas
imbalan kerja karyawan Perusahaan pada tanggal-
tanggal pelaporan diungkapkan dalam Catatan 18.

Penyusutan Aset Tetap

Harga perolehan aset tetap disusutkan dengan
metode garis lurus selama estimasi masa manfaatnya.
Manajemen mengestimasi masa manfaat aset
tersebut berada dalam 2 sampai 20 tahun. Ini adalah
harapan hidup umum diterapkan dalam industri di
mana Grup melakukan usahanya.

3. SIGNIFICANT ACCOUNTING JUDGMENTS,

ESTIMATES AND ASSUMPTIONS (Continued)

Allowance for Decline of Valne of Inventories due to
Decline in Market Values and Obsolescence

The Group establishes  provision for impairment of
inventories based on available facts and circumstances at
each reporting date, including but not limited to, the
inventories’ physical conditions, their market selling prices,
and  estimated costs to be incurred to their sales.
Uncertainty associated with these factors may results in
the realisable amount being different from the reported
carrying amount of inventories.

Pension and Employee Benefits

The measurement of the Company’s obligations and cost
Jor pension and employee benefits liabilities is dependent on
its selection of certain assumptions used by the independent
actuaries in calculating such amounts. Those assumptions
include among others, annnal discount rates, future annual
salary increase rate, resignation rate, annual disability
rate, retirement age and mortality rate  references.
Actuarial - gains or losses arising  from experience
adjustments and changes in actuarial assumptions are
recognized immediately in the statement of financial
position with a corresponding debit or credit to retained
earnings through other comprehensive income in the period
which they occur.

The Company believes that its assumptions are reasonable
and  appropriate.  The net carrying amount of the
Company’s liabilities for employee benefits as at reporting
dates are disclosed in Note 18.

Depreciation of Fixed Assets

The costs of fixed assets are depreciated on a straight-line
basis over their estimated wuseful lives. Management
estimates the useful lives of these assets to be within 2 to
20 years. These are common life expectancies applied in
the industries where the Group conducts its businesses.
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PERTIMBANGAN AKUNTANSI YANG
PENTING, ESTIMASI DAN ASUMSI (Lanjutan)

Penyusutan Aset Tetap (Lanjutan)

Perubahan tingkat yang diharapkan dari penggunaan
dan pengembangan teknologi dapat mempengaruhi
masa manfaat ekonomis dan nilai sisa aset tersebut,
dan biaya penyusutan karena itu masa depan dapat
direvisi, tercatat nilai aset tetap. Nilai tercatat neto
aset tetap Grup pada tanggal-tanggal pelaporan
diungkapkan dalam Catatan 10.

Pennrunan Nilai Aser Non-Kenangan

Penurunan nilai terjadi pada saat nilai tercatat aset
melebihi jumlah terpulihkannya, yaitu yang lebih
tinggi antara nilai wajar dikurangi biaya untuk
menjual dan nilai pakainya. Nilai wajar dikurangi
biaya untuk menjual didasarkan pada data yang
tersedia dari petjanjian penjualan yang mengikat
yang dibuat dalam transaksi normal atas aset serupa
atau harga pasar yang dapat diamati dikurangi
dengan biaya tambahan yang dapat diatribusikan
dengan pelepasan aset. Dalam menghitung nilai
pakai, estimasi arus kas masa depan neto
didiskontokan ke nilai kini dengan menggunakan
tingkat diskonto sebelum pajak yang
menggambarkan penilaian pasar kini dari nilai waktu
uang dan risiko spesifik atas aset.

Dalam menentukan nilai wajar dikurangi biaya untuk
menjual, digunakan harga penawaran pasar terakhir,
jika tersedia. Jika tidak terdapat transaksi tersebut,
Grup menggunakan model penilaian yang sesuai
untuk menentukan nilai wajar aset. Perhitungan-
perhitungan ini dikuatkan oleh penilaian berganda
atau indikator nilai wajar yang tersedia. Perhitungan
nilai pakai didasarkan pada model arus kas yang
didiskontokan.

Berdasarkan penelaahan manajemen, tidak ada
indikasi penurunan nilai pada tanggal 31 Desember
2022 dan 2021.

SIGNIFICANT ACCOUNTING JUDGMENTS,
ESTIMATES AND ASSUMPTIONS (Continued)

Depreciation of Fixed Assets (Continued)

Changes in the expected level of usage and technological
development could impact the economic useful lives and the
residual values of these assets, and therefore future
depreciation charges could be revised. The net carrying
amount of the Group’s fixed assets as at reporting dates
are disclosed in Note 10.

Lmpairment of Non-Financial Assets

Impairment exists when the carrying value of an asset
excceeds its recoverable amount, which is the higher of its
Jair value less costs to sell and its value in use. The fair
value less costs to sell calenlation is based on available
data from binding sales transactions in an arm’s length
transaction of similar assets or observable market prices
less incremental costs for disposing the asset. In assessing
the value in use, the estimated net future cash flows are
discounted to their present value using a pre-tax disconnt
rate that reflects current market assessments of the time
value of money and the risks specific to the asset.

In determining fair value less costs to sell, recent market
transactions are taken into account, if available. 1f no
such  transactions can be identified, an appropriate
valuation model is used to determine the fair value of the
assets. These caleunlations are corroborated by valuation
multiples or other available fair valne indicators. The
value in use calenlation is based on a discounted cash flow
model.

Based on management’s review, there are no impairment
indicators as of December 31, 2022 and 2021.
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3.

PERTIMBANGAN AKUNTANSI YANG
PENTING, ESTIMASI DAN ASUMSI (Lanjutan)

Realisasi dari Aset Pajak Tangguban

Grup menelaah nilai tercatat aset pajak tangguhan
pada setiap akhir periode pelaporan  dan
menguranginya  sepanjang kemungkinan  besar
pendapatan kena pajak tidak akan tersedia lagi untuk
memungkinkan penggunaan seluruh atau sebagian
aset pajak tangguhan. Penelaahan Grup atas
pengakuan aset pajak tangguhan untuk perbedaan
temporer yang dapat dikurangkan didasarkan atas
tingkat dan waktu dari taksiran penghasilan kena
pajak untuk periode pelaporan berikutnya. Taksiran
ini berdasarkan hasil pencapaian Grup di masa lalu
dan ekspektasi di masa depan terhadap pendapatan
dan beban, serta strategi perencanaan perpajakan di
masa depan. Namun demikian, tidak dapat
dipastikan bahwa Grup dapat menghasilkan
penghasilan  kena pajak  yang cukup untuk
memungkinkan penggunaan sebagian atau seluruh
bagian dati aset pajak tangguhan tersebut.

Sewa

Liabilitas sewa diukur pada nilai kini dari sisa
pembayaran sewa selama jangka waktu sewa, yang
didiskontokan dengan menggunakan suku bunga
pinjaman inkremental. Penentuan jangka waktu sewa
dan suku bunga pinjaman inkremental tersebut
melibatkan  estimasi dan pertimbangan yang
signifikan.

Dalam  menentukan suku bunga pinjaman
inkremental, terdapat beberapa faktor yang perlu
dipertimbangkan, yang banyak di antaranya
memerlukan estimasi dan pertimbangan untuk dapat
secara andal mengukur penyesuaian yang diperlukan
untuk sampai pada tingkat diskonto akhir. Grup
mempertimbangkan faktor-faktor utama berikut:
risiko kredit korporat Grup, jangka waktu sewa,
lingkungan ekonomi, dan mata uang di mana
pembayaran sewa ditentukan.

3. SIGNIFICANT ACCOUNTING JUDGMENTS,

ESTIMATES AND ASSUMPTIONS (Continued)

Realizability of Deferred Tax Assets

The Group reviews the carrying amounts of deferred tax
assets at the end of each reporting period and reduces these
to the extent that it is no longer probable that sufficient
taxable income will be available to allow all or part of the
deferred tax assets to be utilized. The Group’s assessment
on the recognition of deferred tax assets on deductible
temporary differences is based on the level and timing of
Jorecasted taxable income of the subsequent reporting
periods. This forecast is based on the Group’s past results
and future expectations on revenues and expenses as well
as future tax planning strategies. However, there is no
assurance that the Group will generate sufficient taxable
income to allow all or part of the deferred tax assets to be
utilized.

Leases

Lease liabilities were measured at the present val ue of the
remaining lease payments during the lease term, disconnted
using the incremental borrowing rate. Determination of the
lease term and the incremental borrowing rate involves
significant estimates and judgements.

In determining the incremental borrowing rate, there are
numbers of factors to consider, many of which need estimate
and judgement in order to be able to reliably quantify any
necessary adjustments to arrive at the final discount rates.
The Group considers the following main factors: the
Group’s corporate credit risk, the lease term, the economic
environment, and the currency in which the lease payments
are denominated.
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4. KAS DAN SETARA KAS, DAN DEPOSITO

BERJANGKA
PENGGUNAANNYA

Kas dan Setara Kas

Akun ini terdiri dari:

Kas
Rupiah
Dolar Amerika Serikat
Sub-jumlah
Kas di bank
Rupiah
PT Bank Rakyat
Indonesia, Tbhk
PT Bank Permata, Tbk

YANG

DIBATASI

2022

4. CASH AND CASH EQUIVALENTS, AND
RESTRICTED TIME DEPOSITS

Cash and Cash Equivalents

This account consists of:

234.730.751

234.730.751

11.027.819.330
5.007.556.182

PT Bank Keb Hana 161.275.495
PT Bank Central Asia,
Tbk 126.320.121
PT Bank Negara
Indonesia
(Persero), Thk 86.034.165
PT Bank Mandiri
(Persero), Thk 69.219.900
PT Bank Saudara 1.907.324
Sub-jumlah 16.480.132.517
Dolar Amerika Serikat
PT Bank Rakyat
Indonesia (Persero),
Tbk 56.124.904
PT Bank Mandiri
(Persero), Tbk 34.159.237
PT Bank Negara
Indonesia (Persero),
Tbk 23.644.794
PT Bank Saudara 5.303.864
Sub-jumlah 119.232.799
Deposito Berjangka
PT Bank Rakyat
Indonesia (Petsero),
Tbk 10.000.000.000
PT Bank Keb Hana 9.000.000.000
Sub-jumlah 19.000.000.000
Jumlah 35.834.096.067

2021
Cash on Hand
75.561.293 Rupiah
51.409.544 United States Dollar
126.970.837 Sub-total
Cash in Banks
Rupiah
PT Bank Rakyat
1.792.801.113 Indonesia, Thk
5.773.387.356 PT Bank Permata, Thk
415.166.705 PT Bank Keb Hana
PT Bank Central
403.000.677 Asia, Thk
PT Bank Negara
Indonesia (Persero)
245.860.515 Tk
PT Bank Mandiri
85.296.300 (Persero), Thk
1.965.250 PT Bank Sandara
8.717.489.916 Sub-total
United States Dollar
PT Bank Rakyat
16.833.569  Indonesia (Persero), Thk
PT Bank Mandzri
31.992.709 (Persero), Thk
PT Bank Negara
Indonesia (Persero),
21.860.843 Tk
4.867.302 PT Bank Sandara
75.554.423 Sub-total
Time Deposits
PT Bank Rakyat
- Indonesia (Persero), Thk
- PT Bank Keb Hana
- Sub-total
8.920.015.176 Total
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4. KAS DAN SETARA KAS DAN DEPOSITO 4. CASH AND CASH EQUIVALENTS AND

BERJANGKA YANG DIBATASI
PENGGUNAANNYA (Lanjutan)

Kas dan Setara Kas (Ianjutan)

Seluruh rekening bank dan deposito berjangka
ditempatkan pada pihak ketiga. Tidak terdapat saldo
kas dan setara kas yang dijadikan jaminan.

Suku bunga kontraktual dan periode jatuh tempo
yang berlaku untuk deposito berjangka adalah
sebagai berikut:

2022

SHORT-TERM INVESTMENT (Continued)

Cash and Cash Equivalents (Continued)

Al bank acconnts and time deposits are placed in third
party bank. There are cash equivalents balance pledged as
collateral.

Contractual interest rates and maturity periods of time
deposits are as follows:

2021

3,25% - 4,50%
1 — 3 bulan/ month

Suku bunga
Jatuh tempo

Deposito Berjangka yang Dibatasi Penggunaannya

Pada tanggal 31 Desember 2022, akun ini
merupakan deposito berjangka ke PT Bank KEB
Hana Indonesia yang akan jatuh tempo pada tanggal
6 November 2023 dengan suku bunga 3,75% per
tahun. Deposito berjangka ini dijadikan jaminan atas
fasilitas kredit yang diperoleh dari PT Bank KEB
Hana Indonesia (Catatan 17).

PIUTANG USAHA DARI PIHAK KETIGA

Rincian piutang usaha per segmen adalah sebagai
berikut:

- Interest rate
- Maturity

Restricted Time Deposits

As of December 31, 2022, this account pertains to a time
deposit to PT Bank KEB Hana Indonesia, that will
mature on November 6, 2023 with an interest rate of
3.75%  per  annum.  This  time  deposit  of
Rp15,000,000,000 7s used as collateral for the credit
Sacilities obtained from PT Bank KEB Hana Indonesia

(Note 17).

5. TRADE RECEIVABLES FROM THIRD
PARTIES

Detail of trade receivables per segment are as follow:

2022
Jasa 14.715.754.408
Penjualan 265.472.468
Jumlah 14.981.226.876

2021
7.181.496.775 Services
69.940.348 Trading
7.251.437.123 Total

Rincian piutang usaha berdasarkan pelanggan
adalah sebagai berikut:

The details of trade receivable by customer are as follows:

2022
Pertamina Grup 9.656.931.164
Lapindo Brantas inc 2.445.204.846
Medco E & P 1.774.792.026
Lain-lain 1.104.298.840
Jumlah 14.981.226.876

2021
4.765.715.267 Pertamina Group
1.322.374.920 Lapindo Brantas inc
1.032.223.500 Medeo E & P
131.123.436 Others
7.251.437.123 Total
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PIUTANG USAHA DARI
(Lanjutan)

PIHAK KETIGA

Analisis umur piutang adalah:

5. TRADE RECEIVABLES FROM THIRD
PARTIES (Continued)

The aging analysis of trade receivables is as follows:

2021

2022

Belum jatuh tempo dan

tidak mengalami

penurunan nilai 9.365.465.950
Telah jatuh tempo namun

tidak mengalami

penurunan nilai:

1 hari sampai 30 hari 2.242.284.131

31 hari sampai 60 hari 524.191.950

61 hari sampai 90 hari 55.500.000

Lebih dari 90 hati 2.793.784.845

2.962.847.924 Neither past due nor impaired

Past due but not impaired:

Jumlah 14.981.226.876

3.107.912.073 1 — 30 days
436.893.628 31— 60 days
215.400.625 61— 90 days
528.382.873 Over 90 days

7.251.437.123 Total

Seluruh transaksi piutang usaha Grup dilakukan
dalam mata uang Rupiah.

Grup telah  menerapkan  metode  yang
disederhanakan untuk menghitung kerugian kredit
ekspektasian sesuai dengan PSAK No. 71 yang
mengizinkan  penggunaan  cadangan  kerugian
ekspektasian seumur hidup untuk seluruh piutang
usaha.  Untuk  mengukur  kerugian  kredit
ekspektasian, piutang usaha telah dikelompokkan
berdasarkan karakteristik risiko kredit dan waktu
jatuh tempo yang serupa.

Pada tanggal 31 Desember 2022 piutang usaha
sebesar  Rp5.615.760.926 (31 Desember 2021:
Rp4.288.589.199) telah lewat jatuh tempo namun
tidak mengalami penurunan nilai. Piutang tersebut
berasal dari sejumlah pelanggan pihak ketiga yang
tidak memiliki sejarah gagal bayar.

Manajemen Grup berkeyakinan bahwa tidak
diperlukan adanya penyisihan atas penurunan nilai
piutang usaha pada tanggal 31 Desember 2022 dan
2021 karena seluruh piutang dapat tertagih.

The Group’s trade receivables transaction is carried ont in

Rupiah.

The Group applies the simplified approach to provide for
expected credit losses prescribed by PSAK No. 71, which
permits the use of the lifetime expected loss allowance for
all trade receivables. To measure the expected credit
losses, trade receivables have been classified based on
shared credit risk characteristics and the days past due.

As  of December 31, 2022, trade receivable amonnting
o Rp5,615,760,926  (December 31,  2021:
Rp4,288,589,199) were past due but not impaired.
These related to a number of third-party customers with
whom there was no recent history of defanlt.

The Group’s management believes that no provision for
impairment losses of trade receivable was necessary as of
December 31, 2022 and 2021 since all accounts are fully
collectible.
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6. PIUTANG LAIN-LAIN DARI PIHAK KETIGA

Akun ini terdiri dari:

6. OTHER RECEIVABLES FROM THIRD

PARTIES

This account consists of:

2022
Pihak Ketiga
Lancar
PT Raga Karya Permata 3.036.792.000
Karyawan 45.587.207
Lain-lain 20.033.300
Jumlah 3.102.412.507
Pihak Ketiga
Tidak Lancar

Tn. Augustinus

Jumlah

2021

Third Parties
Current

- PT Raga Karya Permata

- Employees

17.425.001 Others
17.425.001 Total
Third Parties
Non-current

500.000.000 Mr. Augustinus
500.000.000 Total

Pada tanggal 20 Juli 2022, Perusahaan dan PT Raga
Karya Permata (RKP) mengadakan perjanjian
kerjasama investasi sebanyak 48 unit Pertashop,
dimana Perusahaan akan memberikan pinjaman
maksimum sebesar Rp4.176.000.000 dari bulan Juli
sampai dengan  Oktober 2022. Perusahaan

menyediakan Rp3.651.792.000.

Saldo owtstanding pada tanggal 31 Desember 2022

adalah sebesar Rp3.036.792.000.

Selanjutnya, pada tanggal 17 Januari 2023,
Perusahaan menerima surat pernyataan dari RKP
yang menyatakan bahwa RKP akan melunasi
seluruh saldo tetutang selambat-lambatnya pada

tanggal 28 Februari 2023.

Pada tanggal 18 Maret 2023, Perusahaan menerima
surat pernyataan dari RKP yang menyatakan bahwa
RKP akan melunasi seluruh saldo terutang
selambat-lambatnya pada bulan September 2023.

Piutang lain-lain - pihak ketiga adalah piutang dalam
Rupiah, tidak dikenakan bunga, tanpa jaminan dan
akan jatuh tempo dalam waktu satu tahun, kecuali
piutang dari Tn. Augustinus dijamin dengan satu

unit apartemen.

Pada tanggal 28 Desember 2022, piutang dari Tn.

Augustinus telah tertagih seluruhnya.

On July 20, 2022, the Company and PT Raga Karya
Permata (RKP) entered into an investment cooperation
agreement for 48 Pertashop units, wherein the Company
will provide a maximum loan of Rp4,176,000,000 from
July to October 2022.  The Company provides
Rp3,651,792,000.

As of December 31, 2022, the outstanding balance
amounted to Rp3,036,792,000.

Subsequently, on Jannary 17, 2023, the Company
received from RKP a statement letter stating that that
RKP will fully paid the ontstanding balance not later than
February 28, 2023.

On March 18, 2023, the Company received from RKP a
statement letter stating that that RKP will fully paid the
outstanding balance by September 2023 at the latest.

Other receivables from third parties were denominated in
Rupiah, non-interest bearing, unsecured and will mature
within one year, except for receivables  from Mr.
Augustinus that were secured by one unit apartment.

On December 28, 2022, the ountstanding receivables from
Mr. Augunstinus bas fully collected.
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6. PIUTANG LAIN-LAIN DARI PIHAK KETIGA
(Lanjutan)

Manajemen Grup berkeyakinan bahwa tidak
diperlukan adanya penyisihan atas penurunan nilai
piutang lain-lain pada tanggal 31 Desember 2022
dan 2021 karena seluruh piutang dapat tertagih.

7. PERSEDIAAN

Akun ini terdiri dari:

6. OTHER RECEIVABLES FROM THIRD
PARTIES (Continued)

The Group’s management believes that no provision for
impairment losses of other receivable was necessary as of
December 31, 2022 and 2021 since all accounts are fully
collectible.

7. INVENTORIES

This account consists of:

2022
Suku cadang 1.825.904.655
Persediaan bahan bakar 739.393.311
Persediaan dalam
perjalanan 178.599.449
Jumlah 2.743.897.415

2021
580.112.078 Spareparts
325.736.590 Fuel
974.706.409 Inventory-in-transit
1.880.555.077 Total

Persediaan Grup tidak diasuransikan terhadap risiko
kebakaran, pencurian dan risiko lainnya.

Berdasarkan hasil penelaahan terdapat keadaan
persediaan pada tanggal 31 Desember 2022 dan
2021, manajemen Grup berpendapat bahwa tidak
diperlukan penyisihan untuk menutup kemungkinan
kerugian dari nilai pasar dan keusangan persediaan.

Tidak ada biaya pinjaman yang dikapitalisasi ke
persediaan.

8. UANG MUKA

Akun ini terdiri dari:

The Group’s inventories were not insured for fire damage,
theft and other possible risks.

Based on the review of the status of the inventories as of
December 31, 2022 and 2021, the Group’s management
believes that no provision is required to cover possible losses
Sfrom  decline in  market value and obsolescence of
inventories.

No borrowing costs were capitalized to inventories.

8. ADVANCES

This account consists of:

2022
Pihak berelasi (Catatan 9)
Pembelian mess -
Pihak ketiga
Bagian lancar
Pembelian persediaan 2.129.015.254
Kendaraan 30.000.000
Karyawan 29.096.000
Perjalanan dinas -
Jasa profesional -
Lain-lain 75.040.000
Sub jumlah 2.263.151.254

2021
Related party (Note 9)
200.000.000 Mess purchased
Third parties
Current portion
260.453.216 Purchases of inventories
- Vebicle
36.915.913 Employees
130.044.994 Travelling
1.170.925.000 Professional fees
- Others
1.798.339.123 Sub-total
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8. UANG MUKA (Lanjutan)

8. ADVANCES (Continued)

2022
Bagian tidak Lancar
Tanah 4.000.000.000
Jumlah 6.263.151.254

2021
Non-current portion
- Land
1.798.339.123 Total

Uang muka kepada pihak ketiga pada tanggal 31
Desember 2021 sebesar ~ Rp1.170.925.000
merupakan biaya profesional untuk aksi korporasi
IPO Perusahaan.

Berdasarkan Perjanjian Pengikatan Jual Beli (PPJB)
tanggal 23 Agustus 2022, Perusahaan membeli
tanah seluas 5.089 m2 dari PT Sekawan Kontrindo
senilai Rp15,2 miliar. Perusahaan telah melakukan
pembayaran uang muka sebesar Rp2.000.000.000
sebagai pembayaran pertama dan akan memberikan
cicilan bulanan sebesar Rp500.000.000. Setelah
Perusahaan melunasi nilai  pembelian  tanah
tersebut, kedua belah pihak akan melakukan
penandatanganan Akta Jual Beli (AJB) dengan
Pejabat Pembuat Akta Tanah (PPAT).

9. SALDO DAN TRANSAKSI DENGAN PIHAK

BERELASI

Grup dalam kegiatan usaha normal melakukan
transaksi  dengan  pihak-pihak  berelasi dan
rinciannya sebagai berikut:

Sifat hubungan dengan pihak berelasi:

Pihak-pihak berelasi/

Hubungan/
Related Parties Relationship

Adyances to third parties as of December 31, 2021
amounting to Rp1,170,925,000 pertain to professional
Jees for the Company’s IPO corporate actions.

Based on the Purchase Binding Agreement (PPJB) dated
Aungust 23, 2022, the Company purchased a land area
of 5,089 m2 from PT Sekawan Kontrindo for Rp15.2
billion. The Company has made a down payment of
Rp2,000,000,000 as the first payment and will provide
a monthly installment of Rp500,000,000. Once the
Company fully settled the purchased value of the land,
both Parties will sign the Deed of Sale (AJB) with the
Land Title Registrar (PPAT) as witness.

BALANCES AND TRANSACTIONS WITH
RELATED PARTIES

The Group in the normal conrse of business engaged in
transactions with related parties and the details are as
Sfollows:

Nature of relationships with related parties:

Sifat Saldo Akun/Transaksi/
Nature of acccunt/ Transaction

Pemegang saham utama/

PT Sigma Energy Utama Shareholder

Piutang dan utang lain/ Other receivables and
payables

Keluarga Pemegang saham

Tn./ Mr. Kamaludin

/ Shareholder family
Presiden Diretur dan Pemegang

Piutang lain/ Other receivables
Piutang lain, uang muka dan utang

saham utama / President Director lain/ Other  receivables, advances and  other

Tn./Mr. Benny

Ny. /Mrs. Ernawati

Tn. /Mr. Aris Marisi Napitupulu Direksi/ Director
Saldo-saldo akun dengan pihak berelasi dan
persentase terhadap jumlah aset dan liabilitas adalah
sebagai berikut:

and ultimate Sharebholder

Keluarga Pemegang saham
/Family of Shareholder

payables
Piutang lain/ Other receivables

Piutang lain/ Other receivables

Outstanding balances of related parties and the percentage
to total assets and liabilities are as follows
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9. SALDO DAN TRANSAKSI DENGAN PIHAK
BERELASI (Lanjutan)

2022

9. BALANCES AND TRANSACTIONS WITH
RELATED PARTIES (Continued)

Piutang Lain-lain
Tn. Kamaludin -

Ny. Ernawati -
Tn. Aris Marisi Napitupulu -

Jumlah _

2021
Other Receivables
91.700.000 Mr. Kamaludin
1.283.036.524 Mrs. Ernawati
137.500.000 Mr. Aris Marisi Napitupuln
1.512.236.524 Total

Persentase terhadap Jumlah
Aset -

2% Percentage to Total Assets

Pada tanggal 16 April 2022, Grup telah menerima
pelunasan seluruh piutang dari Ny. Ernawati dan
Tn. Aris Marisi Napitupulu.

Pada tanggal 27 Juli 2022, Grup telah menerima
pelunasan atas piutang dari Tn. Kamaludin

Analisis umur piutang adalah:

2022

On April 16, 2022, the Group has fully collected the
outstanding receivables from Mrs. Ernawati and Mr.

Apris Marisi Napitupuln.

On July 27, 2022, the Group has fully collected the
ontstanding receivables from Mr. Kamaludin.

The aging analysis of receivables is as follows:

Belum jatuh tempo -
1 hari sampai 30 hari -
31 hari sampai 60 hari -
61 hari sampai 90 hari -
Lebih dati 90 hari -

Jumlah -

2021

1.512.236.524 Not past due
- 1 — 30 days
- 31— 60 days
- 61— 90 days
- Over 120 days

1.512.236.524 Total

Piutang lain-lain dari pihak berelasi adalah piutang
dalam Rupiah, tidak dikenakan bunga, tanpa jaminan
dan akan jatuh tempo dalam waktu satu tahun.

Berdasarkan penilaian manajemen Grup,
manajemen berpendapat bahwa seluruh piutang
dapat ditagih, sehingga tidak perlu dilakukan

penurunan nilai.

Uang Muka

2022

Other receivables from related parties were denominated in
Rupiah, non-interest bearing, unsecured and will mature
within one-year.

Based on the assessment of the Group’s management, the
management are in opinion that all receivables are
collectible, thus, impairment is not neessary.

Tn. Benny -

Persentase terhadap
Jumlah Aset -

Adpances
2021
200.000.000 M. Benny
0,3% Percentage to Total Assets
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9. SALDO DAN TRANSAKSI DENGAN PIHAK

BERELASI (Lanjutan)

Berdasarkan Perjanjian Jual Beli (SPA) tanggal 1
Maret 2021, Perusahaan membeli tanah dan
bangunan yang digunakan untuk mess seluas 1.450
m2 dari Tn. Benny senilai Rp14,2 miliar.
Berdasarkan SPA, nilai total harus dibayar
selambat-lambatnya pada tanggal 31 Desember
2021. Perusahaan melakukan pembayaran uang
muka pada bulan Maret dan April 2021.

Pada tanggal 7 Januari 2022, Perusahaan dan Tn.
Benny menandatangani Surat Perjanjian untuk
membatalkan SPA pembelian mess dan uang muka
yang telah dibayarkan oleh Perusahaan akan
dikembalikan oleh Tn. Benny.

Selanjutnya pada tanggal 26 Januari 2022,
Perusahaan menerima pengembalian uang muka

secara penuh sebesar Rp200.000.000.

2022

9. BALANCES AND TRANSACTIONS WITH

RELATED PARTIES (Continued)

Based on the Sale and Purchase Agreement (SPA) dated
March 1, 2021, the Company purchased land and
building for a mess with 1,450 sqm land area from Mr.
Benny amounting to Rp14.2 billion. Based on SPA, the
total valne should be paid not later than December 31,
2021. The Company made advance payments in March
and April 2021.

On January 7, 2022, the Company and Mr. Benny
signed an Agreement Letter to cancel the SPA regarding
the purchase of the mess and any advances paid by the
Company will be refunded by Mr. Benny.

Subsequently on Jannary 26, 2022, the Company
received the full refund of advances amounting to
Rp200,000,000.

2021

PT Sigma Energy Utama -

Other Payables

3.520.347.955 PT Sigma Energy Utama

Jumlah -

3.520.347.955 Total

Persentase terhadap
Jumlah Liabilitas -

14% Percentage to Total Liabilities

Utang kepada PT Sigma Sinergy Utama merupakan
pinjaman dalam Rupiah, tanpa jaminan, tidak
dikenakan bunga dan dengan jangka waktu 1 tahun.
Utang tersebut sudah dilunasi pada tanggal 8 Maret
2022.

Remunerasi yang dibayarkan kepada personil
manajemen kunci Grup adalah sebagai berikut:

Other payables to PT Sigma Sinergy Utama represents
loan in Rupiab, unsecured, non-interest bearing and will
mature within one year. The payable already paid on
March 8, 2022.

Remuneration paid to the key management personnel of
the Group are as follows

2022
Dewan Direksi dan
Komisaris 1.938.000.000
Jumlah 1.938.000.000

2021

Boards of Directors and
1.221.000.000 Commisioners
1.221.000.000 Total

Seluruh transaksi kepada pihak berelasi telah
diungkapkan pada laporan keuangan konsolidasian.

All transaction with related parties are disclosed in the
consolidated financial statements.
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10. ASET TETAP - BERSIH

Akun ini terdiri dari:

10. FIXED ASSETS — NET

This account consists of:

204

31 Desember/ December 31, 2022

Saldo Awal/ Penambahan/ Pengurangan/ Saldo Akhir/
Beginning Balance Additions Disposals Enidng Balance
Acquisition

Harga Perolehan Cost
Kepemilikan

Langsung Direct Ownership
Tanah - 13.626.441.943 13.626.441.943 Land
Bangunan 29.601.888.000 2.949.097.971 32.550.985.971 Building
Peralatan kantor 1.475.582.058 89.422.732 1.565.004.790 Office equipment
Kendaraan 4.776.597.409 1.186.059.470 5.962.656.879 Vehicles
Kompresor

gasjack 39.147.086.957 - - 39.147.086.957 Gasgjack compressors
SPBU dan Tangki SPBU and Storage

penyimpanan 3.132.891.022 3.132.891.022 tanks
Pengembangan Leasehold

aset sewa 2.160.465.866 54.511.800 - 2.214.977.666 improvements
Jumlah 80.294.511.312 17.905.533.916 - 98.200.045.228 Total
Akumulasi Accumulated

Penyusutan Depreciation
Kepemilikan

Langsung Direct Ownership
Bangunan 4.026.258.667 1.550.314.667 - 5.576.573.334 Building
Peralatan kantor 1.213.780.348 148.110.785 1.361.891.133 Office equipment
Kendaraan 3.789.634.164 392.479.221 - 4.182.113.385 Vebicles
Kompresor

gasjack 27.753.384.586 2.279.623.835 - 30.033.008.421 Gasjack compressors
SPBU dan Tangld SPBU and Storage

penyimpanan 2.403.891.891 364.499.565 2.768.391.456 tanks
Pengembangan Leasehold

aset sewa 1.470.584.926 351.318.506 - 1.821.903.432 improvements
Jumlah 40.657.534.582 5.086.346.579 - 45.743.881.161 Total
Nilai Tercatat 39.636.976.730 52.456.164.067 Carrying Value
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10. ASET TETAP — BERSIH (Lanjutan) 10. FIXED ASSETS — NET (Continued)
31 Desember/ December 31, 2021
Saldo Awal/ Penambahan/ Pengurangan/ Saldo Akhir/
Beginning Balance Additions Disposals Enidng Balance
Acquisition
Harga Perolehan Cost
Kepemilikan
Langsung Direct Ownership
Bangunan 29.601.888.000 - - 29.601.888.000 Building
Peralatan kantor 1.461.781.558 13.800.500 - 1.475.582.058 Office equipment
Kendaraan 4.919.605.748 475.924.843 618.933.182 4.776.597.409 Vebicles
Kompresor
gasjack 39.147.086.957 - 39.147.086.957 Gasjack compressors
SPBU dan Tangki SPBU and Storage
penyimpanan 3.132.891.022 - - 3.132.891.022 tanks
Pengembangan Leaschold
aset sewa 1.625.525.866 534.940.000 - 2.160.465.866 improvements
Jumlah 79.888.779.151 1.024.665.343 618.933.182 80.294.511.312 Total
Akumulasi Accumulated
Penyusutan Depreciation
Kepemilikan
Langsung Direct Ownership
Bangunan 2.475.944.000 1.550.314.667 - 4.026.258.667 Building
Peralatan kantor 1.029.154.937 184.625.411 - 1.213.780.348 Office equipment
Kendaraan 3.766.193.186 602.374.160 578.933.182 3.789.634.164 Vebicles
Kompresor
gasjack 25.446.003.609 2.307.380.977 - 27.753.384.586 Gasjack compressors
SPBU dan Tangki SPBU and Storage
penyimpanan 2.039.392.327 364.499.564 - 2.403.891.891 tanks
Pengembangan Leasebold
aset sewa 1.232.632.448 237.952.478 - 1.470.584.926 improvements
Jumlah 35.989.320.507 5.247.147.257 578.933.182 40.657.534.582 Total
Nilai Tercatat 43.899.458.644 39.636.976.730 Cartying Value
Penyusutan dibebankan pada laporan laba rugi dan Depreciation expense charged to consolidated statements
penghasilan komprehensif lain konsolidasian untuk of profit or loss and other comprebensive income for the
tahun-tahun yang berakhir pada 31 Desember 2022 years ended December 31, 2022 and 2021 are as
dan 2021 adalah sebagai berikut: Sfollows:
2022 2021
Beban pokok pendapatan
(Catatan 23) 2.279.623.835 2.307.380.978 Costs of revenue (Note 23)
Beban usaha (Catatan 24) 2.800.722.744 2.939.766.279  Operating expenses (Note 24)
Jumlah 5.086.346.579 5.247.147.257

PT Sigma Energy Compressindo Tbk | 2022 Annual Report - Sustainability Report 205



PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.

DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
KONSOLIDASIAN

PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2022 DAN 2021
DAN UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR
PADA TANGGAL TERSEBUT

(Angka disajikan dalam Rupiah,

kecuali dinyatakan lain)

The original consolidated financial statements included herein are in the
Indonesian language.

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
AND ITS SUBSIDIARY

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

AS OF DECEMBER 31, 2022 AND 2021
AND

FOR THE YEARS THEN ENDED

(Figures are expressed in Rupiah,

unless otherwise stated)

10. ASET TETAP - BERSIH (Lanjutan)

206

Tidak ada biaya pinjaman yang dikapitalisasi ke aset
tetap.

Perusahaan ~ memiliki  tanah  dengan  strata
kepemilikan “Hak Guna Bangunan” atau “HGB”
No. 74 dengan sisa umur 6 tahun. Manajemen
Perusahaan berkeyakinan tidak akan ada kesulitan
dalam memperpanjang hak tanah karena tanah
tersebut diperoleh secara sah dan didukung oleh
bukti pemilikan yang memadai.

Aset tetap tertentu Perusahaan diasuransikan kepada
PT Allianz Utama Indonesia, PT Asuransi Adira
Dinamika, PT Asuransi Kredit Indonesia, PT
Asuransi Binagriya Upakara, pihak ketiga terhadap
risiko  kebakaran, pencurian dan risiko lainnya
berdasarkan paket polis pada tanggal
pelaporan seperti yang disebutkan di bawah ini.
Manajemen berkeyakinan bahwa asuransi tersebut
cukup untuk menutupi kemungkinan kerugian dari
pencurian, kerusakan dan lain-lain. Manajemen
berkeyakinan bahwa nilai pertanggungan asuransi
tersebut cukup untuk menutup kemungkinan
kerugian yang timbul dari risiko tersebut. Berikut ini
adalah total nilai pertanggungan:

suatu

2022

10. FIXED ASSETS — NET (Continued)

No borrowing costs were capitalized o fixed assets.

The Company owned land with “Hak Guna Bangunan™
titles “Building-Use Titles” or “HGB” No. 74 with
remaining  useful life of G years. The Company’s
management believed that there will be no difficulty in
extending the land rights as the land was acquired legally
and this was supported by sufficient evidence of ownership.

Certain fixed assets of the Company are insured to PT
Allianz Utama  Indonesia, PT  Asuransi  Adira
Dinamiika, PT  Asuransi Kredit Indonesia, PT
Asuransi Binagriya Upakara, third parties against
lossess from fire, theft and other risks under blanket
policies at  reporting  dates  as  mentioned  below.
Management believes that such insurance is adequate fo
cover possible losses from theft, damage and others. The
management believes  that the insurance coverage is
adequate to cover possible losses arising from such risks.
The following are the total insured value:

2021

3.471.400.000
2.250.000

Rupiah
Dolar Amerika Serikat

Bangunan Perusahaan dijadikan jaminan atas fasilitas
kredit yang diperoleh dari PT Bank KEB Hana
Indonesia (Catatan 17).

Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, nilai
perolehan aset tetap Grup yang telah disusutkan
penuh namun masih digunakan adalah sebesar
Rp26.707.672.231 dan Rp25.327.579.912.

Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 tidak
terdapat jumlah tercatat aset tetap yang dihentikan
untuk digunakan dan diklasifikasikan sebagai untuk
dijual.

Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 tidak
terdapat aset tetap yang berasal dari hibah.

2.714.000.000
500.000

Rupiakh
United States Dollar

The Company’s building is pledged as collateral for credit
Sacilities obtained from PT Bank KEB Hana Indonesia

(Note 17).

As of December 31, 2022 and 2021, the costs of the
Group’s fixed assests that have been fully depreciated but
still - being  wtilized  were  amounting  to
Rp26,707,672,231 and  Rp25,327,579,912,
respectively.

As of December 31, 2022 and 2021 there is no
carrying amonnt of fixed assets that have been
discontinued for use and classified as for sale.

As of December 31, 2022 and 2021, there are no fixed
assets originated from grant.
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10. ASET TETAP - BERSIH (Lanjutan)

Manajemen telah mengkaji ulang atas estimasi umur
ekonomis, metode penyusutan, dan nilai residu pada
setiap akhir periode pelaporan.

Berdasarkan penelaahan manajemen, tidak terdapat
indikasi penurunan nilai terhadap aset tetap untuk
tahun yang berakhir pada tanggal-tanggal 31
Desember 2022 dan 2021.

11. ASET PENGAMPUNAN PAJAK

Pada tanggal 1 Juli 2016, Pemerintah telah
menerbitkan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2016  tentang  Pengampunan  Pajak  (UU
Pengampunan Pajak). Pengampunan pajak adalah
penghapusan pajak dan sanksi pidana dibidang
perpajakan, dengan cara mengungkap harta dan
membayar uang tebusan dengan tarif sebagaimana
diatur dalam UU Pengampunan Pajak.

Grup telah mengikuti pengampunan pajak
sebagaimana tercantum dalam Surat Keterangan
Pengampunan Pajak (SKPP) No.KET-
6679/PP/WP].04/2017 pada tanggal 31 Maret 2017
untuk Perusahaan dengan mengungkap aset sebesar
Rp100.386.075 dan No.KET-
5636/PP/WP].30/2017 pada tanggal 4 April 2017
untuk Entitas anak dengan mengungkap aset sebesar
Rp602.726.560 serta liabilitas sebesar
Rp452.044.920.

Nilai aset bersih pengampunan pajak Perusahaan
sebesar Rp100.386.075 dan entitas anak nilai awal
aset bersih pengampunan pajak (dikurangi utang
kepada pihak berelasi) sebesar Rp150.681.640 atau
secara total sebesar Rp251.067.715 diakui sebagai
tambahan modal disetor (Catatan 20).

Aset dan liabilitas pengampunan Grup telah
digunakan seluruhnya untuk aktivitas operasional
Grup. Nilai aset pengampunan pajak Perusahaan
berupa kendaraan sebesar Rp100.368.075 telah
disusutkan penuh sampai dengan tanggal 31
Desember 2021.
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10. FIXED ASSETS — NET (Continued)

The management reviewed the estimated economic life,
depreciation method, and residual value at the end of each
reporting period.

Based on  management’s  assessment,  there were  no
impairment indjcators identified on fixed assests for the
years ended December 31, 2022 and 2021.

11. TAX AMNESTY ASSETS

On July 1, 2016, the Government issued Law Number
11 Year 2016 on Tax Ammesty (Tax Ammnesty Law).
Under the Tax Amnesty Law, taxes liabilities together
with interests and penalties will be waived and no criminal
sanctions will be charged by declaring assets and paying the
corresponding redemption/ ransom money as stipulated in
the Tax Ammnesty Law.

The Group has participated in the tax ammesty as stated
in the Tax Ammnesty Certificate (SKPP) No.KET-
6679/PP/WPJ.04/2017 on March 31, 2017 for the
Company by disclosing assets of Rp100,386,075 and No
KET-5636/PP/ WPJ.30/2017 April 4, 2017 for
Subsidiary by  disclosing  assets  amonnting  to
Rp602,726,560  and  liabilities  amounting  to
Rp452,044,920.

The net asset value of the Company's tax ammesty
amounted to Rp100,386,075 and the Subsidiary's initial
net asset value of tax amnesty (less payables to related
parties)  was  Rp150,681,640 or a  total of
Rp251,067,715 recognized as additional paid-in capital
(Note 20).

The asset and liabilities of tax amnesty of Group have
been used entirely for the Group’s operational activities.
The value of the Company’s tax ammnesty assests in the
Sorm of vebicles amounting to Rp100,368,075 has been
Sfully depreciated until December 31, 2021.
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11. ASET PENGAMPUNAN PAJAK (Lanjutan)

Akun ini terdiri dari:

11. TAX AMNESTY ASSETS (Continued)

This account consists of:

31 Desember/ December 31, 2021

208

Saldo Awal/ Penambahan/ Pengurangan/ Saldo Akhir/
Beginning Balance Additional Disposal Ending Balance
Harga Perolehan .
berdasarkan surat Acquisition cost based
keterangan on certificate
Kendaraan 100.386.075 100.386.075 Vehicle
Jumlah 100.386.075 100.386.075 Total
Accumulated
Akumulasi Penyusutan Depreciation
Kendaraan 94.111.941 100.386.075 Vebicle
Jumlah 94.111.941 100.386.075 Total
Jumlah- bersih 6.274.134 Total - net
12. SEWA 12. LEASES

a. Aset Hak Guna

Akun ini terdiri dari:

a. Right-of-use Assets

This account consists of:

31 Desember/ December 31, 2022

Saldo Awal/ Penerapan/ Penambahan/ Saldo Akhir/
Beginning Balance Adoption of PSAK Additional Ending Balance
Harga Perolehan Acquisition Cost
Bangunan 5.992.055.980 5.992.055.980 Building
Akumulasi Accumulated
Penyusutan Depreciation
Bangunan 3.922.935.059 1.061.227.132 4.984.162.191 Building
Nilai Tercatat 2.069.120.921 1.061.227.132 1.007.893.789 Carrying Valne
31 Desember/ December 31,2021
Saldo Awal/ Penerapan/ Penambahan/ Saldo Akhir/
Beginning Balance Adoption of PSAK Additional Ending Balance
Harga Perolehan Acquisition Cost
Bangunan 5.864.055.980 128.000.000 5.992.055.980 Building
Akumulasi Accumulated
Penyusutan Depreciation
Bangunan 2.856.124.599 1.066.810.460 3.922.935.059 Building
Nilai Tercatat 3.007.931.381 1.066.810.460 2.069.120.921 Carrying Valne

Grup mengadakan perjanjian sewa gudang dan tanah
dengan masa sewa mulai April 2019 sampai dengan

Maret 2023.

The Group entered into lease agreements for warebonse
and land with lease periods starting from April 2019
until March 2023.
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12. SEWA (Lanjutan)

a. Aset Hak Guna (I anjutan)

Beban penyusutan terkait aset hak guna dicatat
sebagai bagian dari “Beban Usaha — Penyusutan aset
hak guna”(Catatan 24).

b. Liabilitas Sewa

Akun ini terdiri dari:

12. LEASES (Continued)

a. Right-of-use Assets (Continued)

Depreciation expense related to right-of-use assets was
recorded as part of “Operating Expenses - Right-of-use
assets depreciation” (INote 24).

b. 1 eases 1iabilites

This account consists of:

2021

2022
Gudang dan tanah 1.192.193.168
Kendaraaan 790.283.682
Jumlah 1.982.476.850

Bagian jangka pendek (1.527.941.653)

2.282.863.151 W arehouse and land
- Vebicle
2.282.863.151 Total

(103.664.286) Less: Current portion

Bagian jangka panjang 454.535.197

2.179.198.865 Non-current portion

Nilai tercatat liabilitas sewa dan mutasinya selama
tahun berjalan adalah sebagai berikut:

The carrying amounts of lease liabilities and the
movements during the year are as follow:

2022
Saldo awal 2.282.863.151
Beban bunga (Catatan 25) 192.171.145
Pembayaran (492.557.446)
Jumlah 1.982.476.850

2021
4.778.200.810 Beginning balance
262.207.822 Interest excpense (Note 25)
(2.757.545.481) Payment
2.282.863.151 Total

Laporan arus kas menyajikan nilai yang berkaitan
dengan sewa adalah sebagai berikut :

2022

Statement of cash flows presents the value related to
leases are as follows:

Arus Kas dari Aktivitas
Operasi

Pembayaran bunga

Arus Kas dari Aktivitas
Pendanaan

Pembayaran liabilitas sewa

(192.171.145)

(300.386.301)
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2021
Cash Flows from
Operating Activities
(262.207.822) Interest paid
Cash Flow from Financing
Activites
(2.495.337.659) Payment of lease liabilities
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13. UTANG USAHA KEPADA PIHAK KETIGA
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Utang usaha terutama timbul atas kontraktor,
pembelian  suku cadang dan pengiriman yang
digunakan untuk operasi Grup, dengan rincian
sebagai berikut:

13. TRADE PAYABLES TO THIRD PARTIES

Trade payables primarly arise from contractor, purchase
of sparepart and freight required for the Group’s
operations, with the following details:

2022
Kontraktor 819.179.375
Suku cadang 170.859.712
Pengiriman 40.588.000
Jumlah 1.030.627.087

2021
820.596.375 Contractor
576.324.000 Sparepart
- Freight
1.396.920.375 Total

Rincian utang usaha per segmen adalah sebagai
berikut:

Details of trades payable per segment are as follows:

2022
Jasa 175.483.712
Penjualan 855.143.375
Jumlah 1.030.627.087

2021
576.324.000 Services
820.596.375 Trading
1.396.920.375 Total

Seluruh utang usaha dalam mata uang Rupiah.

Rincian umur utang usaha dihitung sejak tanggal
faktur adalah sebagai berikut:

All trade payables are in Rupiah.

The aging analysis of trade payables caleulated from the date
the invoice is as follows:

2022
Belum jatuh tempo
Lewat jatuh tempo :
1 - 30 hari 206.823.712
31 - 60 hari 4.624.000
61 - 90 hari -
Lebih dari 90 hari 819.179.375

Jumlah 1.030.627.087

2021
Not past due
Overdue:
1.417.000 1- 30 days
576.324.000 31 - 60 days
- 61 - 90days
819.179.375 More than 90 days
1.396.920.375 Total

Utang usaha tidak dijamin, tidak dikenakan bunga
dan umumnya dengan jangka waktu kredit 30-60
hati jangka waktu pembayaran.

Trade payable are unsecured, non-interest bearing and generally
with credit terms of 30-60 days term of payment.
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14. PERPAJAKAN 14. TAXATION

a. Beban Pajak a.  Taxes Expense
2022 2021
Perusahaan The Company
Pajak kini non-final (2.848.565.7706) (1.969.165.189) Non-final current taxes
Pajak kini final (42.000.000) - Final current taxes
Pajak tangguhan (115.010.409) (2.017.648.081) Deferred taxes
Sub jumlah (3.005.576.185) (3.986.813.270) Sub-total
Entitas Anak Subsidiary
Pajak kini final (110.032.681) (141.927.140) Final current taxes
Sub jumlah (110.032.681) (141.927.140) Sub-total
Jumlah (3.115.608.866) (4.128.740.410) Total

Rekonsiliasi antara laba sebelum beban pajak
penghasilan dan estimasi laba fiskal Perusahaan
tahun berjalan adalah sebagai berikut:

Laba sebelum pajak
menurut laporan laba
rugi komprehensif
konsolidasian

Laba sebelum beban pajak
penghasilan dari Entitas
anak yang dikonsolidasi
dan eliminasi

Laba sebelum pajak
Perusahaan

Beda waktu:
Realisasi pembayaran
manfaat imbalan kerja
Imbalan kerja

2022

The reconciliation between income before income tax
and the estimated tax income of the Company, are

as follows:
2021

14.495.001.399

(281.147.685)

10.201.733.954

(152.198.133)

14.213.853.714

(419.850.000)
(102.924.588)

10.049.535.821

(402.638.054)
(382.925.349)

Income before income tax per
consolidated statement of
comprehensive income

Income before income tax: from
consolidated Subsidiary
and elimination
Income before income tax of
the Company

Temporary differences:
Actual payment of employee
benefits
Employment benefits excpense
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14. PERPAJAKAN (Lanjutan)
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Beban Pajak (Lanjutan)

14. TAXATION (Continued)

a. Taxes Expense (Continued)

2022 2021

Beda tetap:

Jamuan dan promosi 1.067.555.922 110.862.201

Beban pajak 34.525.951 290.865.030

Lain-lain 45.150.000 41.357.400

Pendapatan yang telah

dikenakan pajak final (1.242.954.250) (240.159.555)

Laba kena pajak 13.595.356.749 9.466.897.494
Laba kena pajak

(pembulatan) 13.595.356.000 9.466.897.000
Beban pajak kini

Fasilitas 142.412.544 113.552.151

Non fasilitas

2.706.153.232

1.855.613.038

Estimasi Pajak Penghasilan
Perusahaan

2.848.565.776

1.969.165.189

Dikurangi:
Pajak penghasilan dibayar
dimuka

Permanent differences:

Entertainment and promotion

Taxes
Others
Revenue that has been
subject to final tax
Taxable income

Taxable Income (Rounded)
Current tax expense
Facility
Non facility

Estimated Corporate Income tax
Less:

Prepaid income tax

Pasal 22 (45.516.000) (97.497.000) Article 22
Pasal 23 (830.876.015) (825.807.600) Article 23
Pasal 25 (789.187.704) (360.940.527) Article 25
(1.665.579.719) (1.284.245.133)
Utang Pajak Pasal 29 1.182.986.057 684.920.056 Taxes Payable Article 29
b. Pajak Tangguhan b.  Deferred Taxes
31 Desember / December 31, 2022
Dikreditkan ke
Dibebankan Penghasilan
ke Laporan Komprehensif
Tahun Lain/
Berjalan/ Credited
Saldo Awal/ Charged to Other
Beginning to the Current Comprebensive Saldo Akhir/
Balance Year Report Income Ending Balance
Liability for post-
Liabilitas imbalan employment
pascaketja 674.139.496 (115.010.409) 47.087.049 606.216.136 benefits
Jumlah 674.139.496 (115.010.409) 47.087.049 606.216.136 Total
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14. PERPAJAKAN (Lanjutan) 14. TAXATION (Continued)
b. Pajak Tangguhan (I anjutan) b.  Deferred Taxes (Continued)
31 Desember / December 31,2021
Dikreditkan ke
Penghasilan
Dibebankan ke Komprehensif
Laporan Tahun Lain/
Betjalan/ Credited
Saldo Awal/ Charged to the to other
Beginning Current Year comprebensive Saldo Akhir/
Balance Report income Ending Balance
Liability for post-
Liabilitas imbalan employment
pascakerja 8006.784.441 (172.823.949) 40.179.004 674.139.496 benefits
Penyisihan Allowance for
penurunan doubtful
nilai piutang 1.844.824.132 (1.844.824.132) - - acconnts
Jumlah 2.651.608.573 (2.017.648.081) 40.179.004 674.139.496 Total
c. Pajak Dibayar Dimuka ¢.  Prepaid Taxes
2022 2021
Perusahaan The Company
Pajak Pertambahan Nilai 2.659.406.561 1.998.735.166 Value Added Tax
Sub-jumlah 2.659.406.561 1.998.735.166 Sub-total
Entitas Anak Subsidiary
Pajak penghasilan: Income tax:
Pasal 4 (2) 91.266.667 188.299.348 Article 4 (2)
Sub—jumlah 91.266.667 188.299.348 Sub-total
Jumlah 2.750.673.228 2.187.034.514 Total
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14. PERPAJAKAN (Lanjutan)

214

d. Utang Pajak

14. TAXATION (Continued)

d. Taxes Payable

2021
The Company
Tncome Tax
190.246.455 Article 21
9.288.741 Article 23
684.920.056 Article 29
884.455.252 Sub-total
Subsidiary
Income Tax
9.100.000 Article 4(2)
8.122.492 Article 21
250.000 Article 23
11.137.372 Value Added Tax
28.609.864 Sub-total
913.065.116 Total

2022
Perusahaan
Pajak Penghasilan
Pasal 21 133.499.602
Pasal 23 1.864.400
Pasal 29 1.182.986.057
Sub jumlah 1.318.350.059
Entitas Anak
Pajak Penghasilan
Pasal 4(2) 12.100.000
Pasal 21 4.478.115
Pasal 23 450.000
Pajak Pertambahan
Nilai 7.964.826
Sub-jumlah 24.992.941
Jumlah 1.343.343.000
Administrasi

Berdasarkan Undang-undang Perpajakan yang
berlaku di Indonesia, Perusahaan dan Entitas
Anak menyampaikan surat pemberitahuan
berdasarkan  perhitungan  sendiri.  Direktur
Jenderal ~Pajak  dapat menetapkan  atau
mengubah liabilitas pajak dalam batas-batas
tertentu, berdasarkan peraturan yang betlaku.

Perubahan Tarif Pajak

Pada tanggal 31 Maret 2020, Pemerintah
Republik  Indonesia mengeluarkan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang No.1
Thaun 2020 (“Perpu”) yang mengatur kebijakan
Pemerintah untuk menjaga stabilitas system
keuangan negara dan perckonomian nasional
secara  keseluruhan  terkait dampak  dari
pandemik Covid-19, termasuk menurunkan tarif
pajak penghasilan badan dari sebelumnya 25%
untuk tahun fiskal 2019 menjadi 22% untuk
tahun fiskal 2020-2021 dan 20% untuk tahun
fiscal 2022 dan selanjutnya. Perpu ini berlaku
efektif segera setelah diumumkan pada tanggal
31 Maret 2020.

e. Adpinistrative

Under the taxation laws of Indonesia, the Company
and its Subsidiary submit tax returns on the basis of
self assessment. The tax anthorities may assess or
amend taxes within the statute of limitations, under
prevailing regulations.

S Changes in Tax Rates

On March 31, 2020, the Government of Republic of
Indonesia issued Government Regulation in Lien of
Act No.1 year 2020 (“the Perpu”) which
articulated its policies to stabilize the state’s financial
system and overall national economic in light of the
Covid-19  pandemic, including the reduction of
corporate income tax rate from previously 25% for
2019 fiscal year to 22% for 2020-2021 fiscal year
and 20% for 2022 fiscal year. The Perpu became
effective immediately upon announcement on March
31, 2020.
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14.

15.

16.

PERPAJAKAN (Lanjutan)

f.  Perubahan Tarif Pajak (I anjutan)

Pada Oktober 2021, DPR mengesahkan
Undang-Undang tentang Harmonisasi Peraturan
Perpajakan (“UU HPP”). Salah satu pasal dalam
UU HPP adalah tarif PPh Badan yang berlaku
pada tahun 2022 dan seterusnya adalah sebesar
22%. UU HPP ini menggantikan Perpu.

Perusahaan dan entitas anak telah menghitung
pajak penghasilan badan untuk tahun yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2022 dan
2021 menggunakan tarif baru sebesar 22%.

Aset pajak tangguhan pada tanggal 31 Desember
2022 dan 2021 juga telah dihitung menggunakan
tarif baru yang diharapkan akan berlaku pada
periode dimana aset pajak tangguhan terealisasi.

PENDAPATAN DITERIMA DIMUKA

Rincian pendapatan diterima dimuka adalah sebagai
berikut:

14. TAXATION (Continued)

fo Changes in Tax Rates (Continued)

In October 2021, the House of Representatives
passed the Law on the Harmonization of Tax
Regutations (“UU HPP”). One of the articles in the
HPP Law is that the corporate income tax rate
applicable in 2022 and beyond is 22%. This UU
HPP replaced the Perpu.

The Company and its subsidiary had calenlated its
corporate income tax for the years ended December
31, 2022 and 2021 using the new tax rate of 22%.

Deferred tax assets as at December 31, 2022 and
2021 have also been caleulated using the new tax
rates which are expected to applicable in the period in
which the deferred tax assests will be realized.

15. UNEARNED REVENUE

Details of unearned revenne are as follows:

2021

1.882.993.478 Rent

Less portion that will be

(991.993.478) realized within a year

891.000.000 Non-current portion

2022
Sewa 912.666.667
Dikurangi bagian yang
akan jatuh tempo
dalam waktu satu tahun (912.666.667)
Bagian jangka panjang -
Entitas  Anak  menandatangani  beberapa

Perjanjian Sewa menyewa ruko dengan pihak
ketiga dengan jangka waktu mulai Februari 2020
sampai dengan Desember 2023.

BIAYA MASIH HARUS DIBAYAR

Rincian biaya masih harus dibayar adalah sebagai
berikut:

The Subsdiary signed several Lease Agreements with
third parties for lease of shops with maturities from
February 2020 to Decenrber 2023.

16. ACCRUED EXPENSES

Details of accrued expenses are as follows:

2022
Gedung 1.187.366.882
Gaji dan tunjangan 572.496.391
Lain-lain 62.200.282
Jumlah 1.822.063.555

2021
1.187.366.882 Building
268.149.210 Salaries and allowances
7.552.299 Others
1.463.068.391 Total
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16.

17.

216

BIAYA MASIH HARUS DIBAYAR (Lanjutan)

Biaya masih harus dibayar gedung adalah biaya yang
berkaitan  dengan  pembelian  Gedung oleh
Perusahaan.

UTANG BANK

Akun ini terdiri dari:

2022

16. ACCRUED EXPENSES (Continued)

Accrned expenses for the building are costs related to the
purchase of building by the Company.

17. BANK LOANS

This account consists of:

Rupiah
PT Bank Central
Asia, Tbk
PT Bank KEB Hana
Indonesia
Fasilitas I
Fasilitas 11

1.500.000.000

14.865.792.370

Jumlah 16.365.792.370

2021
Rupiah
2.207.304.025 PT Bank Central Asia, Thk
PT Bank KEB Hana Indonesia
8.844.945.191 Facility I
- Facility 11
11.052.249.216 Total

Dikurangi jatuh tempo

dalam setahun (3.166.389.683)

Jatuh tempo lebih

dari setahun 13.199.402.687

Perusahaan

PT Bank KEB Hana Indonesia

Perusahaan memperoleh fasilitas kredit (Fasilitas
Kredit I) dari PT Bank KEB Hana Indonesia (Bank
Hana) berdasarkan Akta No. 19 tanggal 8 Juli 2019
oleh Hannywati Gunawan S.H., notaris di Jakarta.
Fasilitas kredit ini terdiri dari:

Plafon total : Rp12.000.000.000

Tingkat bunga : 11% p.a.

Tujuan : Pembelian atas 1 (satu) unit
Office Space yang terletak di
GKM Green Tower 10th
Floor, Jakarta Selatan, dan
pengambil alihan dari Bank
Danamon.

Jangka waktu  :7 Juli 2019 sampai 7 Juli 2026

Fasilitas kredit ini dijamin dengan:

a) Sebidang office space yang tetletak di GKM tower
lantai 10 JL TB simatupang no Kav 89G,
Kebagusan, dengan luas 913,3 m2.

(2.088.288.705) Less Current maturities
8.963.960.511 Non-Current maturities
The Company

PT Bank KEB Hana Indonesia

The Company obtained credit facilities (Credit Facilities
1) from PT Bank KEB Hana Indonesia (Bank Hana)
based on Deed No. 19 dated July 8, 2019 by
Hannywati Gunawan S.H., notary in Jakarta. This
credit facility consists of:

Total Plafond : Rp12,000,000,000

Interest 2 11 % pa.

Purpose : Purchase of 1 (one) unit of Office
Space located at GKM Green
Tower 10th  Floor, South
Jakarta, and take over of loan
Sfrom Bank Danamon.

Period s July 7, 2019 to July 7, 2026

This credit facility was secured by the following:

a) A plot of office space located at GKM tower floor
10 J. 1B  Simatupang no Kav 89G,
Kebagusan, with an area of 913.3 m2.
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unless otherwise stated)

17. UTANG BANK (Lanjutan)

Perusahaan (Lanjutan)

PT Bank KEB Hana Indonesia (I anjutan)

b) Personal gnarantee dari Tn. Benny.

Perusahaan memperoleh fasilitas kredit lainnya
(Fasilitas Kredit II) dari Bank Hana berdasarkan
Pertjanjian Kredit No. 869/PK/2022 dengan total
plafon Rp15.000.000.000 untuk keperluan modal
kerja dengan jangka waktu 5 tahun terhitung mulai
tanggal 3 November 2022 sampai dengan 3
November 2027 dengan tingkat bunga 7% per
tahun.

Fasilitas Kredit II ini memiliki jaminan silang dengan
Fasilitas Kredit I ditambah deposito berjangka dari
Bank Hana sebesar Rp15.000.000.000 (Catatan 4).

Perusahaan  diharuskan untuk mempertahankan
kegiatan bisnisnya dan membayar serta melunasi
pajak dan pungutan dari pemerintah yang dikenakan,
Perusahaan juga diharuskan untuk mematuhi
pembatasan tertentu (negatif perjanjian) sebagai
berikut:

i. Mengubah bentuk bangunan dan konstruksi
jaminan.

ii. Membebani lagi jaminan dengan hak
tanggungan, atau dengan suatu  jenis
pembebanan lain  apapun juga untuk
keuntungan sesuatu pihak.

iii. Menyewakan atau mengizinkan penempatan
atau penggunaan maupun menguasakan
jaminan kepada pihak lain.

iv. Melakukan  merger atau penggabungan
dengan petusahaan lain.

v. Membeli atau dengan cara lain mendapatkan
semua atau jumlah yang substansial aset atau
saham perusahaan lain.

Menjual, menyewakan, mengalihkan atau

dengan cara lain menghapus semua atau

sebagian besar dari hak milik atau hartanya.

vii. Membayar deviden atau melakukan distribusi
atas pendapatan lainnya kepada pemegang
sahamnya.

.

V1.

17. BANK LOANS (Continued)
The Company (Continned)

PT Bank KEB Hana Indonesia (Continued,

b)  Personal guarantee from Mr. Benny.

The Company obtained another credit facilities (Credit
Facilities II) from Bank Hana based on Credit
Agreement No. 869/ PK/2022 wibh a total plafond of
Rp15,000,000,000 for working capital purposes with
a 5 year-term starting from November 3, 2022 to
November 3, 2027 with an interest rate of 7% per

annumn.

This Credit Facilities 11 has cross-collateral with Credit
Facilities 1 plus time deposit from Bank Hana
amonnting to Rp15,000,000,000 (Note 4).

The Company is required to maintain their business
activities and pay taxes and levies from the government
imposed, ete. Moreover, the Company is also required to
comply with certain  restrictive covenants (negative
covenants) as follows:

. Changing the form of buildings and collateral
construction.
. To re-encumber the guarantee with a morigage,
or by any other type of encumbrance
whatsoever for the benefit of a party.

i, Rent or permit placement or use or assign
collateral to other parties.

. Merger or merge with other companies.

v.  Purchase or otherwise acquire all or a
substantial amonnt of the assets or shares of
another company..

vi.  Sell, rent, transfer or otherwise erase all or

most of his property or property.

vit.  Pay dividends or mafke distributions of other
income to sharebolders.

PT Sigma Energy Compressindo Tbk | 2022 Annual Report - Sustainability Report 217



PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.

DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
KONSOLIDASIAN

PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2022 DAN 2021
DAN UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR
PADA TANGGAL TERSEBUT

(Angka disajikan dalam Rupiah,

kecuali dinyatakan lain)

The original consolidated financial statements included herein are in the
Indonesian language.

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
AND ITS SUBSIDIARY

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

AS OF DECEMBER 31, 2022 AND 2021
AND

FOR THE YEARS THEN ENDED

(Figures are expressed in Rupiah,

unless otherwise stated)

17. UTANG BANK (Lanjutan)

218

Perusahaan (Lanjutan)

PT Bank KEB Hana Indonesia (Ianjutan)

Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2021, Perusahaan tidak memenuhi
persyaratan yang dipersyaratkan sehubungan dengan
pengumuman dan pembayaran dividen, namun Bank
Hana mengeluarkan surat pengesampingan kepada
Perusahaan melalui surat tertanggal 21 Oktober
2021.

Fasilitas Kredit I telah dilunasi seluruhnya oleh
Perusahaan pada tanggal 10 Mei 2022 dan tidak
terdapat saldo terutang pada tanggal 31 Desember
2022.

Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2022, manajemen Perusahaan
berpendapat bahwa Perusahaan telah memenuhi
semua persyaratan dan pembatasan  pinjaman

tersebut.

Total pembayaran bersih Perusahaan kepada Bank
Hana masing-masing sebesar Rp8.444.945.186 dan
Rp1.407.425.195 untuk tanggal 31 Desember 2022
dan 2021.

PT Bank Central Asia Tbk.

Berdasarkan Petjanjian Kredit No. 00186/PK/
BKA/2021 tanggal 22 September 2021, Perusahaan
memperoleh fasilitas kredi PT Bank Central Asia
Tbk. (“Bank BCA”).

Plafon total : Rp2.000.000.000

Tingkat bunga : 9% p.a.

Tujuan : Modal ketja

Jangka waktu 22 Oktober 2021 sampai

dengan 22 September 2026

Fasilitas kredit ini dijamin dengan sebidang tanah
hak milik Nomor 05285 di kawasan perumahan
Bukit Cinere Indah seluas 1.397 m2, terdaftar atas
nama Tn. Benny.

17. BANK LOANS (Continued)
The Company (Continned)

PT Bank KEB Hana Indonesia (Continued)

For the year ended December 31, 2021, the Company
did not meet the required covenants due to dividend
declaration and payment, however, Bank Hana issued a
waiver letter to the Company through a letter dated
October 21, 2021.

The Credit Facitlities I was fully paid by the Company on
May 10, 2022 and there is no outstanding balance as of
December 31, 2022.

For the year ended December 31, 2022, the Company’s
management is in opinion that the Company complied
with all the terms and covenants of the loan.

The Company's total net payments to Bank Hana
amounted to Rp8,444,945,186 and Rp1,407,425,195
as of December 31, 2022 and 2021, respectively.

PT Bank Central Asia Thk.

Based on Credit Agreement No. 00186/PK/BKA/
2021 on September 22, 2021, the Company obtained a
credit facility from PT Bank Central Asia Thk. (“Bank
BCA”)

Total Plafond  : Rp2,000,000,000

Interest 2 9% pa.

Purpose : Working capital

Period 2 October 22, 2021 to  September
22,2026

This credit facility is secured with a plot of freehold land
Number 05285 in Bukit Cinere Indah honsing area
with 1,397 sqm, registered under the name of Mr.
Benny.
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17.

18.

UTANG BANK (Lanjutan)
Perusahaan (Lanjutan)

PT Bank Central Asia Tbk njutan

Perusahaan diharuskan untuk mepertahankan hak
dan paten serta wajib menyerahkan laporan
keuangan yang telah di audit oleh akuntan publik
terdaftar, dll. Selain itu, Perusahaan juga diharuskan
untuk mematuhi pembatasan tertentu (negatif
perjanjian) sebagai berikut:

i. Memperoleh pinjaman uang/ kredit baru

dari pihak lain.
i. Meminjamkan uang, termasuk tetapi tidak
terbatas kepada perusahaan affiliasinya,

kecuali dalam rangka menjalankan usaha
sehari hari.

iii. Melakukan ~ peleburan,  penggabungan,
pengambilalihan, pembubaran dan
mengubah status kelembagaan.

Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2021, Perusahaan tidak memenuhi
persyaratan yang dipersyaratkan karena perubahan
status kelembagaan Perusahaan, namun Bank BCA
mengeluarkan pengesampingan  kepada
Perusahaan melalui surat tertanggal 12 Oktober
2021.

surat

Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2022, manajemen Perusahaan
berpendapat bahwa Perusahaan telah memenuhi
semua persyaratan dan pembatasan pinjaman

tersebut.

Total pembayaran bersih Grup kepada Bank BCA
masing-masing ~ sebesar ~ Rp707.304.025  dan
Rp100.000.000 pada tanggal 31 Desember 2022
2021.

LIABILITAS IMBALAN PASCAKERJA

Perusahaan mengakui liabilitas imbalan kerja sesuai
dengan peraturan ketenagakerjaan yang berlaku.
Liabilitas diestimasi atas imbalan kerja Perusahaan
pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 dihitung
oleh Kantor Konsultan Aktuaria Tubagus Syaftial
(Amran Nangasan) untuk tahun 2021, dalam laporan
nya masing-masing 6 Maret 2023 dan 21 April 2022.
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17. BANK LOANS (Continued)
The Company (Continued)
PT Bank Central Asia Thk (Continued)

The Company is required to maintain rights and patents
and are required to submit financial statements that have
been andited by a registered public  accountant, ete.
Moreover, the Company is also required to comply with
certain restrictive covenants (negative covenants) as follows:

. Get a new loan | credit from other parties.

. Lending money, including but not limited to its
affiliated companies, except in the context of
carrying out daily business.

ui.  Consolidating, merging, taking over, dissolving
and changing institutional status.

For the year ended December 31, 2021, the Company did
not meet the required covenants due to change of the
Company’s institutional status, however, Bank BCA

issned a waiver letter to the Company through a letter
dated October 12, 2021.

For the year ended December 31, 2022, the Company’s
management is in opinion that the Company complied
with all the terms and covenants of the loan.

The Group total net payments to Bank BCA amounted
to Rp707,304,025 and Rp100,000,000 as of December
31, 2022 and 2021, respectively.

18. LIABILITY  FOR
BENEFITS

POST-EMPLOYMENT

The Company recognized employment liability based on
the existing Labor Law. The Company’s estimated
liability on employee benefits as of December 31, 2022
and 2021 were calculated by Kantor Konsultan Aktuaria
Tubagus Syafrial (Amran Nangasan) an independent
actuary, in its report dated March 6, 2023 and April
21, 2022, respectively.
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18. LIABILITAS IMBALAN PASCAKERJA (Lanjutan)

Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 jumlah
karyawan yang berhak masing-masing sebanyak 55
dan 59.

Liabilitas imbalan kerja yang diakui dalam laporan
posisi keuangan konsolidasian adalah sebagai
berikut:

2022

18. LIABILITY FOR POST-EMPLOYMENT
BENEFITS (Continued)

As of December 31, 2022 and 2021, there were 55
and 59 employees, respectively, entitled for such benefits.

Post-emloyment  benefits  obligation  recognized in  the
consolidated statements of financial position are as follows:

Nilai kini liabilitas manfaat 2.755.527.896

Nilai wajar aset program -

Bersih 2.755.527.896

2021
3004270441 prcont value of benefits obligation
- Fair value of plan assets
3.064.270.441 Net

Rincian beban imbalan kerja untuk tahun-tahun
yang berakhir pada 31 Desember 2022 dan 2021

The details of post-employment benefits expense for the
years ended December 31, 2022 and 2021 are as follows:

adalah sebagai berikut:
2022

Beban jasa kini 332.242.264
Beban bunga 216.153.637
Biaya jasa lalu (651.320.489)
Kenaikan dan penurunan

kewajiban akibat

perubahan program -
Jumlah (102.924.588)

2021
318.234.788 Current service cost
258.171.021 Interest cost
- Past service cost
Increase and decrease in liabilities
(959.331.158) dune to program changes
(382.925.349) Total

Beban imbalan kerja dibebankan sebagai bagian dari
Beban Usaha (Catatan 25).

Mutasi liabilitas imbalan kerja adalah sebagai berikut:

Employee  benefits expenses were charged as part of
Operating Expenses (Note 25).

The details of employment benefits obligation are as
follows:

2022

Saldo awal tahun (3.064.270.441)
Penghasilan (beban)

imbalan kerja yang

diakui pada tahun

betjalan 102.924.588
Penghasilan komprehensif

lain (214.032.043)

Realisasi pembayaran

manfaat 419.850.000
Saldo akhir tahun (2.755.527.8906)

2021

(3.667.202.006) Beginning balance
Employee benefits income

(excpense) recognized in the

382.925.349 current year
(182.631.838) Other comprehensive income
402.638.054 Benefit payment - Actnal
(3.064.270.441) Ending balance
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18. LIABILITAS IMBALAN PASCAKERJA (Lanjutan)

Analisa sensitivitas Perusahaan dari perubahan
asumsi-asumsi utama terhadap liabilitas imbalan
ketja jangka panjang pada 31 Desember 2022 dan
2021 adalah sebagai berikut:

18. LIABILITY FOR
BENEFITS (Continued)

POST-EMPLOYMENT

The Company sensitivities of the overall long-term
employee benefit liabilities to the changes in the weighted
principal assumptions for the years ended December 31,
2022 and 2021 are as follows:

Dampak terhadap Kenaikan (Penurunan) Liabilitas Imbalan Pasti pada tahun 2022/
Impact on Defined Benefit Liability Increase (Decrease) in 2022

Perubahan Kenaikan Penurunan
Asumsi/ asumsi/ Asumsi/
Change in Increase in Decrease in
Assumptions Assumptions Assumptions
Tingkat diskonto 1% (296.774.284) 374.073.871 Discount rate
Tingkat kenaikan gaji 1% 370.907.589 (298.585.624) Future salary increase
Dampak terhadap Kenaikan (Penurunan) Liabilitas Imbalan Pasti pada tahun 2021/
Impact on Defined Benefit Liability Increase (Decrease) in 2021
Perubahan Kenaikan Penurunan
Asumsi/ asumsi/ Asumsi/
Change in Increase in Decrease in
Assumptions Assumptions Assumptions
Tingkat diskonto 1% (278.971.869) 365.410.440 Discount rate
Tingkat kenaikan gaji 1% 362.041.017 (280.779.739) Future salary increase

Asumsi aktuaria yang digunakan dalam menentukan
beban dan liabilitas imbalan kerja adalah sebagai

The actuarial assumptions used in the calenlation of post-
employement benefits obligation are as follows:

berikut:
2022 2021
Tingkat Diskonto 7,05% 7,05% Discount Rate
Tingkat Kenaikan Gaji 10% 10% Salary Increase Rate
TM — 1V tahun 2019/ TM — IV tahun 2019/

Tingkat Kematian year 2019 year 2019 Mortality Rate
Tingkat Cacat 5% X Tingkat Kematian/ Mortality Rate Disability Rate
Tingkat Pengunduran Diri 1%-5% Resignation Rate
Usia Pensiun Normal 50 — 55 Tahun/ Years Normal Retirement Rate

Analisa profil jatuh tempo kewajiban manfaat pasti
pada tahun mendatang adalah sebagai berikut:

2022

The profile analysis of defined benefit liabilities maturity
on the succeeding years are as follows:

Dibawah 1 tahun -

1 -2 tahun 525.336.064
2 —5 tahun 426.472.120
5 —10 tahun 117.914.523

Diatas 10 tahun 1.685.805.189

2021
- Less than 1 year
383.948.741 1 — 2 year
359.432.923 2- 5 year
196.145.470 5 — 10 year

2.124.743.307 Above 10 year

2.755.527.896

3.064.270.441
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18. LIABILITAS IMBALAN PASCAKERJA (Lanjutan)

Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, durasi
rata-rata tertimbang untuk provisi imbalan kerja
karyawan masing-masing adalah 15,17 tahun dan
17,07 tahun.

19. MODAL SAHAM

222

Berdasarkan Akta No. 36 dari Mahendra Adinegara

SH, MKn.,, notaris di Jakarta, sebagai hasil
Penawaran Umum Perdana saham Perusahaan,
Perusahaan  mengeluarkan  270.000.000  saham.

Sebagai hasilnya, Perusahaan memiliki 910.000.000
saham dati modal ditempatkan dan disetor penuh.

Susunan pemegang saham Perusahaan dan persentase
kepemilikannya pada tanggal 31 Desember 2022
berdasarkan catatan yang disediakan oleh PT
Sharestar Indonesia, Biro Administrasi Efek, adalah
sebagai berikut:

18. LIABILITY FOR
BENEFITS (Continued)

POST-EMPLOYMENT

As of December 31, 2022 and 2021, the weighted
average duration of the employee benefit provision is 15.17
years and 17.07 years, respectively.

19. CAPITAL STOCK

Based on Deed No. 36 of Mahendra Adinegara S.H,
M.Kn., notary in Jakarta, as the result of the Initial
Public Offering of the Company shares, the Company
issued 270,000,000 shares. As a result, the Company
has 910,000,000 shares of issued and fully paid capital.

The composition of the Company's shareholders and their
percentage of ownerships as of December 31, 2022 based
on the records provided by PT Sharestar Indonesia,
burean of securities administration, is as follows:

Jumlah Persentase
Saham/ Kepemilikan/
Number of Percentage of Jumlah/
Shares Omwnership Total
PT Sigma Energy Utama 576.000.000 63,29% 28.800.000.000 PT Sigma Energy Utama
Ny. Patricia Gitta Chandra 57.750.000 6,35% 2.887.500.000 Mrs. Patricia Gitta Chandra
Masyarakat (dibawah 5%0) 276.284.647 30,36% 13.814.232.350 Public (below 5%)
Jumlah 910.034.647 100% 45.501.732.350 Total
Susunan kepemilikan saham dan persentase The composition of sharebolders and their percentage of

kepemilikannya pada 31 Desember 2021

sebagai berikut:

tanggal

Jumlah
Saham/
Number of

Shares

Persentase
Kepemilikan/
Percentage of

Ownership

ownerships as of December 31, 2021 were as follows:

576.000.000
64.000.000

PT Sigma Energy Utama
Ny. Patricia Gitta Chandra

90%
10%

Jumlah 640.000.000

Jumlah/
Total
28.800.000.000 PT Sigma Energy Utama
3.200.000.000 Mrs. Patricia Gitta Chandra
32.000.000.000 Total

Selama tahun 2021, Pemegang Saham melakukan
beberapa risalah rapat sebagai berikut:

During 2021, the Shareholders conducted  several
minutes of meetings as follows:
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19. MODAL SAHAM (Lanjutan)

a. Berdasarkan  Akta Pernyataan  keputusan
pemegang saham sebagai pengganti rapat umum
pemegang saham luar biasa No. 1620 tanggal 23
Agustus 2021, dari Hesti Sulistiati Bimasto S.H,
notaris di Jakarta, Para Pemegang Saham
menyetujui perubahan susunan Direksi dan
Komisaris, serta pengalihan seluruh saham Tn.
Benny sebanyak 1.680 saham atau setara dengan
Rp1.680.000.000 dan Tn. Yohni Hendris
sebanyak 720 saham atau setara dengan
Rp720.000.000 kepada PT Sigma Energy
Utama. Akta ini telah diakui oleh Kementerian
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia melalui surat No.AHU-
0147869.AH.01.11 tanggal 31 Agustus 2021.
Dengan demikian, susunan pemegang saham
Perusahaan dan kepemilikan sahamnya masing-
masing sebagai berikut:

19. CAPITAL STOCK (Continued)

a. Based on Deed of Statement of Shareholder's
Decision in lien of an Extraordinary General
Meeting of Shareholders No. 1620 dated Angust
23, 2021, of Hesti Sulistiati Bimasto SH, a
notary in Jakarta, the Sharebolders approved the
change in the composition of the Boards of
Directors and Commissioners, and the transfer of
all shares of Mr. Benny of 1,680 shares or
equivalent to Rp1,680,000,000 and Mr. Yohni
Hendris  of 720  shares or equivalent to
Rp720,000,000 to PT Sigma Energy Utama.
This Deed has been acknowledged by the
Ministry of Law and Human Rights of the
Republic of Indonesia throngh letter No.AHU-
0147869 AH.01.11 dated August 31, 2021.
As a result, the composition of the Company’s
shareholders and their respective shareholdings as
Sfollows:

Jumlah/
Total

10.800.000.000
1.200.000.000

PT Sigma Energy Utama
Mrs. Patricia Gitta Chandra

Lembar Persentase
Saham/ Kepemilikan/
Number of Percentage of
Shares Ownership
PT Sigma Energy Utama 10.800
Ny. Patricia Gitta Chandra 1.200
Jumlah 12.000

12.000.000.000 Total

b. Berdasarkan Akta Berita acara rapat umum
pemegang saham luar biasa No.2417 tanggal 31
Agustus 2021, dari Hesti Sulistiati Bimasto S.H,
notaris di Jakarta,

i.  Pemegang Saham menyetujui hal-hal sebagai
berikut: Pembagian dividen saham sebanyak
20.000 lembar saham atau setara dengan
Rp20.000.000.000. Akibatnya, modal
ditempatkan dan disetor penuh meningkat
dari Rp12.000.000.000 menjadi
Rp32.000.000.000.

Susunan pemegang saham Perusahaan dan
kepemilikan sahamnya masing-masing setelah
pembagian dividen saham sebagai berikut:

b. Based on Deed of Minutes of Extraordinary General
Meeting of Sharebolders No. 2417 dated August
31, 2021 of Hesti Sulistiati Bimasto S.H, a notary
in Jakarta, the Sharebolders approved the following:
7. Distribution of stock dividends of 20,000 shares

or equivalent to Rp20,000,000,000. As a result,
the issued and fully paid-up capital increased from
Rp12,000,000,000 o Rp32,000,000,000.

The composition of the Company’s shareholders and
their respective shareboldings after stock dividends as
Sfollows:
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19. MODAL SAHAM (Lanjutan)

19. CAPITAL STOCK (Continued)
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Lembar Persentase
Saham/ Kepemilikan/
Number of Percentage of Jumlah/
Shares Ownership Total

PT Sigma Energy Utama 28.800 90% 28.800.000.000 PT Sigma Energy Utama
Ny. Patricia Gitta Chandra 3.200 10% 3.200.000.000 Mrs. Patricia Gitta Chandra
Jumlah 32.000 100% 32.000.000.000 Total
ii. Perubahan nilai nominal per saham . Change in the Company’s par valne per share

Perusahaan dari Rp1.000.000 per saham
menjadi Rp50 per saham.

iii. Peningkatan modal dasar Perusahaan dari
Rp40.000.000.000 setara  dengan
800.000.000 menjadi
Rp128.000.000.000 dengan
2.560.000.000 saham.

iv. Peningkatan modal ditempatkan dan disetor
penuh dari Rp32.000.000.000 atau setara
dengan 32.000 saham menjadi
Rp32.000.000.000 setara  dengan
640.000.000 saham.

atau
saham

atau setara

atau

Perubahan dan peningkatan modal saham tersebut
dilakukan dalam rangka memperkuat struktur modal
Perusahaan sehubungan dengan rencana Penawaran
Umum Perdana Saham.

Pengelolaan Modal

Perusahaan menggunakan seluruh ekuitas sebagai
modal. Tujuan utama pengelolaan modal Perusahaan
adalah untuk memelihara kemampuan Perusahaan
untuk menjaga kelangsungan hidupnya, schingga
dapat terus memberikan keuntungan dan manfaat
bagi pemangku kepentingan dan mempertahankan
struktur modal yang optimal untuk mengurangi
biaya modal.

Perusahaan mengelola struktur modalnya dengan
membuat penyesuaian-penyesuaian yang diperlukan
dengan memperhatikan dengan perubahan kondisi
ckonomi. Untuk mempertahankan  kesehatan
struktur modalnya, Perusahaan dapat menyesuaikan
pembayaran dividen atau meminta tambahan modal
dari para pemegang saham.

Sfrom Rp1,000,000 per share to Rp50 per share.

ui. Increase in the Company's authorized capital
Sfrom Rp40,000,000,000 or equivalent to
800,000,000 shares to Rp128,000,000,000 or
equivalent to 2,560,000,000 shares.

2. Increase in issued and fully paid-up capital from
Rp32,000,000,000 or equivalent to 32,000
shares to Rp32,000,000,000 or equivalent to
640,000,000 shares.

The changes and increase in share capital were carried ont
in order to strengthen the Company’s capital structure in
connection with the proposed Initial Public Offering.

Capital Management

The Company considers its total equity as capital. The
primary objective of the Company’s capital management
is to safegnard ifs ability to continne as a going concern,
$0 that it can continue to provide returns and benefits to
stakeholders and to maintain an optimal capital
structure to reduce the cost of capital.

The Company manages its capital structure by making
adjustments to i, in light of changes in economic
conditions. To maintain or adjust its capital structure
soundness, the Company may adjust the dividend
payment to shareholders or require additional capital
[from shareholders.
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20. TAMBAHAN MODAL DISETOR DAN SALDO

20. ADDITIONAL PAID-IN CAPITAL AND

APPROPRIATED RETAINED EARNINGS
AND DIVIDEND

a. Additional Paid-in-capital

LABA YANG TELAH DITENTUKAN
PENGGUNANNYA DAN DIVIDEN
a. Tambahan Modal Disetor
2022

Nilai aset neto pengampunan

pajak (Catatan 11) 251.067.715
Saham penawaran umum

perdana 48.600.000.000
Agio atas pelaksanaan waran 10.394.100
Biaya emisi (3.517.604.783)
Jumlah 45.343.857.032

2021

251.067.715 Taxc amnesty net assets (Note 11)
- Initial public offering shares
Share preminm from exercise of

- warrants
- Share issnance costs
Total

251.067.715

Melalui penawaran umum perdana pada April 2022
Perusahaan menerima Rp62.100.000.000 untuk
pengeluaran saham 270.000.000 saham dengan nilai
nominal Rp230. Akibatnya, Perusahaan mengakui
tambahan modal disetor sebesar Rp48.600.000.000.

b. Saldo Laba yang Telah Ditentukan
Penggunaannya

Berdasarkan Undang-Undang Perusahaan No.
40/2007,  scbagai  Perusahaan  terbatas,
Perusahaan wajib membentuk cadangan wajib
minimum 20% berdasarkan modal ditempatkan
dan disetor.

Berdasarkan Berita acara rapat umum pemegang
saham luar biasa tanggal 24 Desember 2021,
Perusahaan mengakui cadangan wajib minimum

sebesar Rp6.400.000.000.
c. Dividen

Rapat umum pemegang saham tahunan pada
tanggal 24 November 2022 dan 30 Juni 2022
telah menyetujui pembagian dividen kas sebesar
Rp1,00 dan Rp1,0011 per saham atau dengan
jumlah keseluruhan sebesar Rp909.831.496 dan
Rp910.949.032 masing-masing untuk interim
tahun 2022 dan tahunan 2021. Seluruh dividen
telah dibayarkan pada bulan 20 Desember 2022
dan 28 Juli 2022.

Through the initial public offering in April 2022 the
Company received Rp62,100,000,000 for the issnance of
shares of 270,000,000 with a nominal value of Rp230.
As a result, the Company recognized additional paid-in
capital of Rp48,600,000,000.

b.  Appropriated Retained Earnings

Based on the Company’s Law No. 40/2007, as a
limited liability company, the Company is required to
set up a statutory minimum reserve of 20% based on

the issued and paid-up capital.

Based on the Minutes of Extraordinary General
Meeting of Sharebolders dated December 24, 2021,
the Company recognized the minimum statutory
reserve of Rp6,400,000,000.

¢.  Dividend

The Annual General Meetings of Shareholders
conducted on November 24, 2022 and June 30,
2022, the Sharebolders approved the distribution of
cash dividends of Rp1.00 and Rp1.0011 per share
or a total amonnt of Rp909,831,496 and
Rp910,949,032, respectively, for the interim year of
2022 and financial year of 2021. All dividends
bave been paid on December 20, 2022 and July 28,
2022, respectively.
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21. KEPENTINGAN NON-PENGENDALI

Berikut rincian kepentingan non-pengendali:

21. NON-CONTROLLING INTERESTS

Details of non-controlling interest are as follows:

31 Desember /December 31, 2022

Entitas Anak/ Saldo Awal/ Penambahan/ Saldo Laba/ Saldo Akhir/

Subsidiary Beginning Balance Addition Retained Earning Ending Balance
SNG 2.670.500.764 - 77.001.752 2.747.502.516
2.670.500.764 - 77.001.752 2.747.502.516

31 Desember /Decenber 31, 2021

Entitas Anak/ Saldo Awal/ Penambahan/ Saldo Laba/ Saldo Akhir/

Subsidiary Beginning Balance Addition Retained Earning Ending Balance
SNG 417.545.482 2.248.333.333 4.621.949 2.670.500.764
417.545.482 2.248.333.333 4.621.949 2.670.500.764

Pada tanggal 31 Desember 2021, penambahan
kepentingan non-pengendali merupakan setoran
modal dari pemegang saham entitas anak, tanpa

merubah persentase kepemilikan.

22. PENDAPATAN USAHA
Rincian pendapatan adalah sebagai berikut:

2022

As of December 31, 2021, addition in non-controlling
interest represents paid-up capital from sharebolders of
Subsidiry without changes in percentage of ownership.

22. REVENUE

Details of revenue are as follows:

Sewa kompressor gasjack
Penjualan bahan bakar

49.126.447.134
27.647.041.681
Lain-lain 1.400.326.812

Jumlah 78.173.815.627

2021
44.019.611.926 Rental of gasjack compressors
24.650.659.823 Trading of fuel
1.419.271.405 Others
70.089.543.154 Total

Rincian pendapatan Grup kepada pelanggan yang
melebihi 10% dari total pendapatan konsolidasian

Details of the Group’s revennes to customer that exceeded
10% of total consolidated revenues are as follows:

adalah sebagai berikut:

2022
PT Pertamina EP 34.918.781.953
Jumlah 34.918.781.953

2021
26.061.144.932 PT Pertamina EP
26.061.144.932 Total
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23. BEBAN POKOK PENDAPATAN

Rincian beban pokok pendapatan adalah sebagai

23. COSTS OF REVENUE

Details of costs of revenue are as follows:

berikut:

2022
Bahan bakar 22.849.670.372
Gaji dan tunjangan 7.509.717.571
Spareparts 5.751.388.085

Penyusutan (Catatan 10)
Transportasi, akomodasi

2.279.623.835

1.319.161.558

dan ekspedisi 1.961.322.491
Pajak bahan bakar 1.151.998.800
Peralatan 307.676.500
Perjalanan 298.362.016
Perlengkapan 216.907.099
Perawatan 82.017.000
Asuransi 78.108.960
Telekomunikasi 60.357.911
Lain-lain (dibawah

Rp50.000.000) 961.314.339
Jumlah 43.508.464.979

41.263.079.732

Rincian pembelian Grup kepada pemasok yang
melebihi 10% dari total pendapatan konsolidasian
adalah sebagai berikut:

2022

2021

2021

20.087.781.991 Fuel
7.822.274.655 Salaries and allowances
5.602.531.310 Spareparts
2.307.380.978 Depreciation (Note 10)
Transportation, accommodation

1.730.823.296 and expedition
1.008.594.400 Fuel taxes
353.427.302 Tools
604.618.456 Travel
255.330.778 Equipment
68.888.554 Maintenance
25.135.814 Insurance
77.130.640 Telecomunication

Others (each below
Rp50,000,000)

Total

Details of the Group’s puchases to suppliers that exceeded
10% of total consolidated revenues are as follows:

PT Shell Indonesia

Jumlah

24. BEBAN USAHA

24.001.669.172

21.096.376.391 PT Shell Indonesia

24.001.669.172

21.096.376.391 Total

Rincian beban usaha adalah sebagai berikut:

Gaji dan tunjangan
Penyusutan (Catatan 10)
Jasa profesional

Perjalanan

Amortisasi aset hak guna

(Catatan 12)
Jamuan

Air, listrik dan telepon

Perlengkapan

Kebutuhan rumah tangga

Beban pajak

24. OPERATING EXPENSES

Details of operating expenses are as follows:

2022 2021

8.756.491.801 7.530.776.030 Salaries and allownces
2.806.722.744 2.939.766.279 Depreciation (Note 10)
1.913.951.620 630.297.888 Professional fees
1.338.594.623 1.059.482.991 Travelling

1.061.227.132
981.371.482
444.203.201
376.147.715
170.170.671
136.910.334

Amortization right of nse

1.066.810.460 assets (Note 12)

110.862.201 Entertainment
476.109.174 Utilities
535.879.582 Equipment
120.518.498 Household
355.419.406 Taxes
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24. BEBAN USAHA (Lanjutan)

24. OPERATING EXPENSES (Continued)

2022

Asuransi 117.849.777
Seminar dan pendidikan 109.208.231
Penyusutan aset

pengampunan pajak

(Catatan 11) -
Sewa 21.357.350
Imbalan kerja (Catatan 18) (102.924.588)

Lain-lain (dibawah

Rp100.000.000) 2.205.941.401

Jumlah 20.337.223.494

2021

5.743.236 Insurance
36.911.000 Senmzinars and education
Depreciation - tax amnesty assets

6.274.134 (Noze 11)
396.497.726 Rent
(382.925.349) Employee benefits (Note 18)
Others (each below

1.544.675.451 Rp100,000,000)
16.433.098.707 Total

25. BEBAN KEUANGAN

26.
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Rincian beban keuangan adalah sebagai berikut:

25. FINANCIAL CHARGES

Details of financial charges are as follows:

2022
Bunga utang bank 587.897.271
Bunga liabilitas sewa 192.171.145
Administrasi bank 170.701.597
Jumlah 950.770.013

2021

1.622.594.921 Interest on bank loans
262.207.822 Interest on lease liabilities
208.525.032 Bank charges

2.093.327.775 Total

LABA PER SAHAM DASAR

Perhitungan laba dasar untuk tahun yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 adalah
sebagai berikut:

2022

26. BASIC EARNINGS PER SHARE

The computation of basic earnings for the years ended
December 31, 2022 and 2021 was as follows:

2021

Laba tahun berjalan yang

diatribusikan kepada

pemilik Entitas Induk

Rp) 11.302.390.781
Jumlah rata-rata tertimbang

saham yang beredar

untuk perhitungan laba

per saham dasar (lembar) 910.034.647

Income for the year attributable to

6.068.371.595 Parent Entity (Rp)

Weighted average number of

640.000.000 shares

Laba per saham dasar (Rp) 12,42

9,48 Basic earnings per shares (Rp)
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27. ASET MONETER DALAM MATA UANG ASING

Grup mempunyai aset moneter dalam mata uang
asing sebagai berikut:

27. MONETARY ASSETS DENOMINATED IN
FOREIGN CURRENCIES

The Group had monetary assets in foreign currencies are
as follows:

2022 2021
Mata
Uang
Asing/ Ekuivalen Mata Uang Ekuivalen
Foreign Rupiah/ Asing/ Rupiah/
Currenc Rupiah Foreign Rupiah
ies Eguivalent Ciurrencies Eguivalent
Aset Assets
Cash and cash
Kas dan setara kas USD 7.579 119.232.799 5.295 75.554.423 equivalents
Jumlah Aset 119.232.799 75.554.423 Total Assets

28. INFORMASI SEGMEN USAHA

Manajemen telah menentukan segmen operasi
berdasarkan laporan yang ditelaah oleh Direksi, yang
telah diidentifikasikan sebagai pengambil keputusan
operasional Grup, dalam mengambil
keputusan strategis.

utama

Direksi mempertimbangkan operasi bisnis dari
perspektif jenis bisnis yang terdiri dari penyewaan
kompresor gasjack dan penjualan bahan bakar

Informasi segmen yang diberikan kepada Direksi
untuk pelaporan segmen adalah sebagai berikut:

28. BUSINESS SEGMENT INFORMATION

Management has determined the operating segments based
on reports reviewed by the Board of Directors, which has
been identified as the Group’s chief operating decision
marker, which makes strategic decisions.

The Board of Directors considers the business operation
from a business type perspective, which comprises rental of
gasjack compressors and trading of fuels.

The segment information provided to the Board of
Directors for the reportable segments is as follows:

Untuk Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022/
For the Years Ended December 31, 2022

Sewa Compressor Penjualan bahan
Keterangan / Rental of Gagjack b“ka? dan }zunya/ e . S Information
G oo Trading of fuels and lah/ Total Eliminasi/ Konsolidasi /
OPpressors others Jumla o Elimination Consolidated

Pendapatan Usaha Revenne

Sewa Gasjack 49.126.447.135 - 49.126.447.135 49.126.447.135 Rent Gagjak

Bahan bakar 27.647.041.681 27.647.041.681 27.647.041.681 Fuels

Lain-lain 420.000.000 1.100.326.811 1.520.326.811 (120.000.000) 1.400.326.811 Others
Jumlah Pendapatan 49.546.447.135 28.747.368.492 78.293.815.627 78.173.815.627 Total Revenne
Beban Pokok Pendapatan (19.474.395.807) (24.034.069.172) (43.508.464.979) (43.508.464.979) Caosts of Revenue
Laba Bruto 30.072.051.328 4.713.299.320 34.785.350.648 - 34.665.350.648 Gross Profit
Beban Usaha (16.054.667.146) (4.402.556.348) (20.457.223.494) 120.000.000 (20.337.223.494) Operating Expenses
Laba Usaha 14.017.384.182 310.742.972 14.328.127.154 14.328.127.154 Operating Income
Beban Keuangan (662.390.090) (288.379.923) (950.770.013) (950.770.013) Financial charges
Rugi selisih kurs - bersih (3.150.972) (3.150.972) (3.150.972) Loss on foreign exchange - net
Pembalikan penurunan Reversal of impairment of

nilai persediaan 99.312.968 99.312.968 99.312.968 inventories
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28. INFORMASI SEGMEN USAHA (Lanjutan) 28. BUSINESS SEGMENT INFORMATION
(Continued)
Untuk Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022/
For the Years Ended December 31, 2022
Penjualan bahan
Sewa Compressor/ : . .
. - bakar dan lainya/ Information
Keterangan Rental of Gagjack . 7 ST . S
Compressors Trading of fuels and Jumlah/ Total Eliminasi/ Konsolidasi /
i o others Elimination Consolidated
Pendapatan Lainnya 39.056.343 153.914.472 192.970.815 - 192.970.815 Other Income
Pendapatan keuangan 822.954.250 5.557.197 828.511.447 - 828.511.447 Financial income
TLaba Sebelum Pajak Income Before Income
Penghasilan 14.213.853.713 281.147.686 14.495.001.399 - 14.495.001.399 Tax
Manfaat (Beban) Pajak Income Tax Benefit
Penghasilan (3.005.576.185) (110.032.681) (3.115.608.866) - (3.115.608.866) (Expenses)
Laba Tahun Berjalan 11.208.277.528 171.115.005 11.379.392.533 - 11.379.392.533 Net Income of the Year
Penghasilan
Komprehensif Lain- Other Comprebensive
Net (166.944.994) - (166.944.994) - (166.944.994) Income—Net
Laba Komprehensif Comprebensive Income
Tahun Berjalan 11.041.332.534 171.115.005 11.212.447.539 - 11.212.447.539 Jfor the Year
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal 31 Desember 2021/
For the Years Ended December 31, 2021
Sew: Penjualan bahan
Keterangan comy resseo\:?R ntal of bakar dan lainya/ Information
crang G P £ C onla Trading of fuels and mlab/ Total Eliminasi/ Konsolidasi /
sayack Compresiors others Jumla o Elimination Consolidated
Pendapatan Usaha Revenue
Sewa Gasjack 43.644.549.445 - 43.644.549.445 43.644.549.445 Rent Gasjak
Bahan bakar - 24.650.659.822 24.650.659.822 24.650.659.822 Fuels
Lain-lain 375.062.481 1.419.271.406 1.794.333.887 1.794.333.887 Others

Jumlah Pendapatan
Beban Pokok Pendapatan
Laba Bruto

Beban Usaha

TLaba Usaha

Beban Keuangan
Rugi selisih kurs — bersih

TLaba penjualan aset tetap
Pendapatan Lainnya

Pendapatan keuangan

Laba Sebelum Pajak
Penghasilan

Manfaat (Beban) Pajak
Penghasilan

Taba Tahun Berjalan

Penghasilan
Komprehensif Lain-
Net

Laba Komprehensif
‘Tahun Berjalan

44.019.611.926

26.069.931.228

70.089.543.154

70.089.543.154

(20.166.703.341) (21.096.376.391) (41.263.079.732) (41.263.079.732)
23.852.908.585 4.973.554.837 28.826.463.422 28.826.463.422
(11.938.687.152) (4.494.411.555) (16.433.098.707) (16.433.098.707)

11.914.221.433
(1.570.994.383)

(549.196.497)

479.143.282
(522.333.392)

12.393.364.715
(2.093.327.775)

(549.196.497)

12.393.364.715
(2.093.327.775)

(549.196.497)

205.000.000 - 205.000.000 205.000.000
10.345.712 169.918.594 180.264.306 180.264.306
40.159.556 25.469.649 65.629.205 65.629.205

10.049.535.821 152.198.133 10.201.733.954 10.201.733.954

(3.986.813.270) (141.927.140) (4.128.740.410) (4.128.740.410)

6.062.722.551 10.270.993 6.072.993.544 6.072.993.544
(142.452.834) - (142.452.834) (142.452.834)
5.920.269.717 10.270.993 5.930.540.710 5.930.540.710

Total Revenue
Caosts of Revenue
Giross Profit
Operating Expenses
Operating Income

Financial charges

Loss on foreign exchange
- net

Gain on sale of fixced

assets
Other Income

Financial income

Tncome Before Income
Tax

Income Tax Benefit
(Expenses)

Net Income of the Year

Other Comprebensive
Income—DNet
Comprebensive Income

Jfor the Year
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
KONSOLIDASIAN

PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2022 DAN 2021
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(Angka disajikan dalam Rupiah,
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PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
AND ITS SUBSIDIARY

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

AS OF DECEMBER 31, 2022 AND 2021
AND

FOR THE YEARS THEN ENDED

(Figures are expressed in Rupiah,

unless otherwise stated)

29. TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN 29. FINANCIAL RISK MANAGEMENT

RESIKO KEUANGAN

Risiko utama yang timbul dari instrumen keuangan
Grup adalah risiko kredit, risiko likuiditas dan risiko
suku bunga. Kegiatan operasional Perusahaan
dikelola secara pruden dengan mengelola risiko-
risiko untuk meminimalkan potensi kerugian.

e Risiko Kredit

Risiko kredit adalah risiko dimana Grup
akan mengalami kerugian yang timbul dari
pelanggan, klien atau pihak rekanan yang
gagal memenuhi liabilitas  kontraktual
mereka. Instrumen keuangan Grup yang
mempunyai potensi atas risiko kredit terdiri
dari kas dan setara kas, piutang usaha dan
piutang lain-lain. Jumlah risiko kredit
maksimum sama dengan nilai tercatat atas
akun-akun tersebut.

Grup mengendalikan risiko kredit dengan
menetapkan kebijakan jaminan pembayaran
berupa bank garansi dan aset tetap, dimana
setiap pelanggan baru  harus melalui
persetujuan  Direksi. Sebagai bagian dari
proses dalam persetujuan atau penolakan
tersebut, reputasi dan jejak rekam pelanggan
menjadi bahan pertimbangan. Saat ini, tidak
terdapat risiko kredit yang terkonsentrasi
secara signifikan.

Analisa umur aset keuangan Grup adalah sebagai
berikut:

OBJECTIVES AND POLICIES

The main risks arising from the Group’s financial
instruments are credit risk, liguidity risk and interest
rate risk. The operational activities of the Company are
managed in a prudential manner by managing those risks
to minimize potential losses.

e  (Credit Risk

Credit risk is the risk that the Group will incur
a loss arising from its customers, clients or
counterparties  that fail to discharge their
obligations.  Group  financial
instruments that potentially contain credit risk
are cash and cash equivalents, trade receivables,
and other receivables. Maximum total credit
risks exposure is equal to the amount of the
respective accounts.

contractual

The Group controls credit risk by setting a
guaranteed  payment  policy such as  bank
guarantee and property and equipments, whereby
each new customer must obtain approval from
the director. As part of the process in approval or
rejection, the customer’s reputation and track
record is taken into consideration. There are no
significant concentrations of credit risk.

The aging analysis of the Group’s financial assets is as
Sfollows:

31 Desember 2022/ December 31, 2022

Belum jatuh Telah jatuh
tempo Telah jatuh tempo tempo dan
dan tidak tetapi tidak mengalami
mengalami mengalami penurunan
penurunan nilai/ penurunan nilai/ nilai/

Neither past due Past due but not Past due and

nor impaired impaired impaired Jumlah/ Total

Cash and cash
Kas dan setara kas 35.834.096.067 - 35.834.096.067 equivalents

9.365.465.950
3.102.412.507

Piutang usaha
Piutang lain-lain
Deposito
berjangka

yang dibatasi

penggunaannya 15.000.000.000

5.615.760.926

- 14.981.226.876
- 3.102.412.507

Trade receivables
Other recivables

- 15.000.000.000 Restricted time deposits

Jumlah 63.301.974.524

5.615.760.927

- 68.917.735.450 Total
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RESIKO KEUANGAN (Lanjutan)

e Risiko Kredit (Lanjutan)

29. FINANCIAL RISK MANAGEMENT
OBJECTIVES AND POLICIES (Continued)

e Credit Risk (Continued)

31 Desember 2021/ December 31, 2021

Telah jatuh
Belum jatuh tempo tetapi Telah jatuh
tempo tidak tempo dan
dan tidak mengalami mengalami
mengalami penurunan penurunan
penurunan nilai/ nilai/ nilai/
Neither past due nor Past due but not Past dne and
impaired impaired impaired Jumlah/ Total
Kas dan setara kas 8.920.015.176 - - 8.920.015.176  Cash and cash equivalents
Piutang usaha 2.962.847.924 4.288.589.199 - 7.251.437.123 Trade receivables
Piutang lain-lain 2.029.661.525 - 2.029.661.525 Other recivables
Jumlah 13.912.524.625 4.288.589.199 - 18.201.113.824 Total

e Risiko Likuiditas

Pada saat ini Grup berharap dapat
membayar semua liabilitas pada saat jatuh
tempo. Untuk memenuhi komitmen kas,
Grup berharap kegiatan operasinya dapat
menghasilkan arus kas masuk yang cukup.

Grup mengelola risiko likuiditas dengan
pengawasan proyeksi dari arus kas aktual
secara terus menerus serta pengawasan
tanggal jatuh tempo dari liabilitas keuangan.

Tabel berikut menganalisis rincian liabilitas
keuangan berdasarkan sisa umur jatuh
temponya:

e Liquidity Risk

Currently the Group expects to pay all liabilities
upon  maturity. In order to meet the cash
commitments, the Group expects its operating
activities to generate sufficient cash inflows.

The Group manages its liquidity risk by

monitoring  actwal  cashflow  projections
continnonsly and supervises the maturity of its
financial liabilities.

The following table analyzes the breakdown of
financial liabilities based on maturity:

31 Desember 2022/ December 31, 2022

Lebih
dari Jatuh
5 Tempo
Kurang dari tahun/ Tidak
1 tahun/ More Ditentukan/
Less than 1-5 than Maturity not
1 year tahun/year 5 years Determined Jumlah/ Total
Utang usaha 1.030.627.087 - - - 1.030.627.087 Trade payables
Utang lain- lain 110.463.682 - - - 110.463.682 Other payables
Jaminan dari
pelanggan 207.500.000 - - - 207.500.000 Tenants deposits
Biaya masih hatus
dibayar 1.822.063.555 - - - 1.822.063.555  Accrued expenses
Utang bank 3.166.389.683 13.199.402.687 - - 16.365.792.370 Bank loans

Liabilitas sewa 1.527.941.653 454.535.197

1.982.476.850 Lease liabilities

Jumlah 7.864.985.660 13.653.937.884

21.518.923.544 Total
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29. TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN
RESIKO KEUANGAN (Lanjutan)

29. FINANCIAL RISK MANAGEMENT
OBJECTIVES AND POLICIES (Continued)

e Risiko Likuiditas (Lanjutan) e Liquidity Risk (Continued)

31 Desember 2021/ Decenber 31, 2021

Lebih
dari Jatuh
5 Tempo
Kurang dari tahun/ Tidak
1 tahun/ More Ditentukan/
Less than 1-5 than Maturity not
1 year tahun/year 5 years Determined Jumlah/ Total
Utang usaha 1.396.920.375 - - - 1.396.920.375 Trade payables
Utang lain-lain 3.520.347.955 - - - 3.520.347.955 Other payables
Jaminan dari
pelanggan 207.500.000 - - - 207.500.000 Tenants deposits
Biaya masih
harus dibayar 1.463.068.391 - - - 1.463.068.391  Accrued expenses
Utang bank 2.088.288.705 8.963.960.511 - - 11.052.249.216 Bank loans
Liabilitas sewa 103.664.286 2.179.198.865 - - 2.282.863.151 Lease liabilities
Jumlah 8.779.789.712 11.143.159.376 - - 19.922.949.088 Total
¢ Risiko Suku Bunga e Interest Rate Risk

Risiko suku bunga adalah risiko dimana nilai Interest rate risk is the risk that fair value of

wajar atau arus kas masa datang dari suatu
instrumen keuangan akan berfluktuasi akibat
perubahan suku bunga pasar. Grup memiliki
risiko suku bunga terutama karena adanya
pinjaman dengan suku bunga mengambang.

Grup terekspos risiko suku bunga terutama
menyangkut liabilitas  keuangan.  Grup
memiliki pinjaman yang bersifat jangka
panjang kepada bank yang menggunakan
tingkat bunga pasar. Pada saat ini, Grup
menerapkan kebijakan atau pengaturan
tertentu untuk mengelola risiko tingkat
bunga dengan:

e Selektif dengan penawaran suku bunga
pinjaman, schingga ~ memperoleh
pinjaman dengan suku bunga yang
menguntungkan  tanpa  menambah
eksposur suku bunga pinjaman yang
berisiko.
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Suture cash flow of a financial instrument will
Sluctnate because of changes in market interest
rate. The Group is exposed to interest rate risk
primarily becanse they have loans with floating
interest rates.

The Group’s exposure to interest rate risk is
primarily related to financial liabilities. The
Group bas long-term loans to banks that use
interest rate market. At this time, the Group
adopted certain policies or arrangements to
manage interest rate risk are as follows:

o Being selective in offering loan rates, in
order to obtain loans with favorable
interest rates without increasing exposure
to loans with high risks.
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29. TUJUAN DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN
RESIKO KEUANGAN (Lanjutan)

e Mengendalikan beban bunga dengan
membuat  kombinasi  utang  dan
pinjaman jangka panjang dengan suku

bunga tetap dan mengambang.

30. NILAI WAJAR DARI INSTRUMEN KEUANGAN

Tabel berikut menyajikan nilai wajar aset keuangan

dan liabilitas keuangan Grup:

29. FINANCIAL RISK MANAGEMENT
OBJECTIVES AND POLICIES (Continued)

o Control interest expense by making a
combination of debt and long-term loans
with fixed and floating interest rates.

30. FAIR VALUE OF FINANCIAL INSTRUMENTS

The following table sets out the fair values of the Group’s
[financial assets and financial liabilities:

Aset Keuangan
Kas dan setara kas
Piutang usaha
Piutang lain-lain
Deposito berjangka yang
dibatasi pengunaannya

Jumlah Aset Keuangan

Liabilitas Keuangan
Utang usaha
Utang lain-lain
Jaminan pelanggan
Biaya masih harus dibayar
Utang bank
Liabilitas sewa

Jumlah Liabilitas Keuangan

Aset Keuangan
Kas dan setara kas
Piutang usaha
Piutang lain-lain

Jumlah Aset Keuangan
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31 Desember/
December 31, 2022

Nilai Tercatat/ Nilai Wajat/
Carrying Valne Fair Value
35.834.096.067 35.834.096.067

14.981.226.876
3.102.412.507

15.000.000.000

14.981.226.876
3.102.412.507

15.000.000.000

68.917.735.450

68.917.735.450

1.030.627.087
110.463.682
207.500.000
1.822.063.555
16.365.792.370
1.982.476.850

1.030.627.087
110.463.682
207.500.000
1.822.063.555
16.365.792.370
1.982.476.850

21.518.923.544

21.518.923.544

31 Desember/
December 31, 2021

Nilai Tercatat/
Carrying Valne

Nilai Wajar/
Fair Valne

8.920.015.176
7.251.437.123
2.029.661.525

8.920.015.176
7.251.437.123
2.029.661.525

18.201.113.824

18.201.113.824

Financial Assets
Cash and cash equivalents
Trade receivables
Other receivables
Restricted time deposits

Total Financial Assets

Financial 1iabilities
Trade payables
Other payables

Tenants deposit
Accrned excpenses
Bank loans
Lease liabilities

Total Financial 1 .iabilities

Financial Assets
Cash and cash equivalents
Trade receivables
Other receivables

Total Financial Assets
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30. NILAI WAJAR DARI INSTRUMEN KEUANGAN

(Lanjutan)

30. FAIR VALUE OF FINANCIAL INSTRUMENTS

(Continued)

31 Desember/
December 31, 2021

Nilai Tercatat/

Carrying Value

Nilai Wajar /
Fair Value

Liabilitas Keuangan
Utang usaha
Utang lain-lain
Jaminan pelanggan
Biaya masih harus dibayar
Utang bank
Liabilitas sewa

1.396.920.375
3.520.347.955
207.500.000
1.463.068.391
11.052.249.216
2.282.863.151

Financial 1.iabilities

1.396.920.375 Trade payables
3.520.347.955 Other payables
207.500.000 Tenants deposit
1.463.068.391 Accrned excpenses
11.052.249.216 Bank loans
2.282.863.151 Lease liabilities

Jumlah Liabilitas Keuangan

19.922.949.088

19.922.949.088 Total Financial 1iabilities

Instrumen keuangan disajikan di laporan posisi
keuangan sebesar nilai wajarnya, atau nilai tercatat
jika nilai tercatat tersebut mendekati nilai wajar.

Manajemen menetapkan bahwa nilai tercatat
(berdasarkan jumlah nosional) kas dan setara kas,
deposito berjangka yang dibatasi penggunaannya,
piutang usaha, piutang lain-lain, utang usaha, utang
lain-lain, biaya masih harus dibayar, utang bank dan
liabilitas sewa mendekati nilai tercatatnya karena
bersifat jangka pendek.

31. KOMITMEN DAN PERJANJIAN PENTING

1. Perusahaan mengadakan berbagai perjanjian
dengan pelanggannya mengenai persewaan
kompresor gasjack.

2. Entitas Anak

PT Bank Central Asia Tbk.

Berdasatkan Perjanjian Kredit No.
00165/PK/SLK /2017 tanggal 21 Desember
2017, Entitas Anak memperoleh fasilitas
pembiayaan dari PT Bank Central Asia Tbk.
(“Bank BCA”) berupa fasilitas kredit investasi
sebesar Rp5.000.000.000 dengan jangka waktu 5
tahun sejak 21 Desember 2017 sampai dengan
tanggal 21 Desember 2022. Fasilitas kredit ini
untuk pembangunan pompa bensin (SPBU).

31. SIGNIFICANT

Financial instruments presented in the statements of
[financial position are carried at fair valne; otherwise,
they are presented at carrying values as these are the
reasonable approximations of fair value.

Management has determined that the carrying amonnts
(based on  notional amounts) of cash and cash
equivalents, restricted time deposits, trade receivables,
other receivables, trade payables, other payables, accrued
expenses, bank loans and lease liabilities approximate
their carrying values due to their short-term nature.

COMMITMENTS AND
AGREEMENTS

1. The Company entered into varions agreements with
its customers regarding gasjack compressors rentals.

2. The Subsidiary

PT Bank Central Asia Thk.

Based — on Credit  Agreement  No.
00165/ PK/SL.K/2017 dated December 21,
2017, the Subsidiary obtained a financing facility
from PT Bank Central Asia Tbk. (“Bank
BCA”) in the form of investment credit facility
amonnting to Rp5,000,000,000 with a 5-year
term  starting from December 21, 2017 until
December 21, 2022. This credit facility is to build
gas stations (SPBU).
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31. KOMITMEN DAN PERJANJIAN PENTING

(Lanjutan)
2. Entitas Anak (Lanjutan)

PT Bank Central Asia Tbk. (Ianjutan)

Fasilitas kredit ini dijamin dengan sebidang
tanah hak milik Nomor 05285 di kawasan
perumahan Bukit Cinere Indah seluas 1.397 m2,

terdaftar atas nama Tn. Benny.

Entitas anak diharuskan untuk mepertahankan
hak dan paten serta wajib menyerahkan laporan
keuangan yang telah di audit oleh akuntan
publik terdaftar, dll. Selain itu, Entitas anak juga
diharuskan  untuk  mematuhi  pembatasan

tertentu (negatif perjanjian) sebagai berikut:

31. SIGNIFICANT COMMITMENTS AND
AGREEMENTS (Continued)

2. The Subsidiary (Continned)

PT Bank Central Asia Thk. (Continned)

This credit facility is secured with a plot of freehold
land Number 05285 in Bukit Cinere Indab
bousing area with 1,397 sqm, registered under the
name of Mr. Benny.

The Subsidiary is required to maintain rights and
patents and are required to submit financial
statements that have been andited by a registered
public accountant, ete. Moreover, the Subsidiary is
also required to comply with certain restrictive
covenants (negative covenants) as follows:

1. Memperoleh pinjaman uang kredit baru dari 1. Obtaining new loans from other parties and | or
pihak lain dan/ atau mengikatkan diri sebagai binding oneself as gnarantor | gnarantor in any
penanggung/penjamin  dalam  bentuk dan Jorm and name and | or pledge the debtor's
dengan nama apapun dan atau/ mengagunkan assets to other parties.
harta kekayaan debitur kepada pihak lain.

2. Meminjamkan uang termasuk tetapi tidak 2. Lending money, including but not limited to
terbatas kepada perusahaan afiliasinya, kecuali affiliated companies, except for the purpose of

dalam rangka menjalankan usaha sehari-hari.

3. Apabila  debitur berbentuk badan maka
penggabungan,
pengambilalihan, pembubaran/likuidasi dan

melakukan peleburan,

mengubah status kelembagaan.

Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2021, manajemen Entitas Anak
berpendapat bahwa Entitas Anak telah memenuhi

semua persyaratan dan batasan pinjaman.

Total pembayaran bersih Entitas anak kepada
masing-masing sebesar
Rp1.249.999.972 untuk tanggal 31 Desember

Bank BCA

2021.

Entitas anak telah melunasi pinjaman kepada
Bank BCA pada tanggal 17 Desember 2021.
Dengan demikian, Entitas Anak memperoleh

surat pelunasan dari Bank BCA.

Selama  tahun 2022, Entitas Anak tidak
memanfaatkan  fasilitas  kredit dan  tidak

memperpanjang perjanjian dengan Bank BCA.
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carrying ont daily business.

3. If the debtor is in the form of a body, then it will
carry out a consolidation, merger, acquisition,
dissolution/ liguidation process and change the
institutional status.

For the year ended December 31, 2021, the
Subsidiary’s management is in opinion that the
Subsidiary complied with all the terms and covenants
of the loan.

The Subsidiary’s total net payments to Bank BCA
amounted to Rp1,249,999,972 as of December 31,
2021.

The Subsidiary has fully paid the outstanding loan
to Bank BCA on December 17, 2021. As a result,
the Subsidiary obtained settlement letter from Bank
BCA.

During 2022, the Subsidiary did not avail the credit
Sacitily and did not extend the agreement with Bank
BCA.
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PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.

DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
KONSOLIDASIAN

PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2022 DAN 2021
DAN UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR
PADA TANGGAL TERSEBUT

(Angka disajikan dalam Rupiah,

kecuali dinyatakan lain)

The original consolidated financial statements included herein are in the
Indonesian language.

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
AND ITS SUBSIDIARY

NOTES TO THE CONSOLIDATED
FINANCIAL STATEMENTS

AS OF DECEMBER 31, 2022 AND 2021
AND

FOR THE YEARS THEN ENDED

(Figures are expressed in Rupiah,

unless otherwise stated)

32. TRANSAKSI NON KAS
PENDANAAN

a. Transaksi Non-kas

2022

& REKONSILIASI
LIABILITAS YANG TIMBUL DARI AKTIVITAS

32. NON-CASH TRANSACTION AND
RECONCILIATION OF LIABILITIES ARISING
FROM FINANCING ACTIVITIES

a.  Non-cash Transaction

Pembagian dividen saham

Jumlah

2021
20.000.000.000 Distribution of stocks dividend
20.000.000.000 Total

b. Rekonsiliasi Liabilitas yang Timbul dari Aktivitas

Pendanaan

Tabel dibawah ini menunjukan rekonsiliasi
liabilitas yang timbul dari aktivitas pendanaan
untuk tahun-tahun yang berakhir pada tanggal
31 Desember 2022 dan 2021.

b.  Reconciliation of 1iabilities Arising from Financing
Activites

The table below shows the reconciliation of liabilities
arising from financing activities for the years ended
December 31, 2022 and 2021.

31 Desember / December 31, 2022

Perubahan Non-kas/
Change Non-cash Transaction

Saldo Awal/
Beginning Balance

Pergerakan Valuta
Asing/ Foreign
Echange Rate
Arus Kas/ Cash Flow Movement

Perubahan Nilai
Wajar/ Fair
Value Change

Saldo Akhir/
Ending Balance

5.313.543.154
(3.520.347.955)

16.365.792.370

1.793.195.199

16.365.792.370

31 Desember / Decenber 31, 2021

Perubahan Non-kas/
Change Non-cash Transaction

Utang Bank 11.052.249.216

Utang lain-lain berelasi 3.520.347.955

Jumlah 14.572.597.171
Saldo Awal/

Beginning Balance

Pergerakan Valuta
Asing/ Foreign
Eixchange Rate
Arus Kas/ Cash Flow Movement

Perubahan Nilai
Wajar/ Fair
Valne Change

Saldo Akhir/
Ending Balance

Bank loan
Oher payable related parties

Total

Utang Bank 13.734.354.530 (2.682.105.314) 11.052.249.216 Bank loan
Utang lain-lain berelasi 8.762.862.607 (5.242.514.652) 3.520.347.955 Other payable related parties
Jumlah 22.497.217.137 (7.924.619.966) 14.572.597.171 Total

33. INFORMASI TAMBAHAN

Informasi  keuangan ~ PT  Sigma  Energy
Compressindo Tbk. (Entitas Induk saja) yang
terdapat pada halaman 87 sampai halaman 94
menyajikan investasi pada entitas anak berdasarkan
metode biaya.

33. SUPPLEMENTARY INFORMATION

The following financial information of PT Sigma Energy
Compressindo Tbk. (Parent Entity only) on pages 87 to
94 presents the Company’s investment in Subsidiary
under cost method.

PT Sigma Energy Compressindo Tbk | 2022 Annual Report - Sustainability Report 237



INFORMASI TAMBAHAN SUPPLEMENTARY INFORMATION

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
ENTITAS INDUK

LAPORAN POSISI KEUANGAN

31 DESEMBER 2022 DAN 2021

(Angka disajikan dalam Rupiah,

kecuali dinyatakan lain)

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
PARENT ENTITY ONLY

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
AS OF DECEMBER 31, 2022 AND 2021
(Figures are expressed in Rupiah,

unless otherwise stated)

2022 2021

ASET ASSETS
ASET LANCAR CURRENT ASSETS
Kas dan bank 30.709.443.205 2.865.394.291 Cash and cash equivalents
Piutang usaha dari Trade receivables from

pihak ketiga 14.715.754.408 7.181.496.776 third parties
Piutang lain-lain Other receivables

Pihak berelasi - 1.512.236.524 Related parties

Pihak ketiga 3.087.379.207 2.425.001 Third parties
Persediaan 2.004.504.104 1.554.818.487 Inventories
Uang muka 2.263.151.254 1.667.990.994 Adpances
Pajak dibayar dimuka 2.659.406.561 1.998.735.166 Prepaid taxes
Biaya dibayar dimuka 81.730.366 66.291.929 Prepaid excpenses
Jumlah Aset Lancar 55.521.369.105 16.849.389.168 Total Current Assets
ASET TIDAK NON-CURRENT
LANCAR ASSETS
Deposito berjangka

yang dibatasi

penggunannya 15.000.000.000 - Restricted time deposits
Piutang lain-lain pihak Other receivables from

ketiga - 500.000.000 third parties
Uang muka 4.000.000.000 - Adpances
Penyertaan saham 6.875.000.000 6.875.000.000 Tnvestment in shares
Aset tetap — bersih 50.209.817.959 37.306.754.526 Fixed assets — net
Aset pajak tangguhan 606.216.136 674.139.496 Deferred tax: assets
Aset hak guna - bersih 10.666.667 74.666.667 Right-of-use assets - net
Jaminan 247.802.230 247.802.230 Deposits
Jumlah Aset Tidak Total Non-Current

Lancar 76.949.502.992 45.678.362.919 Assets
JUMLAH ASET 132.470.872.097 62.527.752.087 TOTAL ASSETS
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INFORMASI TAMBAHAN SUPPLEMENTARY INFORMATION

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
ENTITAS INDUK

LAPORAN POSISI KEUANGAN

31 DESEMBER 2022 DAN 2021

(Angka disajikan dalam Rupiah,

kecuali dinyatakan lain)

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
PARENT ENTITY ONLY

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
AS OF DECEMBER 31, 2022 AND 2021
(Figures are expressed in Rupiah,

unless otherwise stated)

2022 2021
LIABILITAS DAN LIABILITIES AND
EKUITAS EQUITY
LIABILITAS CURRENT
JANGKA PENDEK LIABILITIES
Utang usaha kepada Trade payable
pihak ketiga 175.483.712 576.324.000 1o third parties
Utang pajak 1.318.350.060 884.455.252 Taxes payable
Utang lain-lain kepada Other payables to
pihak berelasi - 3.561.705.355 related parties
Biaya masih harus
dibayar 1.805.272.600 1.460.680.062 Accrned expenses
Utang bank — jatuh Bank loans — current
tempo dalam satu matnrities
tahun 3.166.389.683 1.970.290.800
Jumlah Liabilitas Total Current
Jangka Pendek 6.465.496.055 8.453.455.469 Liabilities
LIABILITAS NON-CURRENT
JANGKA PANJANG LIABILITIES
Liabilitas imbalan Liability for post-
pascakerja 2.755.527.896 3.064.270.441 employment benefits
Utang bank — jatuh
tempo lebih satu Bank loans — non
tahun 13.199.402.687 8.774.654.391 current matnrities

Jumlah Liabilitas Total Non-Current
Jangka Panjang 15.954.930.583 11.838.924.832 Liabilities
Jumlah Liabilitas 22.420.426.638 20.292.380.301 Total Liabilities
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INFORMASI TAMBAHAN

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.

ENTITAS INDUK

LAPORAN POSISI KEUANGAN
31 DESEMBER 2022 DAN 2021
(Angka disajikan dalam Rupiah,

kecuali dinyatakan lain)

SUPPLEMENTARY INFORMATION

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
PARENT ENTITY ONLY

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
AS OF DECEMBER 31, 2022 AND 2021
(Figures are expressed in Rupiah,

unless otherwise stated)

EKUITAS

Modal saham
Nilai nominal Rp50
per saham
Modal dasar —
2.560.000.000
saham
Modal ditempatkan
dan disetor penuh —
910.000.000 saham
pada tahun 2022
dan 640.000.000
saham pada tahun
2021
Tambahan modal
disetor
Kerugian pengukuran
kembali program
imbalan pasti - bersih
Saldo laba:
Telah ditentukan
penggunaannya
Belum ditentukan
penggunaannya

Jumlah Ekuitas

JUMLAH LIABILITAS
DAN EKUITAS
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2022

2021

45.501.732.350

45.193.175.392

(1.429.654.679)

32.000.000.000

100.386.075

(1.262.709.685)

EQUITY
Capital stock

Par value of Rp50 per
Authorized —
2,560,000,000
shares

Issued and fully paid —
910,000,000 shares in
2022 and 640,000,000
shares in 2021
Additional paid-in
capital

Loss from remeasurement
on defined benefit plan - net

Retained earnings:
6.400.000.000 6.400.000.000 Appropriate
14.385.192.396 4.997.695.396 Unappropriate
110.050.445.459 42.235.371.786 Total Equity
TOTAL LIABILITIES
132.470.872.097 62.527.752.087 AND EQUITY




INFORMASI TAMBAHAN

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.

ENTITAS INDUK

LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN

KOMPREHENSIF LAIN

UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR PADA
TANGGAL 31 DESEMBER 2022 DAN 2021
(Angka disajikan dalam Rupiah,

kecuali dinyatakan lain)

SUPPLEMENTARY INFORMATION

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
PARENT ENTITY ONLY

STATEMENTS OF PROFIT OR LOSS AND
OTHER COMPREHENSIVE INCOME

FOR THE YEARS ENDED

DECEMBER 31, 2022 AND 2021

(Figures are expressed in Rupiah,

unless otherwise stated)

PENDAPATAN

BEBAN POKOK
PENDAPATAN

LABA BRUTO

BEBAN USAHA

LABA USAHA

PENDAPATAN
(BEBAN) LAIN-LAIN
Beban keuangan
Pendapatan keuangan
Laba penjualan aset tetap

Rugi selisih kurs - bersih
Pendapatan lain-lain

Pendapatan (Beban) Lain-lain
— bersih

LABA SEBELUM
PAJAK PENGHASILAN

2022

2021

49.546.447.135

(19.474.395.807)

44.019.611.926

(20.166.703.341)

30.072.051.328

23.852.908.585

(16.054.667.146)

(11.938.687.152)

14.017.384.182 11.914.221.433
(662.390.090) (1.570.994.383)
822.954.250 40.159.556

- 205.000.000

(3.150.972) (549.196.497)
39.056.343 10.345.712
196.469.531 (1.864.685.612)

14.213.853.713

10.049.535.821
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REVENUE

COSTS OF
REVENUE

GROSS PROFIT

OPERATING
EXPENSES

OPERATING
INCOME

OTHER INCOME

(CHARGEYS)
Financial charges
Financial income
Gain on sale of fixed assets
Loss on foreign

exchange - net
Other income
Other Income

(Charges) — Net

INCOME BEFORE
INCOME TAX
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INFORMASI TAMBAHAN SUPPLEMENTARY INFORMATION

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk. PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
ENTITAS INDUK PARENT ENTITY ONLY
LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN STATEMENTS OF PROFIT OR LOSS AND
KOMPREHENSIF LAIN OTHER COMPREHENSIVE INCOME
UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR FOR THE YEARS ENDED
PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2022 DAN 2021 DECEMBER 31, 2022 AND 2021
(Angka disajikan dalam Rupiah, (Figures are expressed in Rupiah,
kecuali dinyatakan lain) unless otherwise stated)
2022 2021
BEBAN PAJAK INCOME TAX
PENGHASILAN EXPENSES
Kini (2.890.565.776) (1.969.165.189) Caurrent
Tangguhan (115.010.409) (2.017.648.081) Deferred
Jumlah Beban Pajak Penghasilan (3.005.576.185) (3.986.813.270) Total Income Tax Expenses
INCOME FOR THE
LABA TAHUN BERJALAN 11.208.277.528 6.062.722.551 YEAR
PENGHASILAN OTHER
KOMPREHENSIF COMPREHENSIVE
LAIN INCOME
Pos-pos yang tidak akan Item that will not be reclassified to
direklasifikasi ke laba rugi: profit or loss:
Kerugian aktuarial (214.032.043) (182.631.838) Actuarial gain (loss)
Pajak penghasilan terkait 47.087.049 40.179.004 Related income tax
PENGHASILAN OTHER
KOMPREHENSIF COMPREHENSIVE
LAIN TAHUN INCOME FOR THE
BERJALAN - BERSIH (166.944.994) (142.452.834) YEAR -NET
JUMLAH LABA TOTAL
KOMPREHENSIF COMPREHENSIVE
TAHUN INCOME FOR THE
BERJALAN 11.041.332.534 5.920.269.717 YEAR
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INFORMASI TAMBAHAN

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
ENTITAS INDUK

LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS

UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR

PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2022 DAN 2021
(Angka disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

SUPPLEMENTARY INFORMATION

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.

PARENT ENTITY ONLY

STATEMENTS OF CHANGES IN EQUITY

FOR THE YEARS ENDED

DECEMBER 31, 2022 AND 2021

(Figures are expressed in Rupiah, Unless otherwise stated)

Tambahan Modal

Kerugian
Pengukuran Kembali
Liabilitas Imbalan
Pasti — Bersihk/ Loss
from Remeasurement of

Saldo Laba
/Retained Earnings

Disetor/ Telah Ditentukan Belum Ditentukan
Modal Saham/ Additional Paid-in Defined B(ff”ﬁ/ Plan ~ Peng s
Share Capital Capiral Net Appropriate Unappropriate Jumlah/ Total

Balance as of January

Saldo per 1 Januari 2021 12.000.000.000 100.386.075 (1.120.256.851) E 25.334.972.845 36.315.102.069 1, 2021
Appropriate retained

Saldo laba dicadangkan . . . 6.400.000.000 (6.400.000.000) . carnings
Deviden saham 20.000.000.000 . . . (20.000.000.000) . Steock dividends
Laba tahun berjalan . . . . 6.062.722.551 6062722551 Lncome for the year
Penghasilan komprehensif Other comprehensine

lain - - (142.452.834 - - (142.452.834) income
Saldo per 31 Desember Balance as of

2021 32.000000.000 100.386.075 1.262.709.685 6.400.000.000 4.997.695.396 42035371786 Decenber 31, 2021

Penerbitan saham baru 13.501.732.350 45.092.789.317
Laba tahun berjalan - -
Dividen - -

Penghasilan komprehensif
lain - -

(166.944.994)

- - 58.594.521.667  ILssuance of new shares

- 11.208.277.528 11.208.277.528 Income for the year

- (1.820.780.528) (1.820.780.528) Dividend

Other comprebensive
- - (166.944.994) income

Saldo per 31 Desember
202!

45.501.732.350 45.193.175.392

1.429.654.679

Balance as of

6.400.000.000 14.385.192.396 110.050.445.459  December 31, 2022

92
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INFORMASI TAMBAHAN

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.

ENTITAS INDUK
LAPORAN ARUS KAS

UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR
PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2022 DAN 2021

(Angka disajikan dalam Rupiah,
kecuali dinyatakan lain)

SUPPLEMENTARY INFORMATION

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.

PARENT ENTITY ONLY

STATEMENTS OF CASH FLOWS

FOR THE YEARS ENDED

DECEMBER 31, 2022 AND 2021

(Figures are expressed in Rupiah,

unless otherwise stated)

ARUS KAS DARI AKTIVITAS
OPERASI

Penerimaan kas dari pelanggan

Pembayaran kepada pemasok dan
pihak lainnya

Pembayaran kepada karyawan

Pembayaran pajak

Pembayaran bunga dan beban
keuangan

Penerimaan pendapatan jasa giro
dan bunga

Pembayaran manfaat karyawan

Arus Kas Bersih Diperoleh dari
(Digunakan untuk) Aktivitas Operasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS
INVESTASI
Perolehan aset tetap

Uang muka pembelian aset tetap

Hasil penjualan aset tetap

Kenaikan deposito betjangka yang
dibatasi penggunaannya

Arus Kas Bersih Digunakan untuk
Aktivitas Investasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS
PENDANAAN

Pembayaran pinjaman bank

Hasil dari pinjaman bank

Saham penawaran umum perdana

Penerimaan dari pelaksanaan waran

Pembayaran dividen kas

Penurunan bersih piutang lain-lain
dari pihak berelasi

Penurunan bersih utang kepada
pihak berelasi

Pembayaran liabilitas hak guna

Arus Kas Bersih Diperoleh dari
(Digunakan untuk) Aktivitas
Pendanaan

2022

2021

42.012.189.503

(23.894.153.521)
(14.682.511.968)
(3.117.342.363)

41.620.025.968

(16.138.064.572)
(13.875.431.079)
(1.949.782.885)

(662.390.090) (1.570.994.384)
822.954.250 40.159.556
(419.850.000) (403.205.420)
58.895.811 7.722.707.184

(17.047.571.167) (13.800.500)
(4.030.000.000) (200.000.000)
- 205.000.000
(15.000.000.000) -
(36.077.571.167) (8.800.500)
(9.379.152.821) (989.409.363)
15.000.000.000 -
62.100.000.000 -
12.126.450 -
(1.820.780.528) -
1.512.236.524 3.799.876.939
(10.958.302.091)

(3.561.705.355)

(1.625.545.481)

63.862.724.270

(9.773.379.996)

CASH FLOWS FROM
OPERATING ACTIVITIES
Cash receipts from customers
Cash paid to suppliers and
third parties
Cash paid to employees
Taxes paid

Interest and bank charges paid

Interest income receipt
Payment employee benefit

Net Cash Flows Provided from (Used in)
Operating Activities

CASH FLOWS FROM
INVESTING ACTIVITIES

Fixced assets acquisition

Adpances for purchase of fixed assets

Proceeds from fixed assets disposal

Increase in restricted time deposits

Net Cash Flows Used in
Investing Activities

CASH FLOWS FROM

FINANCING ACTIVITIES
Payments of bank loans
Proceeds from bank loans
Initial public offering of shares
Proceeds from exercise of warrants
Payment for cash dividends
Net decrease of other

receivables from related parties

Net decrease of payables to  related parties
Payment of lease liabilities

Net Cash Flows Provided from
(Used in) Financing Activities
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INFORMASI TAMBAHAN

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
ENTITAS INDUK

LAPORAN ARUS KAS

UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR
PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2022 DAN 2021
(Angka disajikan dalam Rupiah,

kecuali dinyatakan lain)

SUPPLEMENTARY INFORMATION

PT SIGMA ENERGY COMPRESSINDO Tbk.
PARENT ENTITY ONLY

STATEMENTS OF CASH FLOWS

FOR THE YEARS ENDED

DECEMBER 31, 2022 AND 2021

(Figures are expressed in Rupiah,

unless otherwise stated)

2022

2021

KENAIKAN (PENURUNAN)
KAS DAN SETARA KAS 27.844.048.914

NET INCREASE (DECREASE)
IN CASH AND CASH
(2.059.473.312) EQUIVALENTS

KAS DAN SETARA KAS

CASH AND CASH
EQUIVALENTS AT
4.924.867.603 BEGINNING OF YEAR

PADA AWAL TAHUN 2.865.394.291
KAS DAN SETARA KAS
PADA AKHIR TAHUN 30.709.443.205

CASH AND CASH
EQUIVALENTS AT END OF
2.865.394.291 YEAR
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